
Zmluva
o duilnom vzdelivani

uzatvoren6 podl'a $ 16 zrikona (,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave
a o zrnene a doplneni niektorych zikonov

Zmluvnf strany:

Skohr Strednrl odborni Skota technickr{
so sidlom: Volgo-gradskii 1, 080 01 PreSov

zastupen6: Mgr. Stefan Cmar, riaditel'Skoly
ICO:00893251
DIeAe DPH: 2o213a3zst
banka: Stt ra pokladnica
dislo ridtu: 000000-70005 1 773018 1 80
zriad'ovacia listina: lydani Pre5ovskym samospr6vnym krajom 23 .4.2008
(d'alej len,,Sknla")

a

Zamestnivatel': IQ BUILD s.r.o.
so sidlom: Priemyselni Stwt' 13, 083 01 Sabinov

zastupen;f: Bc. Ijubomir Lilnik, konatell

tio qt ogt 606
Dra[a DPH: SK2o237 44426
banka: Slovenski sporitel'ia
dislo ridtu: 504 1953986/0900
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 44lSDylP(lJZl2AlS
(d'alej len,, Zamestnavate f ")

itinok t.
Predmet zmluvy, zilv:dizky Skoly a zamestn6vatelh

1. Predmetom plnenia znluvy je zilizok Zamestnitvatel'a poslgrtovaf Ziakom Skoly praktickd
vyuiovanie na svoje nriklady a zodpovednosf a zilazok Skoly poskytovaf Liakom teoretick6
ryudovanie, organizovaf a koordinovaf odborn6 vzdel6vanie a pripraw Ziakov v syst6me duilneho
vzdel6vania.

2. Vjchovu avzdelixmtie Ziakov v rozsahu praktickdho vyrdovania u Zamestn6vateta ateoretick6ho
xvyudovania v Skole budri zrnluvn6 strany poskytovaf Ziakom v systdme dur{lneho vzdelivania podl'a

Skolskdho vzdelSvacieho programu pre prislulnf Studijnf odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestn6vatel'ovi jedenkr6t Skols\f vzdelivaci program resp. uEebnd osnovy praktickdho vyudovania
pre predmetn6 odbory v elektronickej forme - priloh;r i. ?

ilinok II.
Stooi;oy / uiebnf odbor,

poiet iiakov, poiet initruktorov, forma a miesto praktick6ho vyuiovania

1. Zamestn6vatel'bude pos$ftovaf Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v nasledovn;fch odboroch Studia:



/ odbor

K6d a ndiov odboru 3tfidia Poiet
ilakov

P.otet :

inltruktorov
Forma praktickfho

,,wuiovania ,

3661 H mmlr - 3r. udebnf odbor ) I Odborn:i Wcvik
3663 H tesdr - 3r. udebni odbor ) I Odbom,iWcvik

Miestom praktickdho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktoqim je organizadnii
sridasf Zamestn6vatel'q alebo ind miesto vykonu produktivnej alebo cvidnej pnlce.

dtinok ur.
Zozntwr majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

in5truktorov

1. Zoznam in5truktorov a majstrov odbomej vychor.y podl'a $ 16 ods. 3 pism. c) zikona E.6l/2015 Z.2.,
pod vedenim ktorych budri Ziaci vykoni{vat' praktick6 vyudovanie u Zamestn6vatel'a je uvedenlf v
prilche i. i tejto zmluvy.

t.

dtfnokIV.
dasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatel'poskytovaf podl'a dasov6ho harmonogramu prallick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organiziciou qfchovy avzdelirvania v strednych Skokich podl'a $
21 ods. 3 pism. a) z6kona i,.6112015 Z.2..

iasoq.i harmonogram praktickdho vyudovania, resp. udebny plin je uvedeny v pdlohe i. 2, ktor6 je
neoddelitelhou sfdast'ou tejto mluvy.

iHnohv.
Sp6sob {iasti inltruktora na hodnoteni a klasifilc.icii iiaka

Prospech Ziaka v predmete praktickdho vyudovania, ktoqf zodpovedS forme praktickdho vyudovania
podl'a il. ry. tejto zrnluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 - qfborn;f , z * chvitlitebny, 3 - dobqf, 4 -
dostatodnf, 5 - nedostatodny.

Klasifikiiciu prospechu iiaka vykonr{va pedagogick;f zamestnanec vykoniivajrici pedagogicku dinnosf.
Initruktor praktickdho vyudovania spracovfva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre tdasf initruktora
na klasifikiicii prospechu Ziaka

Klasifikriciu prospechu Liaka, ktoq.f rykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenfm inltruktora,
vykon6va nazir}Jade podkladov a d'al5fch informfcii od in5truktora urdeny majster odbornej vychovy,
ucitef odbornej praxe a u6itel'umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnrivatefu alebo majstir
odbornej qfchovy, uEitef odbornej praxe a uditel'umeleckej praxe, ktor6ho urdil riaditef Skoty podl'a
$ 9 ods. 3 z{kota E. 6L/2015 Z. 2., ak Zamestn6vatef nezamestniva pedagogickdho zamestranca.
Pedagogic\f zamestnanec Zamestr6vatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoty, ktory vykon{va
hodnotenie a klasifi krici u Liaka.
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KlasifikSciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamesfirivateta Zamestn6vatel' pisomne ozramuje
Skole spravidla 4 ksifi za Skols[f rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislu5nd klasifikadn6 obdobie (Swrt'rodnd a polrodnd hodnotenie
a klasifikicia Ziakov).

InStruktor:

- Vedie Evidenciu dochridzlry Liakanapraktick6 vyudovanie - prfloha c. 3
- Kontroluje a podpisuje Mesadny vikupraktick6ho vyuEovania iliaka,klory si vedie a vypiia Liak-

priloha 6. 4
- Podiiva Skole mesadnd hliisenie o absencii Liakanapraktickom vyudovani - priloha c. 5
- Spracovdva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani spravidla 4 Wi\t rodne - priloha 6. 6

ClinokVI.
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuEovania

Sposob finandndho zabezpelenia dasti praktickdho vyrdovani4 ktor6 by sa pripadne poskytovalo v
dielni Skoly, bude upravenlf dodatkom k tejto zmluve.

Sp6sob finandndho zabezpedenia majstrov odbornej qychovy, uditelbv odbornej praxe alebo uditelbv
umeleckej praxe, klori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych by pripadne vykoniival
Zamestn6vatel'praktickd vyuEovanie, bude upraveny dodatkom k tejto znluve.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia pripadndho praktick6ho cvidenia, klor6 je stdast'ou teoretickdho
odborn6ho vzdel6vania v Skole, a ktor6 by sa poskytovalo na pracovisku praktickdho vyudovaniq
alebo pracovisku zamestn6vatel'a bude upraveny dodatkom k tejto zrrluve.

dHnokYIL
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie iiaka

Ak Ziak vykoniva praktick6 vyrdovanie na pracovisku zamestnrivatel'a alebo na pracovisku
pra*tickdho vyudovania, zamestnivatel zabezpeli na svoje nriklady
a) osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky pre Liaka a

b) posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka, ak sa na qfkon praktick6ho
vyudovania jej posridenie ryZaduje.

Zamestnivatef, ktori poskytuje praktick6 vyudovanie v syst6me du6lneho vzdel6vania ufuildze
Ziakovi zo svojich prostriedkov n6klady na stravovanie Ziaka podas praktickdho vyudovania vo qfike
ustanovenej osobitnym predpisom ($ 152 ods. 3 a 8 Zikonnika price v zneni neskor5ich predpisov.)

Ziakov| ktory na praktickom vyudovani vykonSva produktivnu pricu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaidi hodinu vykonanej
produktivnej pr6ce vo vyike 5A Yo aZ. lA0 % z hodinovej minimrilnej mzdy ($ 2 ods. 2 zdkona (,.

663/2007 Z.z.) , pri urdovani jej vy5ky sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.
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Clinok VIII.
Sp6sob flasti Zamestn6vatel'a na z6vereinej skri5ke, odbornej zloike maturitnej skri5ky alebo

absolventskej skri5ke

Ukondovanie vychovy avzdelivania iiakov sudebnou zmluvou sa bude uskutodiovaf z6verednou
skiSkou, matwitnou skti5kou a absolventskou skri5kou podl'a S 72 - $ 93 zikona 8.245/2008 Z. z.

o vychove a vzdel6vani (Skolslcj z6kon) v zrreni neskor5ich predpisov a VyhliSky (,. 318/2A08 Z. z.

o ukondovani Studia na strednfch Skokich v zneni neskorlich predpisov.

Praktickrl dast' skuSky sa uskutodni na pracovisku pra]tick6ho vyudovania u Zamestn6vatel'a.
Organizi{ciu ukonEovania Studia zabezpeli Skola v spoluprrici so Zamestn6vatelbm. Zamestn6vatell je
povinn;f vfiorif priestorovd a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej 6asti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestn6vatel je povinnlf pisomne oznimif Skole najnesk6r do 31. marca sku5ajriceho z4stupcu
Zamestn6vatefa" ktory bude dlenom skfiSobnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej ski5ky,
skri5obnej komisie pre z6verednri skfiSku alebo slai5obnej komisie pre absolventskri skri5ku. SkriSajrici
z6stupca Zamestndvatela musi spiiat' predpoklady urdend z6konom o odbomom vzdel6vani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolsk6ho zflkonav meni neskor5ich predpisov.

dunoxuL
Spdsob zabezpeiovania vzijomnfch pr6v a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdeliivani Zamestn6vatef a Skoh zverejnia na svojich webovych
sidlach ozn6menie o moZnosti absolvovaf odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v systdme dui{lneho vzdeh{vania podlh $ 17 ods. 1 zdkona
d.6l/2015 Z.2..

Skola v sgolupriici so Zamestnivatelbm vypracuje Skols\f vzdelivaci program pre prislu5ny odbor
Studia. Skola pri \T/pracovani Skolsk6ho vzdel6vacie programu zohlhdiluje poZiadavky
Zamestniv atel'a {fkaj rice sa:
- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,
- percentur{lneho podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za

Studium,
skladby odbornych predmetov odborndho vzdel6vania a obsahu odborndho vzdelivania, ktord
zohlhdiujf vzoroqf udebn;f pkln a vzorovd udebnd osnovy pre prisluinlf odbor Studia a pre
syst6m du6lneho vzdel6vania.

Skoh urdi spolu so Zamestnirvatelbm krit6ria a d'alSie podmienky prijimacieho konania na Studium
v sflade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zAkona 8.245120At Z. z. o qfchove a vzdel6vani (Skolslcf zil<on)
a o anene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Skoh urdi pre koordiniciu praktick6ho vyudovania u Zamestnivatel'a s teoretic\fm vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmeriovanie zamestnancov Zamestn6vatel'a vykonrivajricich praktick6
vyudovanie minimrilne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestnivatef umofori
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, kIory sa preukdZe pisomn;fm poverenim Stoty, vykoniivat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickym vyudovanfm v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamesfir6vatef preukiizatelhe poudi urden6ho pedagogickdho
zamestnanca Skoly, ktory mri povolenlf vsfup do priestorov Zamestnivatel'a, o pravidliich bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci t-ikajricich sa zamestnancov in;fch zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogic[f zamestnanec Skoly
v r6mci svojej irdasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnifvatelh a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobif Zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnosf konaf tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, priEom je tento poveren;f zamestnane" Skoty povinnlf
zachov6vaf mldanlivosf aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickym vyudovanim u
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Zamestn6vatel'4. V pripade, Ze pedagogiclqf zamestnanec Skoly poruSi povinnosf zachov6vat'
mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo Zamestnivatel'4 je Zamestnixatet opr6vnen;f odmietrut'
d'alSie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch az*6zaf mu vstup na
miesto konania praktickdho vyudovania. Mldanlivosf sa nevzfahuje na ziikonom stanoven6
skutodnosti (ohlasovacia povinnosf). O vietkych lichto skutodnostiach je Skoh povinnii svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestnbvatell a Skola sa budri vz6jomne bezodkladne informovaf o v5etkych niileZitostiach
ffkajricich sa plnenia si Skolslqfch povinnosti Ziaka s udebnou zrnluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj ozrnenfch organizacie praktick6ho ateoretick6ho vyrdovania, ktor6
mdZu ovplyvnif organiz6ciu a dasoqf harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretickdho
vyriovania. Zamestnivatel' md pr6vo odmietnuf uvolhenie Ziaka z praktick6ho vyrdovania na akciu
organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevridzky Zamestnivatel'a.

dldnok X.
Doba, na ktorrl sa zmluva o duilnom vzdel6vani tlzafr$ra

Zmluva o duilnom vzdel6vani sa uzatvira na dobu urditu do 30.4.2022

Pred uplynutim doby, na ktoru bola anluva o du6lnom vzdel6vani uzatvorenii ju moZno ukondif
pisomnou qipovedbu z d6vodov podl'a dl. XI tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

dk{nok XI.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zanestnivatel'm6ie vypovedaf zmluw o duilnom vzdel6vani podl'a $ 16 ods. 5 zikona E.6112015 Z.
2., len ak:

a) samospr6vny lraj neurdi pre Studijnlf odbor alebo pre uiebny odbor, v ktorom Zamestnivatel'
poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podlia $ 31 ods. 2 zil<onad. 6112015 Z.
z.)

b) strednri odtrornii Skola prestala spif,af podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho
a priestorovdho zabezpedenia alebo St6tnym vzdel6vacim programom pre Studijnlf odbor alebo
pre udebny odbor, v ktorom Zamestn6vatel'poslcyfuje praktick6 vyudovanie,

c) strednii odborni{ Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyrdovacieho predmetu
Studijn6ho odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestn6vatell poskytuje praktick6
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiria kvalifikadnd predpoklady podl'a $ 7
zikona (,. 31712009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornlfch zamestnancoch
a o zrnene a doplneni niekto4ich zikonov v meni neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odbornii Skola bola vyraden6 zo siete Skdl a Skols\fch zaiadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredn6 odborn6 Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyp\fvajrice zo zmluvy o duiilnom
vzdelSvani.

Strednd odbornS Skola m6Ze vypovedaf zmluvu o duflnom vzdelSvani, len ak:
a) zriadbvatef rozhodol o zrnene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny Ep strednej

odbornej Skoly,
b) zanikla sp6sobilosf Zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zikona E. 6112015 Z. z.

a Zamestn6vatel' nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti Zamestnivatel'a podl'a
uveden6ho zAkona,

c) zanikla sp6sobilost' Zamestnivatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrtdho bodu zikona(,.6112015 Z. z. alebo

d) Zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vypl;ivajrice zo znluvy o duSlnom
vzdelixani.
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Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vani qipoved'ou zo strany Zarrestnivatefa, teoretick6
vyudovanie iiakov zabezpedi in6 stredn6 odborn6 Skola:

- s ktorou m6 Zamestnhvatel uzatvorenir zrnluvu o duilnom vzdeldvani atebo
- sffednd odborn6 5kol4 ktoru urdi prislu5nlf samospr6vny kraj po dohode so Zamestnrivatel'om.

Ak do5lo k ukondeniu znluvy o dudlnom vzdelivani vjrpoved'ou zo sftany Skory, praktick6
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u neho Zatrtestndvatef4 s ktoqi.rn m6 uzatvorenri amluvu
o dualnom vzdelilmi alebo v dielni. Ak Skoh nem6 diekiu spifiajircu podmienky zdkona o odbornom
vzdelbvartt podl'a $ 7 ods. I z6kona E. 6112015 Z. 2., praT<tick6 vyudovanie Ziakov zabezpeli strednf
odborn6 5kol4 ktoru urdi samospr6vny kraj.

Pr6va a povinnosti zo unluvy o dualnom vzdelilani prechidzajir na pr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany.

dtinotxn.
Ziverebnf ustanovenia

Zmfuvanadobrida platnost' a irdinnost' diom podpisu zrnluvy oboma zrnluvqimi sftanami.

Pripadn6 fineny anluvy sa lyhotovujir vo forme riadne odislovanlfch pisomnlfch dodatkov, ktor6
musia byt' podpisan6 oboma rnluvn;fmi stanami.

Stredn6 odborn6 Skola poskytrre jeden rovnopis zmluvy o duiilnom vzdelilvani svojmu zriadovatelbvi.
Ak d6jde k ukondeniu zrnluvy o du6lnom vzdeliwani, strednf odborn6 Skola pisomne oznr{mi tuto
skutodnost' svojmu zriad'ovatefovi.

Zamesfr|vatet najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zrnluvy o du6lnom vzdel|vani pisomne
oanr{mi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej argantzhcli alebo prisluSnej profesijnej organizricii.
Rovnako postupuje Zarnestr6vatef aj vtedy, ak dOjde k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdelfvani.

Prdvne vzfahy v tejto znluve neupravend sa riadia ustanoveiliami Zikona o odbornom vzdelivani,
Zifi<ona o vychove avzdel6vani, Zhkona o St6trej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodndho zdkonnika a ostafirlich srivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zreni. Spornd
otAzl<y tfkajtce sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizicie praT<trckdho vyrdovania
a teoretick6ho vyudovania v anysle tejto zrnlul,y a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba zastupcovia
zrnluvn;fch str6n na to povereni zo strany riaditel'a Stoty aitaafiraZamestr6vatefa.

ZmTwaje vyhotoven6 vfioch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn6vatefa Skolu aniadoyateta
3toty.

Zmluvnd strany lyhlasujir, ie si tuto zmlur,u preditali, jej obsahu porozumeli, povaiujri ju za
dostatodne jasnir, urditu a zrozumitel'nir, neuzatvirajir ju v tiesni a wi za n6padne neqihodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ze L'ito znluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto
podpizujri.

!
lQ Btlild. s.r o f:\,n0u,,,
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Zamestn6vatef
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Skola


