
Zmluva
o duilnomvzdel[vani

uzatvoren6 podl'a $ 16 zlkona d.6112015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave
a o unene a doplneni niektoqfch zikonov

Zmluvnd strany:

Skolat Stredni odbornf Skola techniclai
so sidlom: Volgo_gradsk{i 1,080 01 Pre5ov
zastupen6: Mgr. Stefan Cmar, riaditel'Skoly
ICO:00893251
ptgre DPH:2021303251
banka: Stitnu pokladnica
dislo ridtu: 000000-70005 1 7730l8 1 80
zriadbvacia listina: vydanf Pre5ovskym samospr6vnym krajom 23.4.2008
(d'alej len,,Skola")

a

Zamestnivateln: PLYNAS s.r.o.
so sidlom: Vranovsk6 10,080 06 PreSov

zastupeny: Alftdd Rusfirilq konatel'

t(o: qesgezgz

DL^e DpH: 20233 s27 38 I sK2a233 527 3g
banka: Slovenski sporitel'ia a.s.

iislo irEtu: 0505822368/0900
regiskadn6 dislo osveddenia pre SDV: 43/SDVlP{UZl2}ls
(d'alej len,, Zame s tnav ate ( ")

ilinok I.
Predmet zmluvy, zitviizky }koly a zamestnfvatel'a

1. Predmetom plnenia zmluvy je zil'd.zok Zamesfir6vatel'a poskytovat' Ziakom Stoty praktickd
vyudovanie na svoje nr{klady a zodpovednost' a zil'dzok Skoly poslgrtovat' Ziakom teoretickd
vyrdovanie, organizovat' a koordinovaf odborn6 vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systdme durilneho
vzdelSvania.

2. Vfchow a vzdelivanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u Zamestn6vatel'a a teoretickdho
x

vyrEovania v Skole budri zrnluvn6 strany posk5rtovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdel6vania podl'a
Skolskdho vzdelivacieho programu pre prisluSnlf Studijny odbor a udebn;f odbor. Skola poskytne
Zamestn6vatelbvi jedenkriit Skols\f vzdelixaci progftrm resp. udebn6 osnovy praktick6ho vyudovania
pre predmetnd odbory v elekkonickej forme - priloha i. ?

iunot< tI.
Stooi;oy / uiebnf odbor,

poiet fiakov, poiet initruktorov, forma a miesto praktick6ho vyuiovania

1 Zamestnivatel'bude poskytovaf Ziakom Sko[ praktickd vyudovanie v nasledovn;fch odboroch Studia:



u / ucculY (,uu(,[

I(6d a nrflzov'odboi'u Itrfldia
Poiet
iiakov

I 'Poiet ,'
inltru}ilorov

Forma praktick€ho
i r,vvucovanla

3678 H in\talatdr- 3r. udebnf odbor 6 2 Odborni Wcvik
3693KTEZB -4r. Studiinf odbor 6 I Odbomf Wcvik

2. Miestom praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyriovania, kto{im je organizadn6
sirdasf Zanestnitvatel'q alebo ind miesto qikonu produktivnej alebo cvidnej price.

dHnok m.
Zoznarm majstrov odbornej vfchovy, uditel'ov odbornej pnaxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

in5truktorov

1. Zomnn in5truktorov a majstrov odbornej vychovy podl'a $ 16 ods. 3 pism. c) z6kona d. $/2At5 Z.2.,
pod vedenim ktorych budri Ziaci vykoniivat' praktickd vyrdovanie u Zamestn6vatelh je uvedeny v
priiohe I" 1 tejto anluvy.

1.

ClfnokIV.
dasovf harmonogram praktick6ho vyutovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn6vatef poskytovaf podl'a dasovdho harmonogramu praktickdho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizSciou vychovy a vzdel6vania v strednych Skoldch podl'a $

21 ods. 3 pism. a) zikona E.6l/2A15 Z.2..

iasovy harmonogram praktick6ho vyudovania, resp. udebny phin je uveden;f v prilohe c. 2, ktorri je
neoddelitelhou sridast'ou tejto amluvy.

dldnokV.
Sp6sob riEasti inltrulrtora na hodnoteni a klasifilc[cii Ziaka

Prospech Liaka vpredmete praktickdho vyudovania, ktory zodpovedi forme praktick6ho vyrEovania
podl'a dl. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborn;f ,2 - chviiitebn;f, 3 - dobr,-f, 4 -
dostatodnlf, 5 - nedostatodny.

Klasifrkr{ciu prospechu iiaka vykonriva pedagogiclqf zamestnanec vykonilvajrici pedagogickfi dinnost'.
In5tnrktor praktick6ho vyrdovania spracoviiva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridasf in5truktora
na klasifikfcii prospechu Ziaka

Klasifikriciu prospechu Liaka, ktoqf vykon6va praktickd vyuIovanie pod vedenim inStruktor4
vykoni{va na ziklade podkladov a d'al5ich inform6cii od in5truktora urdenf majster odbornej qfchovy,
uditef odbornej praxe a uEitel'umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnixatefa, alebo majster
odbornej qfchovy, uditel'odbornej praxe a uditel'umeleckej praxe, klordho urdil riaditef Skoty podl'a

$ 9 ods. 3 z{kona E. 6112015 Z. 2., ak Zamestnivatel' nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec Zamestnivatel'a alebo pedagogicky zamestmnec Skoly, ktory vykonriva
hodnotenie a klasifikiciu Liaka.
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Klasifikiciu Ziaka na praltickom vyudovani u Zamestn6vatpta Zamestn6vatef pisomne omamujg
Skol" sp.avidla 4 Wi$ za Skols(f rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifikricie Ziaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (Stvrfrodn6 a polrodn6 hodnotenie
a klasifikiicia Ziakov).

In5truktor:

- Vedie Evidenciu dochridzlry Ziaka na praktickd vyudovanie - prilcha i. 3

- Konkoluje a podpisuje Mesadny vikrupraktickdho vyudovania iiaka, ktory si vedie a vypiia Liak-
priloha d. 4

- Podfva Skole mesadn6 hl6senie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani * priloha i. 5

- Spracovdva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani spravidla 4 krit rodne - prilolia e . 6

ClfnokVL
Sp6sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyudovania

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktickdho vyudovania" ktord by sa pripadne poskytovalo v
diehi Skoly, bude upraveny dodatkom k tejto znluve.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej qfchovy, uditel'ov odbornej praxe alebo uditel'ov
umeleckej prixe, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktoqich by pripadne vykonival
Zamestnivatel'praktick6 vyudovanie, bude upraven;f dodatkom k tejto zmluve.

Sp6sob finandndho zabezpedenia pripadndho praktickdho cvidenia, klord je sridasfou teoretickdho
odborndho vzdeliivania v Skole, a ktord by sa poskytovalo na pracovisku praktickdho vyudovania,
alebo pracovisku zamestn6vatel'a bude upraveny dodatkom k tejto zrnluve.

dUnokVlt.
Hmotn6 a linanin6 zabezpeienie iiaka

Ak Ziak vykonSva praktickd vyrdovanie na pracovisku zamestu6vatel'a alebo na pracovisku
praktickdho vyrdovania, zamestnivatel zabezpe{i na svoje ndklady
a) osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky pre Ziaka a

b) posirdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktick6ho
vyudovania j ej posridenie vyZaduje.

Zamestnixatef, ktory poskytuje praktickd vyudovanie v systdme durilneho vzdel6vania uhr6dza
iiakovi zo svojich prostriedkov niiklady na stravovanie Ziaka podas praktickdho vyudovania vo qf5ke
ustanovenej osobitnym predpisom ($ 152 ods. 3 a 8 Zrikonnika price v zneni neskor5ich predpisov.)

Ziakovi, ktory na praktickom vyrdovani vykoniva produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pricu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaidi hodinu r,ykonanej
produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 % ai 100 % z hodinovej minimillnej mzdy (g 2 ods. 2 z{kona (,.

66312007 Z.z.) , pri urdovani jej ry5ky sa zohfadfiuje aj kvalita price a sprivanie liaka.

CkinokYIII.



1.

Spdsob riiasti Zamestndvatel'a na zivereinej skfi5ke, odbornej zloZke maturitnej skriSky alebo
absolventskej skfSke

[Ikondovanie vfchovy avzdel6vania Ziakov sudebnou amluvou sa bude uskutodf,ovaf ziverednou
skuSkou, maturitnou skulkou a absolventskou skri5kou podlh 5 72 - $ 93 zikona d,.24512008 Z. z.
o vychove a vzdeliivani (Skolshj zfkon) v zreni neskor5fch predpisov a VyhkiSky (,. 31812008 Z. z.

o ukondovani Studia na strednfch Skoklch v znenineskor5ich predpisov.

Praktickri dast' sku5ky sa uskutodni na pracovisku praktickdho vyudovania u Zamestn6vatelh.
Organiz6ciu ukonIovania Sfudia zabezpeli Skola v spoluprfci so Zamestn6vatefom. Zamestniivatef je
povinnf vytvorif priestorovd a materiilno-technick6 podmienky na lykonanie praktickej dasti skuSky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestn6vatef je povinny pisomne ozlrrirmit Skole najnesk6r do 31. marca s*ulajriceho zastupcu
Zamestn6vatelb ktory bude Elenom skriSobnej komisie pre odbornri zloZku maturitnej skriSky,
skuSobnej komisie pre z6verednir skri5ku alebo skri5obnej komisie pre absolventsku sku5ku. Sku5ajrici
z6stupca Zamestnfvatel'a musi spiiaf predpoklady urdend z6konom o odbornom vzdelilvani
a ustanoveniami $ 81, $ 83 a $ 84 Skolskdho zdkona v meni neskorlich predpisov.

dt6not< IX.
Sp6sob zabezpeiovania vzdjomnfch priv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdeliivani Zamestn6vatef a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozn6msnie o moZnosti absolvovaf odborn6 vzdeldvanie a pripraw v prisluSnom 5tudijnom
odbore alebo v prislulnom udebnom odbore v syst6me duilneho vzdel6vania podlh $ 17 ods. 1 zfkona
d,. 6l/2015 Z.2..

Skoh v spoluprici so Zamestndvatelbm vypracuje Skols\f vzdelivaci progrc.nn pre prislu5n;i odbor
Studia. Skola pri vypracovani Skolskdho vzdelfvacie progrilmu zohlhdiuje poiiadavky
Zamestnfvatel'a tykajrice sa:

- profilu absolventa vzdelfvasieho programu,
- percenturilneho podielu praktick6ho vyrdovania z celkov6ho podtu vpdovacich hodin za

Studium,
skladby odbornfch predmetov odborn6ho vzdel6vania aobsahu odborndho vzdel6vania, ktord
zohl'adf,ujt vzoroqf udebnf pl6n a vzorovd udebn6 osnovy pre prisluiny odbor 5tudia a pre
syst6m durllneho vzdeldvania.

Skola urdi spolu so Zamestn6vatel'om krit6ria a d'al5ie podmienky prijimacieho konania na Studium
v srilade s ustanoveniami $ 65 a $ 69 zilcanaE.245/2008 Z. z. o vychove a vzdel6vani (Skolslcj zikon)
a o anene a doplneni niektoqfch zikonov v zneni neskorlfch predpisov.

Skola urdi pre koordinriciu praktick6ho vyudovania uZamestnilateta steoretickym vyrdovanfm
v Skole a na metodick6 usmeniovanie zamestnancov Zamestnivatel'a vykoniivajricich praktick6
vyudovanie minimrilne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestn6vatef umofuii
pedagogickdmu zamestnancovi Skoly, ktory sa preukiiZe pisomnlim poverenim Stoty, vykonivaf
koordiniiciu praktick6ho vyudovania s teoretichim vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel' preukdzatel'ne poudi urEendho pedagogickdho
zamestnanca Skoly, ktory mr{ povoleqf vstup do priestorov Zamestnixatel'q o pravidl6ch bezpednosti
a ochrany zdravia pri pr6ci {fkajricich sa zamestrancov iqfch zamestniivatelbv a o povinnosti
zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogiclqf zamestnanec Skoty
v r6mci svojej ridasti na praktickom vyuEovani v priestoroch Zamestnrivatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sp6sobif Zamestnivatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnosf konaf talg aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poveren;i zamestnanec Skory povinn;f
zachovSvat' mldanlivost' aj po skondeni qfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktic(fm vyudovanim u
Zamestnivatel'a. V pripade, ie pedagogiclqf zamestnanec Skoly poruSi povinnosf zachovfvaf
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5.

mldanlivost' alebo obchodnd tajomstvo Zamestnixateta, je ZamestnixateY opnivneqf odmietnut'
d'alBie p6sobenie tohto pedagogickdho zamestnanca vo svojich priestoroch azakivat mu vstup na
miesto konania praktick6ho vyudovania. Mldanlivosf sa nevzt'ahuje na zekonom stanovend
skutodnosti (ohlasovacia povinnosf). O v5etkych tychto skutodnostiach je Skoh povinnri svojho
zamestnanca riadne poudif .

Zamestn6vatef a Skola sa budir vzijomne bezodkladne informovaf o v5et\fch niileZitostiach

lfkajricich sa plnenia si Skolslqfch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom r.yudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmen6ch organiz6cie praktick6ho ateoretick6ho vyudovania, klor6
m6Zu ovplyvnit organiziciu a dasoqf harmonogram praktickdho vyudovania alebo teoretickdho
vyudovania. Zamestn6vatell m6 pn{vo odmietnuf uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu
organizovanri Skolou ak by to ovplyvnilo chod previ{dzky Zamestn6vatel'a.

dhinot X.
Doba, na ktorf sa zmluva o du6lnom vzdelivani uzatvira

Zmluva o duilnom vzdelivani sa uzatvira na dobu uriitu do 30.4.2022

Pred uplynutim doby, na ktoru bola mrluva o du6lnom vzdeli{vani uzatvorend, ju moZno ukondit'
pisomnou qfpovedbu z d6vodov podl'a dl. XI tejto anluvy s qfpovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

d}flnok XI.
Sp6sob ukonienia zmluvnr6ho vzt'ahu

Zamestn6vatel'm6ie vypovedat' znluvu o du6lnom vzdel6vanf podl'a $ 16 ods. 5 z{kona t,. ilD$l5 Z.
2., len ak:

a) samospr6vny kraj neurii pre Studijny odbor alebo pre udebn;f odbor, v ktorom Zamestn6vatel'
poslgrtuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podfa $ 31 ods. 2 zil<onaE. ilD\ls Z.
z.)

b) stredni odborn6 Skola prestala splilaf podmienky urden6 normativom materi6lno-technickdho
a priestorov6ho zabezpedenia alebo Stiitnym vzdel6vacim programom pre Studijn;f odbor alebo
pre udebnj odbor, v ktorom Zamestn6vatel'poskytuje praktickd vyudovanie,

c) stredn6 odbornil Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odbom6ho vyudovacieho predmetu
Studijneho odboru alebo udebndho odboru, v ktorom Zamestnivatef poskytuje praktickd
vyudovanie, pedagogiclian zamestnancom, ktory nespiria kvalifikadn6 predpoklady podfa g 7
zikona E. 31712A09 Z.z. o pedagogicklfch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zrnene a doplneni niekto4ich zikonov v zrenf neskor5ich predpisov,

d) stredn6 odborn6 Skola bola vyraden6 zo siete Skdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednri odbornd Skola opakovane poruSuje svoje povirnosti vyp[fvajfce zo zmluvy o duflnom
vzdelixani.

Strednrl odbornii Skola m6Ze vypovedaf zmluvu o du6lnom vzdel6vani, len ak:
a) zriad'ovatel' rozhodol o zrnene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na i"y typ strednej

odbornej 5koly,
b) zanikla spdsobilosf Zamestnfvatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zikona i,. 6112015 Z. z.

a Zamestrivatef nepoZiadal o opakovand overenie sp6sobilosti Zarnestnivateta podl'a
uvedendho z.6kona,
zanikla spdsobilost' Zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prvdho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zikona E. ilDAls Z. z. alebo
Zamestn6vatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllfuajrice zo znluy o duilnom
vzdelSvani.
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Ak do5lo k ukondeniu zmlulry o du6lnom vzdel6vanf vypoved'ou zo strany Zamestnhvatel'a, teoretickd
ryudovanie Ziakov zabezpe(,i in6 stredn5 odbornii Skola:

- s ktorou mhZamestnSvatel'uzatvorenfi zmluvu o dr-r6lnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborri6 Skola, ktorft r-rrdi prislu5ny sarnospr6vny kraj po dohode so Zamestn6vate['om.

Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vani vypoved'ou zo strany Skoly, praktick6
ryudovanie Ziakov zabezpedi Skola u in6ho Zamestn6vatel'a, s ktorym m6 uzatvoren[r zmluvu
o du6lnom vzdelSvani alebo v dielni. Ak Skola nem6 dieliu spi'ia;i,c, podmienky zirkona o odbornom
vzdel|vani podl'a $ 7 ods. 1 z6kona a. 6112015 Z. 2., praktickd vyudovanie Ziakov zabezpe(i stredn6
odborn6 Skola, ktorri urdi samospr6vny kraj.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy o du6lnom vzdel6vani prech6dzajfi na pr6vneho n6stupcu zmlLrvnej

strany.

Cl6nok XII.
Zdv er e(.n6 ustanoven ia

Zmluva nadobfda platnost'a ridinnost'driorn podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranarni.

Pripadn6 zmeny zmluvy sa lyhotovujI vo forme riadne odislovanych pisomnSich dodatkov, ktore
musia b1,t' podpisan6 oboma zmluvnymi stranami"

Stredn6 odbornS Skola poskytne jeden rovnopis zmlr-rvy o du6inom vzdel6vani svojmu zriad'ovatel'ovi.
Ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdelavani, stredn6 odborn6 Skola pisomne oznarni tirto
skutodnost' svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zameslnhvatel' najneskOr do 15 dni odo dria uzatvorenia zmluvy o dr"r6lnorr vzdel6vani pisomne
ozn6mi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuje Zamestnbvatel'aj vtedy, ak d6jde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel6vani"

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom vzdelavani,
Zikona o vychove avzdel|vani, Zitkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve,
Obchodn6ho z6konnika a ostatnych s[rvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni" Sporne
otdzky qyikajfce sa predmetr"r tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktickdho vyudovania
a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sfrvislosti s nimi, bud[r riesit' iba z6stupcovia
zmluvnych strSn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statut6ra Zamestn6vatel'a.

Tmltva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn6vatel'a. Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvnd strany vyhlasujf,2e si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujfi ju za
dostatodne jasnit, urditfr a zrozumitel'n[r, neuzatv6rajir ju v tiesni a ani za n6padne nevlzhodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, ttito
podpisujrh.

PIJNAS s'r'o'

l.

4.

V Pre5ovq,66u, .f 3' 5' 1o'ts



Zaznam priloh:

P,o-rnd0$.6

clsto
F.riloha rS.prtac.oi.{+.&

I Zonam inltuktorov a maj strov odborrej
qfchovy

Zamestnivatel'

2 Casoqf harmonogram praktickdho vyrdovani4 resp.

udebnf p16n

Skola

3 Evidencia dochridzky iiaka na praktick6 vyueovame Zamestn6vatef

4 Mesadnf uiku praktickdho vyuEovania Ziaka Zia( potvrdzuje in5tuktor

5 Mesadn6 hlisenie o absencii Ziaka na praktickom

vyuiovanf
Zamestn6vatef

6 Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani In5tnrktor 4xz-a Skolsky rok,

7 Stotsfy vzdeli[vaci program resp. udebnd osnovy
praktickdho vyudovania pre predmetnd odbory
v elekhonickei forme

Skola


