Zmluva
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola technicks

so sidlom: Volgogradska 1, 080 01 Presov

zastipena: Mgr. Stefan Cmar, riaditel” $koly

ICO: 00893251

DIC/IC DPH: 2021303251

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 000000-7000517730/8180

zriad'ovacia listina: vydana PreSovskym samospravnym krajom 23.4.2008
(dalej len ,, Skola“)

a

Zamestnavatel’: PLYNAS s.r.o.
so sidlom: Vranovska 10, 080 06 PreSov

zastipeny: Alfréd Rusnak, konatel’

ICO: 46396292

DIC/IC DPH: 2023352738 / SK2023352738

banka: Slovenska sporitel'na a.s.

¢islo uctu: 0505822368/0900

registraéné &islo osved&enia pre SDV: 43/SDV/RUZ/2015
(dalej len ,, Zamestndvatel ™)

Clanok L
Predmet zmluvy, zavizKky Skoly a zamestnavatePa

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyudovanic na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

2. Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacicho programu pre prislusny $tudijny odbor aucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program resp. ucebné osnovy praktického vyucovania
pre predmetné odbory v elektronickej forme — priloha ¢. 7

Clanok II.
Studijny / u¢ebny odbor,
pocet Ziakov, pocet inStruktorov, forma a miesto praktického vyudovania

1.  Zamestnavatel bude poskytovat' ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch §tidia:



Studijny / uéebny odbor

. : Lo Pocet Pocet Forma praktického
Kdd a nazov odboru studia i = % 2
Ziakov inStruktorov vyucovania
3678 H instalatér — 3r. u¢ebny odbor 6 2 Odborny vycvik
3693 K TEZB - 4r. $tudijny odbor 6 1 Odborny vycvik

2. Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaCna
sudast’ Zamestnavatela, alebo iné miesto vykonu produktivnej alebo cviénej prace.

Clanok 111
Zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe alebo ucitel’ov umeleckej praxe,
in§truktorov

Zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy podl'a § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona ¢. 61/2015 Z. z.,
pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u Zamestndvatela je uvedeny v
prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.

. Clanok IV.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyudovania, resp. uéebny plan je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktické¢ho vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicki ¢innost.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikacii prospechu ziaka

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od inStruktora urCeny majster odbornej vychovy,
ucitel’ odbornej praxe a ucitel’ umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, uditel' odbornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podFa
§ 9 ods. 3 zdkona €. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatcl’a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikaciu ziaka.



[\]

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole spravidla 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtrocné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

InStruktor :

- Vedie Evidenciu dochadzky ziaka na praktické vyu€ovanie - priloha ¢. 3

- Kontroluje a podpisuje Mesagny vykaz praktického vyudovania Ziaka, ktory si vedie a vypliia Ziak —
priloha €. 4

- Podava Skole mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyucovani — priloha ¢. 5

- Spracovava Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuCovani spravidla 4 krat ro¢ne — priloha ¢. 6

Clanok VL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob financného zabezpecenia Casti praktického vyuCovania, ktor¢ by sa pripadne poskytovalo v
dielni Skoly, bude upraveny dodatkom k tejto zmluve.

Spdsob financného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori su zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych by pripadne vykonaval
Zamestnavatel’ praktické vyuCovanie, bude upraveny dodatkom k tejto zmluve.

Sposob finanéncho zabezpelenia pripadného praktickeho cviCenia, ktoré je sucastou teoretickeho
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré by sa poskytovalo na pracovisku praktického vyucovania,
alebo pracovisku zamestnavatel'a bude upraveny dodatkom k tejto zmluve.

Clanok VIL.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka

Ak ziak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela alebo na pracovisku

praktického vyucovania, zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania uhradza
ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie ziaka pocas praktického vyuCovania vo vyske
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.)

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena za
produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonangj
produktivnej prace vo vySke 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy (§ 2 ods. 2 zakona ¢.
663/2007 Z. z.) , pri urovani jej vysky sa zohl'adniuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.

Clanok VIIL



Spdsob ucasti Zamestnavatel’a na zaverefnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skisky alebo
absolventskej skiiske

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocfiovat zavere¢nou
skuskou, maturitnou skuSkou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 7. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude clenom skiiSobnej komisie pre odborni zloZzku maturitnej skusky,
skiSobnej komisie pre zavereénu skusku alebo skuisobnej komisie pre absolventski skisku. Skisajici
zastupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IX.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona
¢. 61/2015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

Stidia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania zcelkového poétu vyuCovacich hodin za
Stidium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiujii vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisluSny odbor $tidia a pre
systém dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so ZamestnavateFom kritéria a d’aliie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanic zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanic minimilne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate! umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat miGanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej fiCasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ micanlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatela. V pripade, 7¢ pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovéavat



micanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut
d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. MlCanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutonostiach je Skola povinni svojho
zamestnanca riadne poucit’.

5, Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajticich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok X.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

o Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 30.4. 2022

2. Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypovedou zddvodov podla €l. XI tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

8 Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyuCovanie, triedu prvého rocnika podl'a § 31 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z.
Z.,

b) stredna odborna $kola prestala splifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktick¢é vyuéovanie,

¢) stredna odborna Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete §kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odborne;j Skoly,

b) zanikla spOsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

c¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrté¢ho bodu zakona ¢. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.



Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel’a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna skola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyu¢ovanie ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorenii zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu splitajicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zakona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie ziakov zabezpedi stredna
odborna Skola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a t¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborné skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi.
Ak déjde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tuto
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania
a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, buda riesit’ iba zéastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnl, urCitd a zrozumitelnu, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej véli, tuto
podpisuji.

PLYNAS sro.

V Presove , A T o —



Zoznam priloh:

Poradové | Priloha Spracovava
¢islo

1 Zoznam inStruktorov a majstrov odbornej Zamestnavatel’
vychovy

2 Casovy harmonogram praktického vyucovania, resp. Skola
ucebny plan

3 Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie Zamestnavatel’

4 Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka Ziak, potvrdzuje instruktor

5 Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom Zamestnavatel
vyucovani

6 Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani InStruktor 4 x za Skolsky rok,

7 Skolsky vzdelavaci program resp. uéebné osnovy Skola

praktického vyucovania pre predmetné odbory
v elektronickej forme




