vost o dovernych informacidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel' naklada s dovernymi informaciami v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienck
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Zamestnavatel podpisanim Zmluvy udeluje Spolo¢nosti vy-
slovny suhlas na poskytnutie informacii ziskanych v stvislosti
so Zmluvou tretim osobam —spolocnostiam, ktorym budd na
zaklade predchadzajuceho suhlasu organu dohladu a zmlu-
vy uzatvorenej so Spolocnostou, zverené Einnosti stvisiace
s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,
vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat mi¢anlivost
0 poskytnutych informaciach. Tento sthlas sa udeluje na Gce-
ly spravy zavazkoveého vztahu medzi Zamestnavatelom a Spo-
lo¢nostou zaloZenym touto Zmluvou a je platny po celt dobu
trvania prav a zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy.

. Spoloénost spractiva osobné Udaje Uéastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie Cinnosti doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti®.
Spolo¢nost spractiva osobné Udaje Uéastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informacénom systéme s nazvom ,, NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti a v sulade s jej platnym
bezpecnostnym projektom vymedzujlcim rozsah a spésob
bezpetnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich na uvedeny infor-
macny systém z hladiska narusenia jeho bezpecnosti, spo-
lahlivosti a funkénosti.

. Zamestnavatel a Spolocnost bert na vedomie, Ze pri spra-
cuvani osobnych udajov Uéastnikov v rdmci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zakona ¢. 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,Zakon o O0U*)
a kazda zo Zmluvnych stran spractiva osobné tdaje Ucast-

nikov vo svojom vlastnom informacnom systéme na vyme-,

dzeny Ucel spractivania osobnych Udajov.

. Zamestnavatel a Spolo¢nost beru na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujl sa ich dodrziavat.

5. Zamestnavatel moze od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle prislus-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy, ktori su Uéastnikmi.

. Spolo¢nost moze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestndvatela s podozrivé
z legalizacie prijmov z trestne] ¢innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaju na zozname osdb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodne sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstupenim Zmluva zanikd dfnom nasledujicim po doru-

¢eni pisomného oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto driom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove dbéchodkové sporenie
za jeho zamestnancoy, ktori st Uéastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel Je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori s Uéastnikmi.

Clanok VIl

Zaverecné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez

zbyto¢ného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-

nancnom sprostredkovani a financnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom.

. Zamestnavatel zodpoveda za skodu spdsobentl porusenim

jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riesené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutolnit vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

Clanok Vi 7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo

Trvanie Zmluvy Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

1. Tato Zmluva nadobuda platnost a G¢innost dhom jej pod- 8. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precitali, jej

pisu Zmluvnymi stranami, resp. driom nasledujicim po dni obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju svoje podpisy.
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy pod-
[a osobitného predpisu. Pri povinne zverejhiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktne;
osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskor do 5 dni odo dna zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd.

3. Tato Zmluva zanika:

a) odstlpenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.

4. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia doévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vednad lehota zacina plynut prvym driom kalendarneho me-
siaca nasledujlceho po doruceni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.
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