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socialny
fond A SOCIALNA INKLOZIA

DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 21/§ 56/2012/NP VAOTP SR zo diia 30.11.2012
o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®)
a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z.z.
v znenf neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskor$ich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Nébrezie Jana Pavla II. 439/16, 058 01 Poprad

Zastipenym riaditeFom: Ing. Jozefom KriZanom

1CO: 37937758

DIC: | 2021771598

Bankové spojenie: ' Stétna pokladnica

¢. uctu: _ 7000132662/8180

(dralej len ,,Grad*)

: a

Zamestnavatel’om
Domov socialnych sluZieb sv. Jana z Boha
v SpiSskom Podhradi

Sidlo: Hviezdoslavova 1, 053 04 Spisské Podhradie

Zastupenym riaditelom: PhDr. Monika Ondri$ovéa

1CO: 00 691 887

DIC: 0000691887

Predmet prevazujucej &innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: Q 87.30.0 / Starostlivost o starsie
osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: Prima banka, a.s.
¢. Gctu: 8827151110/5600
Zapisany na krajskom urade v PreJove

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Na zéaklade Ziadosti zamestnéavatel'a zo diia 23.08.2013 o zmene &lanku II., bod 9, v dohode &.
21/§56/2012/NP VAOTP SR sa zmluvné strany dohodli na uzatvoreni dodatku ¢.9 v ktorom sa
~ &lanok II. menf a dopliia:

»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia.“  www.esf.gov.sk
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Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca—
uchadzafa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchddzalov o zamestnanie s ohadom na ich
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu a na
ich zdravotnli spdsobilost’ vykondvat' pontkané zamestnanie najneskdr v posledny deft
lehoty uvedenej v ¢€l. Il bod 1 tejto dohody.

PredlozZit’ Giradu kladny posudok orginu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v &l. II. bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chranenej dielne alebo chréneného pracovisko na zdklade
predloZeného kladného posudku orgénu na ochranu zdravia dfiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaCa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskér dilom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo diia Gi¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnivatel tto
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomernt &ast’ prispevku zodpovedajlicu obdobiu, podas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovnd ¢innost’.
Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat’ len
uchadzalmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa méZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak sii dogasne volné, iba s predchadzajlicim sthlasom tradu, a to

- na obdobie nepresahujlice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzadov

o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluzb4ach zamestnanosti na obdobie

nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ dradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

hodnovernu:

» képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sudastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného €asu, ak nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy

e potvrdent képiu prihld§ky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené pr1s1usnym1 indtitGciami, resp. podané
v elektronickej podobe, :

e kopiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socmlne_] p01st ovne alebo képiu posudku ttvaru
socidlneho zabezpelenia podla. zékona & 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpecCeni
policajtov avojakov aozmene' adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti.obgana so zdravotnym postihnutim Vykonavat
zarobkovu &innost’,

e podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi Grad.

DodrZiavat® Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l 11 bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutit mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.
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9/ Vpripade predgasného skondenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stilade s &l. V. bod 3 a predloZit’ za
kazdého zamestnanca doklady podla &l. IL. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je dodasne voI'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 60 kalendarnych
dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzaom o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, ak sa s iradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu — pracovny pomer na dobu urditd, t. j. na dobu
zastupovania a predloZi doklady podl'a ¢l. I1. bod 7.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1/ Tento dodatok tvori neoddelitelnt sagast’ dohody &. 21/§56/2012/NP VAOTP SR zo diia
30.11.2012.

2/ Dal$ie ustanovenia dohody ¢&. 21§56/2012/NP VAOTP SR zo dtia 30. 11 2012 nie su tymto
dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy

a zamestnavatel’ obdrZ{ jeden rovnopis.
-4/ Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma t&astnikmi dohody a
Bikinnost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade s § 47a Ob¢ianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

5/ Zmluvné strany vyhlasuj, Ze si opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
pretitali a sahlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

12 SEP 20 12 SEP 2013
V Poprade dila ................ V Poprade dila .........ccocvuennee
PhDr. Monika OndriSova Ing. Jozef KriZan
riaditel’ka Domova socidlnych sluZieb riaditel UPSVR Poprad

sv. Jana z Boha v Spi§skom Podhradi

,,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklozia.“  www.esf.gov.sk
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