
 

 

Hornozemplínske osvetové stredisko vo Vranove nad Topľou 
zastúpené riaditeľkou 

Mgr. Martina Jurčová, MBA 

 

na jednej strane 

 

a 

 

Základná organizácia SOZKaSO  pri Hornozemplínskom osvetovom stredisku vo Vranove nad 

Topľou 

zastúpenou predsedníčkou 

Slavomíra Zengevaldová 

 

na druhej strane 

 

uzatvárajú tento 

 

Dodatok č. 7 

 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 
 

Kolektívna zmluva uzatvorená na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025. 

 Vo Vranove nad Topľou  (ďalej len "kolektívna zmluva")  sa mení a dopĺňa  v časti VI. Sociálna 

oblasť a Sociálny fond v článku 35 a to takto: 

 

Článok 40 

 

Zmluvné strany berú na vedomie, že odmena v sume 800 eur, ktorá bola dojednaná v 

rámci kolektívneho vyjednávania o Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na roky 

2025 – 2026, ktoré sa uskutočnilo 17.09.2024 na Úrade vlády SR bola zamestnancom, 

ktorých pracovný pomer trval k 31.05.2025 a ktorí vykonávali prácu v období od 

01.01.2025 do 31.05.2025 aspoň v minimálnom rozsahu vyplatená vo výplatnom 

termíne za mesiac máj 2025. Ak zamestnanec vykonával prácu v kratšom týždennom 

pracovnom čase, ako bol jeho ustanovený týždenný pracovný čas, odmena bola 

zamestnancovi pomerne krátená. Zamestnancovi, ktorý spĺňal uvedené podmienky a 

ktorému odmena nebola vyplatená, bude odmena vyplatená vo výplatnom termíne za 

mesiac júl 2025.  

 

Tento dodatok ku Kolektívnej zmluve  nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami 

najneskôr od 31.5.2025. 

Vo Vranove nad Topľou 30.5.2025 

 

––––––––––––––––––––––-                                             ––––––––––––––––––––––––- 

     za ZO odborov                                                                             za HZOS 

     Slavomíra Zengevaldová                    Mgr. Martina Jurčová, MBA 


