Hornozemplinske osvetové stredisko vo Vranove nad Toplou

zastipené riaditel’kou
Mgr. Martina Juréova, MBA

na jednej strane
a

Zakladna organizacia SOZKaSO pri Hornozemplinskom osvetovom stredisku vo Vranove nad
Topl'ou
zastapenou predsednickou
Slavomira Zengevaldova

na druhej strane
uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 7

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Kolektivna zmluva uzatvorena na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025.
Vo Vranove nad Toplou (d’alej len "kolektivna zmluva") sa meni a doplna v ¢asti VI. Socialna
oblast’ a Socialny fond v ¢lanku 35 a to takto:

Clanok 40

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze odmena v sume 800 eur, ktora bola dojednana v
ramci kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky
2025 — 2026, ktoré sa uskutoénilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom,
ktorych pracovny pomer trval k 31.05.2025 a ktori vykonavali pracu v obdobi od
01.01.2025 do 31.05.2025 aspon v minimalnom rozsahu vyplatena vo vyplatnom
termine za mesiac m4j 2025. Ak zamestnanec vykonaval pracu v kratSom tyZdennom
pracovnom case, ako bol jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, odmena bola
zamestnancovi pomerne kratena. Zamestnancovi, ktory spiial uvedené podmienky a
ktorému odmena nebola vyplatena, bude odmena vyplatend vo vyplatnom termine za
mesiac jul 2025.

Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve nadobtda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami
najneskor od 31.5.2025.

Vo Vranove nad Topl'ou 30.5.2025

za ZO odborov za HZOS
Slavomira Zengevaldova Mgr. Martina Juréova, MBA



