
 

 

Hornozemplínske osvetové stredisko vo Vranove nad Topľou 
zastúpené riaditeľkou 

Mgr. Martina Jurčová, MBA 

 

na jednej strane 

 

a 

 

Základná organizácia SOZKaSO  pri Hornozemplínskom osvetovom stredisku vo Vranove 

nad Topľou 

zastúpenou predsedníčkou 

Slavomíra Zengevaldová 

 

na druhej strane 

 

uzatvárajú tento 

 

Dodatok č. 5 

 

 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2023 
 

Kolektívna zmluva uzatvorená na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025 vo Vranove nad 

Topľou  (ďalej len "kolektívna zmluva") sa mení a dopĺňa  v časti III. Pracovnoprávne 

vzťahy  v článku 16 a to takto: 

 

Časť III. 

Pracovnoprávne vzťahy 
Článok 16 

 

 

1. Pri dôležitých osobných prekážkach v práci zamestnávateľ poskytne zamestnancovi 

pracovné voľno s náhradou mzdy v sume jeho priemerného zárobku podľa § 141 

Zákonníka práce. 

          Pracovné voľno bez náhrady mzdy nad rámec daný ust. § 141 Zákonníka práce môže            

          zamestnávateľ poskytnúť na základe žiadosti zamestnanca a po prejednaní s odborovou  

          organizáciou. Dĺžka neplateného voľna sa stanoví dohodou medzi zamestnancom,  

          riaditeľom a ZV.  

 

Z: umožňuje ust. § 141  Zákonníka práce 

 

2. - Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pracovné voľno (tzv. sick day) v zmysle   

  Zákonníka práce s náhradou mzdy v trvaní dvoch pracovných dní počas kalendárneho  

  roka. 

         - Tento sick day nie je dovolenkou, ale benefitom pre zamestnanca, ktorý priniesol  

            zamestnávateľ s cieľom umožniť, aby zamestnanec v prípade zdravotného problému  

            nemusel bezodkladne navštíviť ošetrujúceho lekára, alebo si čerpať dovolenku.                           



   -  Čerpať sick day je možné maximálne dva dni po sebe a nie je možné ho kombinovať s  

      dovolenkou. 

    - Počas čerpania sick days má zamestnanec zo strany zamestnávateľa nárok na náhradu  

      mzdy v sume priemerného zárobku zamestnanca.  

   -  Povinnosťou zamestnancov je oznámiť čerpanie sick day priamemu nadriadenému  

      do 8.00 hod. ráno. 

 

Z: umožňuje ust. § 118  Zákonníka práce 

 

 

 

 

Tento dodatok ku Kolektívnej zmluve  nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami 

najneskôr od 16.12.2024. 

 

Vo Vranove nad Topľou 27.12.2024 

 

––––––––––––––––––––––-                                             ––––––––––––––––––––––––- 

     za ZO odborov                                                                             za HZOS 

     Slavomíra Zengevaldová                    Mgr. Martina Jurčová, MBA 

 

 

 


