Hornozemplinske osvetové stredisko vo Vranove nad Toplou
zastipené riaditel’kou
Mgr. Martina Jurcova, MBA

na jednej strane
a

Ziakladna organizacia SOZKaSO pri Hornozemplinskom osvetovom stredisku vo Vranove
nad Topl'ou
zastapenou predsednickou
Slavomira Zengevaldova

na druhej strane
uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 5

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Kolektivna zmluva uzatvorena na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025 vo Vranove nad
Toplou (d’alej len "kolektivna zmluva") sa meni a doplia v casti III. Pracovnopravne

vztahy Vv ¢lanku 16 a to takto:

Cast’ I11.

Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 16

1. Pridodlezitych osobnych prekdzkach v praci zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku podla § 141
Zékonnika prace.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy nad rdmec dany ust. § 141 Zakonnika prace moze
zamestnavatel’ poskytnat’ na zaklade ziadosti zamestnanca a po prejednani s odborovou
organizaciou. Dizka neplateného vol'na sa stanovi dohodou medzi zamestnancom,

riaditelom a ZV.
Z: umoZiuje ust. § 141 Zakonnika prace

2. - Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no (tzv. sick day) v zmysle
Zakonnika prace s nahradou mzdy v trvani dvoch pracovnych dni pocas kalendarneho
roka.

- Tento sick day nie je dovolenkou, ale benefitom pre zamestnanca, ktory priniesol
zamestnavatel’ s cielom umoznit, aby zamestnanec v pripade zdravotného problému
nemusel bezodkladne navstivit’ oSetrujiceho lekara, alebo si Cerpat’ dovolenku.



- Cerpat sick day je mozné maximalne dva dni po sebe a nie je mozné ho kombinovat’ s
dovolenkou.

- Pocas Cerpania sick days méa zamestnanec zo strany zamestnavatel’a narok na ndhradu
mzdy v sume priemerného zarobku zamestnanca.

Povinnost'ou zamestnancov je oznamit’ Cerpanie sick day priamemu nadriadenému
do 8.00 hod. rano.

Z: umoZituje ust. § 118 Zakonnika prace

Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami
najneskor od 16.12.2024.

Vo Vranove nad Toplou 27.12.2024

za Z0O odborov za HZOS
Slavomira Zengevaldova Mgr. Martina Jurcova, MBA



