Hornozemplinske osvetové stredisko vo Vranove nad Toplou

zastapené riaditel’kou
Mgr. Martina Juréova, MBA

na jednej strane
a

Zakladna organizacia SOZKaSO pri Hornozemplinskom osvetovom stredisku vo VVranove
nad Topl'ou
zastipenou predsednickou
Slavomira Zengevaldova

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Kolektivna zmluva uzatvorena na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2025 vo Vranove nad
Topl'ou (d’alej len "kolektivna zmluva'") sa meni a doplia v casti III. Pracovnopravne
vztahy Vv ¢lanku 18 a v ¢asti VI. Socialna oblast’ a Socialny fond v ¢lanku 38 to takto:

Cast’ I11.

Pracovnopravne vztahy
Clanok 18

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 pism. a) az d) Zadkonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Odstupné: Zakonnik prace Kolektivna zmluva

Skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b),
ak pracovny pomer trvd:

najmenej 2 roky a menej ako | priemerny mesacny plat jeden funkény plat
5 rokov

najmenej 5 rokov a menej dvojnasobok priemerného jeden funk¢ny plat
ako 10 rokov mesacného platu

najmenej 10 rokov a menej trojnasobok priemerného jeden funk¢ny plat
ako 20 rokov mesacného platu




najmenej 20 rokov

Stvornasobok priemerné¢ho
mesacného platu

jeden funk¢ny plat

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancom pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 2) Zakonnika prace d’alSie odstupné podla tejto kolektivnej zmluvy

takto:

Odstupné:

Zakonnik prdace

Kolektivna zmluva

ak pracovny pomer trva:

Skoncenie pracovného pomeru dohodou podl’a § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b),

menej ako 2 roky

jeden priemerny mesacny plat

X

5 rokov

najmenej 2 roky a menej ako

dvojnasobok priemerného
mesacného platu

jeden priemerny mesacny
plat

najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov

trojndsobok priemerného
mesacného platu

dvojnésobok priemerného
mesacného platu

najmenej 10 rokov a mene;j
ako 20 rokov

Stvornasobok priemerného
mesacného platu

dvojnasobok priemerného
mesacného platu

najmenej 20 rokov

patnasobok priemerného
mesacného platu

dvojnésobok priemerného
mesacného platu

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov (§63 odst. 1

pism. ¢ ) odstupné a to vo vyske

a) Styroch funkénych platov pre zamestnanca v pripade, Ze odpracoval u zamestnavatel'a

menej ako 5 rokov

b) piatich funkénych platov pre zamestnanca v pripade, ze odpracoval u zamestnavatel’a

najmenej 5 rokov

Z: vychadza 7 ust. § 76 ods. 1 Zakonnika prace, § 13b zdak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zdaujme a 7 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2021




Cast’ VL.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 38

Hornozemplinske osvetové stredisko po vysporiadani narokov zamestnancov na stravovanie
ako je uvedené v ¢lanku 35 pouzije ostatné zdroje na regeneraciu pracovnej sily podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Z: ust. § 7 zakona ¢ 152/1994 Z.z. o socidalnom fonde

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva najmene;j Sest’
mesiacov, finan¢ny prispevok z prostriedkov sociadlneho fondu (SF) pri tychto prilezitostiach:
a) narodenie diet'ata (ziadatel’ predlozi rodny list diet’at’a k nahliadnutiu) 200,00 Eur,

b) vlastna svadba (ziadatel’ predlozi sobasny list k nahliadnutiu) 300,00 Eur.

3. Pisomné ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku predklada oddeleniu prace a miezd
sam zamestnanec spolu, spolu s predlozenim prislusnych dokladov, ktoré potvrdzuji narok na
vyplatu peniazného prispevku.

Zamestnavatel’ a ZO SLOVES poskytnu zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva
najmenej Sest mesiacov, financny prispevok z prostriedkov socidlneho fondu (SF) pri tychto
prilezitostiach:

a) zivotné jubileum zamestnanca (pri dosiahnuti 40. a 60. roku zivota) 100,00 Eur,

b) pracovné vyrocie 20 rokov a kazdych d’alsich 5 rokov 100,00 Eur,

¢) prvy odchod do dochodku 100,00 Eur.

VysSie uvedeny prispevok je mozné poskytnut’ len v roku, na ktory pripadlo Zivotné jubileum,
pracovné vyrocie, resp. prvy odchod do dochodku.

Z: umoZituje ust. § 152 Zakonnika prdce

Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dhiom podpisu zmluvnymi stranami
najneskor od 12.8.2024.

Vo Vranove nad Toplou

za Z0O odborov za HZOS
Slavomira Zengevaldova Mgr. Martina Juréova, MBA



