Hornozemplinske osvetové stredisko vo Vranove nad Toplou
zastipené riaditel’kou
Mgr. Martina Jurcova

na jednej strane

Ziakladna organizacia SOZKaSO pri Hornozemplinskom osvetovom stredisku vo Vranove
nad Topl'ou
zastapenou predsednickou
Slavomira Zengevaldova

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023

Kolektivna zmluva uzatvorena na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024
Vo Vranove nad Toplou (d’alej len "kolektivna zmluva") sa meni a doplia v casti VL.
Socialna oblast’ a Socialny fond v ¢lanku 35 a to takto:

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov na zaklade vyberu stravovanie:

- formou stravnych listkov Vv reStaura¢nych zariadeniach /organizécia hradi 55 %
Z hodnoty stravného listka v sume 7,30 eura z prevadzkovych nakladov/ Zo
socidlneho fondu bude prispievat’ na stravny listok 0,35 €.

- alebo finan¢ny prispevok na stravovanie, ktor¢ho vysku urcuje zakon ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace* v
prisluSnom tvare) maximalne 4,020 eura.
Zo socialneho fondu bude prispievat’ 0,35 € na kazdy den prispevku na stravovanie.

Z: vyplyva 7 ust. § 152 Zakonnika prace a zdak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde v zneni
neskorsich predpisov



Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami
najneskor od 1.6.2023.

Vo Vranove nad Topl'ou

za ZO odborov za HZOS
Slavomira Zengevaldova Mgr. Martina Jurc¢ova, MBA



