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Dohoda o zabezpeienf
praktick6ho vyuiovania - praxe

Stcota

] Uarov Hotelovi akad6mia, Steffnikova 280 Humenn6
l.

l sidlo organizdcie: $tefinikova28,0660l Humenn6
Bankov6 spojenie: STATIaTA POK--LALTI{{I. 1

:_=A i= i;:l9fi -.- -, ir,-;* i;,t, - -r:5i *il3i
dislo ridtu: 70 005i8-3'.' i.l-
reo:
DIC:

fiq7$e3
2021217231

tc ppH:
Tel./fax: A57n752394
v rastupeni riaditel'kou Ing. Gl6riou Michalidesovou

a

Organizicia o*
N6zov: Nadeida Plankovi zivodnd iedileil '''

Sidlo organizAcie: 5tef6nikova,20,066 01 llumenn6
Bankov6 spojenie: Si,SF H*ry1spp1i

$tAN Ss.R{ 393t} 000G ija!'j4 5345 +3f$.
dislo irdtu: ''" r '-2 'e {<'1!!1i.i1?-t-:

tio: t7 219 9L4
Die: fi20709877
rd pps:
Tel./fax: 0905543235. 0903549634,05717721841
v zastirpeni NadeZda Plankovi

ako zmluvn6 strany vzalvixaji tuto dohodu o zabezpedeni praktickdho vyudovania Ziakov

Hotelovej akad6mie v zmysle $ 43 ods. 12 zdkona d. 24512008 Z. z. o u.ichove a vzdel|vani
(Skolslcf zakon) a o zrnene a doplneni niektoqich z6konov:

P..a-J, aonoay

Organizdcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat' prax v sirlqfe sJg*Ito dohodou,

vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpedit' in5truktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie

povinnosti vyillyvajrice z tgjte dohody. Praktick6ho vyudovania - praxe sa zitdastnia Ziaci

t,
ILt

Zii<ladnfl otizlry organizicie odbornej praxe

l, Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykondvat' pr6ce podla platnych udebnfch osnov.

Druhy dinnosti vypljvajri z profilu absolventa v odbore 6323 6 hotelov6 akad6mia.



2. Prax, ktor6 sa uskutodiluje cvidnou pr6cou, budri Ziaci vykon6vat' samostatne na

zabezpedenom pracovisku Premier restaurant.

3. prax bude vykon1vanhv dasovom rozwhu utorok - piatok (v dase Skolsk6ho vyudovania)

6 hodin denne. praktick6 vyudovanie zadinanajsk6r o 7.00 hodine afivi najnesk6r do 20.00

hodiny. V pripade potreby sa bude dasovy rozvrh prispdsobovat' potreb6m odbytovlich

pracovisk or ganizicie..

4. Skola zabezpedi praktick6 vyudovanie v srilade s udebn;fmi osnovami. Organiz6cia sa

zavdnfie zabezpedit, aby prax prebiehala v srilade s udebn;fmi osnovami'

5. poEet Ziakov, ktori sa zirdastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na ziklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnlfch stian priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravi

uditell odborn6ho predmetu - prax. v pripade potreby sa bude riadit' operativne.

6. pre irspesn6 vykonanie praxe zabezpedi organizbcia I in5truktora v srilade s $ 10 zil<onad.

Ig4l2OO9 Z.z. obdbo*o- vzdelhvania priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov .

7. Liaci, ktori sa zfdastf,ujri praktick6ho vyudovania majri 
"jcdnotnd 

vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujri. ''u

g. L,aci praktick6ho vyudovania sri povinni respektovat' pracovnf poriadok organizdcie,

s ktor:im budri in5truktorom obozn6meni.

g.ZaLiakov sti zodpovedni uditelia odbom6ho predmetu prax'

IIL
Pracovn6 PodmienkY

l. organrztciasazav'antje zabezpedit, abypracovn6 podmienky ziakaskoly pri vfkone praxe

podfi tejto dohody boli ; srilade najmii s ustanoveniami Zikonnika prdce

v platnorn zneni,ktord upravujri pracovny das, das odpgdlnku, bezpednost' a ochranu zdtavia

pri pr6ci, starostiivosti o zamestn anca apracovn6 podmienky Zien a mladistqich.

2. Organizicia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajircemu u nej prax podlia tejto

dohody stravovanie zatovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

IV.\ ' i '" HYgienick6 PodmienkY'6r
l. Organiz6cia sa Lavffie zabezpedit, aby hygienick6 podmienkypriyfkonepraxepodlla

tejto d;hody boli v srilade s poZiadavk ami zo v5eobecne z1vaznych pr6vnych predpisov na

hygienu pr6ce.

2. Organiz6cia sa taktieZ zav'ant1e poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a

poskytnrit' mu zSkladne hygienick6 prostriedky.



V.
Ziidadn6 otinl<yBOzP

1. Organiz6cia sa zavdzqe organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v sulade s poZiadavkami v5eobecne zdv'aznych pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci ato zikona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdravia pri pr6ci a o zrnene a doplneni niektorfch z6konov v zrrcni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zilkon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce oboznrlmi zodpovednf zamestnanec organizircie spolodne
s uditellom praxe urdenym Skolou Ziakov so z6kladnymi otbzkami BOZP a urobia
pre5kolenie Ziakov Skoly o otivkachBozP.

3. Orgatnzfucia sa zavinrje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych 'fuazov
v stlade s platnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto
dohody je tjmto v5eobecne zfvaznym pr6vnym predpisom zikor. o BOZP s vykon6vacimi
predpismi ato vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zilzlrramt o registrovanom pracovnom :luraze, Skola sa zavdzttje bezodkladne pisomne

ozn6mit' organizdcii kahd! iuaz svojho Liaka (vr6tane drobndho poranenia), ku ktor6mu
malo ddjst' na pracovisk6ch organizircie, o ktorom sa Skola dozvie a ktory nebol nahl6seny

vedricemu prislu5n6ho pracoviska organrzircie. Skoh3e povinn6Sreukazne obozn6mit' Ziakov

o povinnosti hlasenia kaZd6ho itrazuna prev6dzke organizdcie.

4.Ziakm6Ze vykon6vat' len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakinane.

VI.
Privo kontroly

Opr6vnenli zitstupca Skoly m6Ze vykondvat' kontrolu v;ikonu praktick6ho vyudovania
podl3a tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organizicie. Organizdcia sa zavdzaje takrito
kontrolu umoZnit' na zitklade povplenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajrica kontrolu povirln6 prelkdzat sa tak;fmto povolenim vstupu.

\rII.
Informaini povinnostt'

l. Zmluvnd strany sa zavazulri vz5jomn6 sa vdas informovat' o v5etkych podstatnfch

skutodnostiach tykajrieioh sa rcalizhcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vfslovne
uvedenfch v tejto dohode. rr ;tF

2.'Skola sa dalej tiei, zavinyj*bezodkladne pisomn6 informovat' orgarizdcie o nedostatkoch
v oblasti BOZFj hygiefiy F*ce a infch zistenlich nedostatkoch, likajricich sa podmienok

vfkonu odbornej plipravy t organrzitcie podfa tejto dohody. '

YIII.
DaKie povinnosti zmluvnych strin

1. Skola sa zavdntje poudit' Liakao ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia

povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri na praxi.



Ix.
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvnl strany sa dohodli, Ze beini realizhcia tejto dohody bude zabezpetend
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je oprdvnen6 na zmenu ani
skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj MoSdrlk.

2. Zmluvn6 strany sa zavdzujri vzdjomne, vdas sa informovat' o zmerle kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 dOsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ti zo strin,
ktor5 tuto povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobn6 podmienky

l. Organtzitcia u$adj na podporu rozvoja vychovno-vzdel|vacej dinnosti Hotelovej
akad6mie na ridet STATNA POKLADNICA: IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434,
d. 70 00518434 8180 diastku 54,00 €.

2. Hotelov6 akad6mia bude fakturovat' finandnf diastku mesd#e dopredu, pred nSstupom
Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace september 2014 aZ mdj 2015. Platba musf byt'
zrealizovan| do 25. df,a kalendarneho mesiaca, ktory predchildza kalend6rnemu mesiacu, za
ktorf sa platba finddza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypl6can6 vo rni5ke minim6lne 2,00 € za
t hodinu pr6ce. O jej priznani a vf5ke rozhodne uditel praxe a vedirci strediska organizilcie.

Trvanie dohody

t
1. T6to dohoda savzatvirana dobu urditri s ridinnost'ou od 03. 09.2014 do 26.06.2015.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovand podlia platnfch osnov. V pripade potreby
rnipomoci Ziakov v dobe priadnin podas Skolsk6ho roku a ich prejavendmu z6ujmu budri
osobitne oceneni.

XII.
Zhverein|ustanovenia a F+

l. Zdstupcovia" oboch zmlrynfch str6n prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne preditali a

s jej obsahom srihlasia, je,prqiryom ich slobodnej avdinej v6le. Na ddkaztoho k nej prip6jajir
svojepodpisy. t I ,

2. Tirto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplilroch, z l<torych po jednom obdrZf ka1dd zo
zmluvnych str6n. Dohoda nadobrida platnost' dfiom podpisania oboma zmluvn;fmi stranami
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly.

3. Trito dohodu moZno menit' di dopif,at'len pisomnou dohodou oboch zmluvn;fch striln, inak
s0 zmeny di doplnky neplatne a neridinn6.

xI.



4. Zfnlunnd $Eany sa dohodli rie$it' pripadnd spomd otflzky, ktor6 variknrl v priebehu

odbomej flaxe prednostne spolodnfmiednanlm vdenfm v6fou po spolodnej dohode.

5. V prfpade, ie by sa niektord z ustanoveni tejto doftdy,qB4zalo neplatrfm, z.avdqulfi sa obe

zmluvnd smny naUaAif takd ustanovenie ustanoveri{i,1i.'}@fm, ktord bude najlepSie

zodpovedat' fEetu tejto dohody a v6li zmluvnfch stren vl'jed@i Pn iej uzavretf.

:.':;,tll-.:, ,

. . ii;j{=q.r.:

Hnmennom d#a 26. 08. 2014
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