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Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 15. 04. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
Stredna odborna $kola, Masarykova 24, 080 01 PreSov, zastiipenou: Bc. Jankoun Pistrikovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Spojenou 3kolou, Masarykova 24, PreSov so sidlom na ulici Masarykova 24, 080 01 PreSov,
ICO: 54018391 zastipenou Mgr. Michalom Ciernikom, riaditefom Skoly (dalej
zamestnavatel’).

1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1.1.I Odborova organizdcia md pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskor3ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit
tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizécie a z plnomocenstva
zo dia 16.02.2022, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgdn,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Bc. Janku
Pistrakovu, predsednicku odborovej organizacie.

1.1.2 Zamestndvate md prdvnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou 0683
5/2021,/0E-2 zo dita 19.08.2021. Opravnenie zastupcu zamestnivatela rokovat a
uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutdrneho zdstupcu zamestnivatel'a.

1.1.3 Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnivatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik price skratka "ZP",
zdkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ", zdkon o vykone price vo verejnom zdujme ,,ZOVZ".

1.2 Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1.2.1 Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 230, § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu.

1.2.2 Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budiicnosti pocas tinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana (ejto
kolektivnej zmluvy.
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1.3 Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1.3.1

1.3.2

1.3.3

KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne  vzfahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zdvizni pre zmluvné strany a zamestnancov, ktor{ st u zamestndvatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u
neho pracuji na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigddnickej prici $tudentov
a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost KZ sa za¢ina diiom 15.
aprila 2022 a skonci 15. aprila 2027, okrem podkapitol, ktoré si viazané na rozpocet,
t.j. oblast’ miezd a DDS, ktorych ac¢innost sa konéi diiom 31. decembra prisluiného
rozpoctového roka.

1.4 Zmena Kolektivnej zmluvy

1.4.1

1.4.2

KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom sii uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne} ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t.j. oblast’ miezd a
DDS, ato v zdvislosti od prideleného rozpoctu zamestndvatelovi. Zmluvné strany
moZu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit” aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.

1.5 Archivovanie kolektivnej zmluvy

1.5.1

Zmluvné strany archivuju KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G€innosti.

1.6 Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1.6.1

1.6.2

1.6.3

Zamestndvatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v jednom rovnopise ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizicia sa zavizuje zabezpedit' oboznidmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnud zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zdpisnica, ktorej prilohou bude prezenénd listina oboznidmenych zamestnancov.
Odborova organizdcia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel s
obsahom KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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2 INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY - DRUHA CAST

(Priplatky, odmeny, plat a nahrady za pohetovost’)

2.1 Priplatok za riadenie

2.1.1

2.1.2

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel vrdmci rozpitia
uvedeného v prilohe & 6 OVZ,

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
Vedicemu pedagogickému zamestnancovi uréi vramci rozpitia percentudlneho podielu
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
s pribliadnutim na ndro¢nost riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizaéného dtvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla
stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6 OVZ.

2.2 Priplatok za zastupovanie

2.2.1 Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti

nepretrite dlhSie ako ¥tyri tyZdne apre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

2.2.2 Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia

a toto zastupovanie nie je sti¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a predo$lého odseku priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého diia zastupovania azamestndvatel ho uréi vsume priplatku za riadenie
zastupovaného vedidceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediiceho
zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak vsume priplatku za riadenie uréeného
zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urfeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

2.3 Priplatok za zmennost’

231

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke pri splneni zdkonnych podmienok priplatok za zmennost
mesacne:

a) dvojzmenna prevadzka 15,00 €

b) trojzmenna prevadzka 20,00 €

2.4 Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

2.4.1 Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za vykon 3pecializovanej Cinnosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za d{innost' triedneho uditela, ak tato é&innost’
vykondva v jednej triede, priplatok vsume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovne]j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,
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b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uéitela, ak tito &innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§13b
0ovZ),

c) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' uvddzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tato €innost vykondva u jedného zadinajuiceho pedagogického
zamestnanca , priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za Cinnostt uvddzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykondva udvoch alebo u viacerych zadinajlcich
pedagogickych zamestnancov priplatok vsume &% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

2.5 Priplatok za pracu v noci

2.5.1 Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

2.6 Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’'u

2.6.1 Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

2.7 Priplatok za pracu vo sviatok

2.7.1 Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

2.8 Plat za pracu naddas

2.8.1 Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, aak ide oden nepretrzitého odpodinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 60%. Ak zamestnanec priacu nad¢as vykondva v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ¢linku 2.5.a% 2.7.(§ 19
ovz).

2.9 Plat za neaktivnu fast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
2.9.1 Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

50%, a ak ide o deil pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2.9.2 Za neaktivnu ¢ast’ pracovne) pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priptatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

293 Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti nahradného vol'na za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
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pod¢lanok 2.9.1 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za
¢as ¢erpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

2.10 Osobny priplatok

2.10.1 Zamestndvatel sa zavizuje vyuZivat tcéel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného
navrhu prislu§ného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2.10.2 Na ti¢el osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky
vo vySke 0 ~ 7 ¢ zo sihrnu tarifnych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Percento sa stanovi na kalendarny rok podl'a rozpoctu na prisluiny
rok.

2.10.3 Za dcelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohl'adniovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdového predpisu.

2.10.4 Zamestndvatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajucich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor. Osobny priplatok je
nenarokovatelnd zlozka mzdy, ktord bude prehodnocovand  Statutdrom 3koly
a zastupcom riaditela $koly pre TEC sohladom na rozpotu 3koly 2x roéne
(september a februdr kalendarneho roka).

2.10.5 Zamestnancovi mdZe zamestndvatel’ zniZit' alebo odobrat’ priznany osobny priplatok
len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu ddévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany (nesplifia kritéria alebo podmienky). ZniZenie alebo
odobratie osobného priplatku musi prislu$ny vedici pisomné od6vodnit' a vopred
prerokovat’ s odborovou organizéciou.

2.11 Kreditovy priplatok a priplatok za profesijny rozvoj

2.11.1.1 Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spOsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu pairi
priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok
a v lehote ur¢enej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2.11.1.2 Kreditovy priplatok podl'a pod¢lanku 2.11.1.1 zamestnavatel’ priznd od prvého diia
kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

2.11.1.3 Kreditovy priplatok podfa podéldnku 2.11.1.1 a podéldnkom 2.11.1.2 zamestnavatel
priznd od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.
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2.11.1.4 § 32g zdkona 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prdve vo verejnom zdujme aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov sa prechodnym ustanovenim k dpravim dG¢innym od 01.09.2019
kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a prepisov Géinnych do 31.08.2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.08.2026.

2.11.2.1 Priplatok za profesijny rozvoj patri pedagogickému zamestnancovi v sume

a/ 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozSirujiceho $tadia podla osobitného predpisu

b/ 12% z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tispesné absolvovanie Statnej skusky podla osobitného predpisu

¢/ 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspes$né absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu

d/ 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
tspesné absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla osobitného predpisu

2.11.2.2 Priplatok za profesijny rozvoj zamestndvatel prizna na dobu siedmich rokov najviac
vsume 12% z platove] triedy a pracovnej tried, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny.

2.11.2.3 Priplatok za profesijny rozvoj podla podélinku 2.11.2.1 apod¢lanku 2.11.2.2
zamestndvatel priznd od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom pedagogicky zamestnanec poziadal o priznanie za profesijny rozvoj.
Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

2.12 Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca

2.12.1  Zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi patri  priplatok  za¢inajiceho
pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6%
z platove) tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca do kariéroveého stupna za¢inajici pedagogicky zamestnanec. Priplatok
sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2.13 Odmeny

2.13.1 Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sumu v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods.]
pism. c) OVZ).

2.13.2 Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pormer trvd v kalendirnom
roku najmenej $est’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. | pism. g) zdkona OVZ
v sume 100,00 € Nirok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému
plynie skasobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena
bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november prisluiného
kalendarneho roka.
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2.14 Vyplata platu a zrazky z platu

2.14.1 Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v 11.
pracovny defi po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca a vo vynimoénych pripadoch do
konca kalenddrneho mesiaca, bezprostredne idlicom po mesiaci v ktorom vznikol
narok na vyplatu platu.

2.14.2 Zamestnéavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tdstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

2.14.3 Zamestnavatel’ sa zavizuje vykondvat’ zrazky z platu na DDS. Ostatné zraZky z platu

(napr. sporenia, pdZicky apod.) si zabezpe¢i zamestnanec na vlastné ndklady
z vlastného i¢tu osobne.

2.14. 4. Zamestnévate!’ sa zavizuje vykondvat’ zraZky élenskych prispevkov ZO OZ PSaV vo
vy$ke 0,5% z Ciste] mzdy zamestnanca, ktory je ¢lenom Zikladnej organizicie, av3ak
maximdlne v sume 4,15 € na G¢et OZ PSaV &islo SK47 7500 0000 0040 2255 7772,
Variabilny symbol 732227007, Spojena 3kola , Masarykova 24, PreSov

2.15 Odstupné a odchodné

2.15.1 Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 ZP odstupné v sume (navySenie o jeden funkény plat
v zmysle KZ vy$§ieho stupiia — zahrnuty v po¢toch TP uvedenych v zatvorkéch ):

a) dvojnisobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov, (t.j. 2 FP),

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov, (t.j. 3 FP),

c) S$tvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, (t.j. 4 FP),

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov, {t.j. 5 FP).

2.15.2 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. | pism. ¢), t.). Z& zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doteraj$iu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 ZP
vsume jedného funk&éného platn uzamestnancov, ktorf sibeZne odpracovali
najmenej 15 rokov v SOSP, alebo OA.

2.15.3 Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP
odstupné v sume {navySenie o jeden funkény plat v zmysle KZ vySSieho stupnia -
zahrnuty v poétoch TP uvedenych v zdtvorkach):

a) dvojnisobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky, (t.j. 2 FP),

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov, (t.j. 3FP),
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c¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov, (t.j. 4FP),

d) pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, (t.j. SFP),

e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov, (t.j. 6 FP).

2.15.4 Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zdrobkovi ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné v sume 2 funkénych platov, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2.15.5 Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

2.15.6 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

2.15.7 Zamestndvatel’ nie je povinny poskytmit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.

2.16 Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

2.16.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vy3ka prispevku zamestnivatel'a na doplnkové
ddchodkové sporenie (dalej DDS) pocas platnosti KZ je 2 % z objemu zuétovanych
platov zamestnancov.

2.16.2 Zamestnanec md ndrok na prispevok zamestndvatela na doplnkové déchodkové
sporenie 2% z objemu zu¢tovaného platu z hlavného pracovného pomeru.

2.16.3 Ak Spojena 3kola, Masarykova 24, PreSov md uzatvorend zamestndvatel'ski zmluvu,
ale nemd uzatvorend zamestnivatelski zmluvu s dopinkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou md uzatvorend Gé¢astnicku zmiuvu jeho zamestnanec, Spojend
Skola, Masarykova 24, Prelov je povinnd uzatvorit’ zamestndvatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou dbéchodkovou spoloénostou ato do 30 dni odo dia, v ktorom sa §kola
o tejto skutocnosti dozvedela.

2.17 Uré&enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zaviizuje po dohode s odborovou organizdciou, uréit tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom, v najvy33ej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapo¢itanej praxe.
2.18 Pracovny ¢as zamestnancov
2.18.1  Vzdujme wvytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok

zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a
‘2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory md pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze
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pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo v3etkych zmenéch
v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

2.18.2 Zamestndvatel’ sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyu€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innost'ou a daliim
vzdeldvanim aj mimo pracoviska.

13 Dovolenka na zotavenie

V zdujme  vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnivania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP ojeden tyZden, tj. upedagogickych zamestnancov 8+1 tyZderl, u nepedagogickych
zamestnancov do 33 rokov veku 4+1 tyZden, vymera dovolenky zamestnanca do 33 rokov,
ktory sa trvale stard o dieta 5+1 tyZden, u zamestnancov nad 33 rokov veku 5+1 tyZderi.

3 KOLEKTIVNE VZTAHY A PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

3.1 Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

3.1.1 Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a podélanku 1.4.1 tejto KZ.

3.1.2 V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v pod¢lanku 1.4.1 KZ
mdéZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkon ¢islo 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani a podmienck uvedenych v tejto asti KZ.

3.1.3 Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zidkladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchiddzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

3.2 RieSenie kolektivnych sporov

3.2.1 Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
nirok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych
zdvizkov z nej.

3.2.2 Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolekt{vay spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zdvazku z KZ, vyuZijui sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve priace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3.2.3 Zmluvné strany sa zavizujd, ak kolektivny spor nevyrielia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchidzajticeho odseku, vyuZiju sluzby na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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324

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat” Ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysle podélanku 3.2.2 tak, Ze zmiuvnd
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a, zaplati druhe)
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 500,00 €. Zmluvni
pokuta podla predchddzajicej vety je splatnd do 1S dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej  strane. Odborovd organizdicia smie pripadne zaplateni  pokutu
zamestndvatelom pouZit' len na el kolektivneho vyjednavania.

3.3 Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
st’aznosti

3.3.1

3.3.2

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie price
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zaviiznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavizuji
upravit. podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kaZzdd staZnost bola predetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytoéného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

3.4 Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

34.1

342

343

344

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionilne riesit zabezpecenie nevyhnutne)
previddzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zavizuje
na dobu existencie odbotovej organizicie poskytnit jej na pouZivanie priestory na
zverejiovanie  informdcii  oochrane  price, o kolektivnom  vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej €innosti v zdujme zabezpecenia riadne)
informovanosti zamestnancov.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizdcie podla jeho potreby atieZ umoZni dpravu
pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov,
na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgdnov.

Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nihradou mzdy
funkciondrom, ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgdnov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviiz)
na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestndvate] poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, na povinné
lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zdstupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné
Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnoprivnych vztiahov a kolektivneho vyjedndvania,
organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.
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3.5

3.5.1

Pracovné podmienky, podmienky zamestniavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priava na informacie ana kontrolni ¢&innost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat’ si predchadzajici siithlas odborovej organizicie alebo rozhodniit’ po
dohode s iiou v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 OVZ),

- prijatie pldnu dovoleniek na prisludny rok pre celi 8kolu ajednotlivych
zamestnancov (§ 111 ods. 1 ZP),,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. | ZP),

- zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- ur¢enie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90
ods.4 ZP),

- urCenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie vritane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti (§ 3 a § 7 ods. 3 zak. €.
152/1994 o socidlnom fonde.

b) pisomne informovat’ odborovi organizacin najma :

platobnej neschopnosti zamestnavatel'a,
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela,
- o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny <as,
- pri hromadnom preptstani o:
a) dovodoch hromadného prepistania,
b) pocte aStruktire zamestnancov, sktorymi sa md pracovny pomer
rozviazat’,
¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptiitanie bude uskutociiovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat
(873 ods. 2 ZP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia, ktoré mdZu predist’ hromadnému prepust'aniu zamestnancov (§73 ods.
27P,
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§74 ZP),
zavedenie pruZného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),
- nariadenia préce v diloch pracovného pokoja (§94 ods.2 ZP),
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- organizaciu price v noci (§98 ods.6 ZP),

- docasné preruienie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas dovolenky, prekdZok v prici alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. &, pism. a) ZP),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- poZadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a) ZP}),

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP).

3.6 Dolezité osobné prekazky v praci (§ 141 ZP)

3.6.1 Zamestndvatel' je povinny poskytnit zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy
v zmyste § 141, ods. 2 Zakonnika price.

3.6.2 Zamestndvatel mdZe poskytnit’ pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 141 ods.3,
pism. b) ZP- sprevddzanie dietata 1. ro¢. ZS a Strednej Skoly v prvy dedi pri ndstupe
do 3koly na zaéiatku $kolského roka.

3.6.3 Zamestnavatel uréi u zamestnanca, ktorému vznikol pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka pracovné volno s niahradou mzdy z dévodov uvedenych v ods.2,
pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku
za kalenddrny rok, t.j. 7 dni x 7,5 hod. = 52,5 hod/ rok. Jedna tretina = 17,5 hod.
Ndhrada prindlezi za kaZdu zacatd tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa zaokrihli na celé kalenddrne dni nahor.
Nihrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zdrobku zamestnanca.

3.6.4 Zamestnavatel poskytne v druhom (VKZ 2022) polroku kalendirneho roka
zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢} ZP jeden den pracovného
vol'na. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

3.6.5 Zamestnavatel bude uznavat’ doklady o lekdrskom vysetreni alebo oSetreni maximalne 2
pracovné dni po sebe nasledujice. Rovnako sa postupuje aj pri doprovode rodinného
prisludnika.

3.7 Umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vridtane mzdovych predpisov a zdvizkov
vyplyvajicich ztejto kolektivngj zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat' potrebné
informécie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

3.8 Zavizky odborovej organizacie
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3.8.1 Odborovi organizdcia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier
so zamestndvatel'om.

3.8.2 Odborovd organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii vedice]j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3.8.3 Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy3Sich organov
zastupcu zamestndvatela za ucelom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivne;
zmluvy.

3.84 Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnivatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestndvatel'a (§ 230 ZP).

3.9 Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

3.9.1 Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 Zakonnika
price a § 6 - 10 zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor3ich
predpisov sa zavidzuje sdstavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri prici a na
ten el vykondvat’ potrebné opatrenia vritane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany price.

39.2 Zamestndvatel vzaujme toho sa zavizuje (internou, alebo externou formou t..
dodavatel'skym spdsobom):

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizédcie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob je) vykonania (§ 6 ods.lpism.k)
zakona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat' kaZdého zamestnanca
s privnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami
bezpeénej prdce, zdsadami bezpecného sprévania na pracovisku as bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o0 BOZP),

e) odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posiidenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znedisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

i) zabezpelovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, <¢istiace adezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

j) kontrolovat’ i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.
| pism. b) zdkona o BOZP),
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k) kontrolovat uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

1) umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgdnu
a poverenym zamestnancom OZ PSaV (§149 a § 29 zikona o BOZP),

m) zndlat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat ich na zamestnancov (§6
ods. 11 zakona o BOZP),

3.10 Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

3.10.1 Odborovd organizdcia sa zavizuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

3.10.2 Odborovd organizdcia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP, a ¢i
sistavne vytviara podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej price, pravideine
preverovat  pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov,
kontrolovat hospoddrenie zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestndvatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych irazov,
zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych drazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozZadovat od zamestndvatel'a odstrinenie nedostatkov v previadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prdace v pripade
bezprostredného a viZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych o0s6b zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnivatel'a
s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnivatel'a na pracu nad¢as a noént pricu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otizkach BOZP.

3.11 Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnivatel sa zavizuje:

a) umoznit zamestnancovi pracujicemu v noci absolvovat postdenie zdravotnej
spOsobilosti v silade s § 98, ods. 3 pism. b) ZP.. Niklady za postdenie zdravotnej
spdsobilosti uhrddza zamestndvatel,

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpeit  pedagogickym  zamestnancom v pracovhom ¢ase  preventivne
psychologické poradensivo najmene) jedenkrdt ro€ne aumoZnit im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

3.12 Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

3.12.1 Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost” o deti,
v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia viZne prevadzkové dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.
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3.13 Stravovanie

3.13.1 Zamestnavatel' sa zavidzuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo

3.13.2

3.133

3.134

3.135

3.13.6

3.13.7

vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy
priamo na pracoviskich, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnid cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnil zmenu sa pre tento Géel povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoftu zamestnivatel'a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradéach ¢. 283/2002 Z.z.
v znen{ neskor3ich predpisov.

Zamestndvatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor3ich predpisov.
Sumy prispevku si uvedené vo finanénom limite na potraviny, ktory sa kaZdorocne
prehodnocuje.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ stravovanie vo svojom zariadeni aj svojim
byvalym zamestnancom, ktori sd v invalidnom alebo starobnom d&chodku aich
d6chodok je ich jedinym prijmom. Sumy za odobran€ hlavné jedlo veitane rézie su
uvedené vo finanénom limite na potraviny, ktory sa kaZdorocne prehodnocuje.

Zamestnavatel' prevadzkuje vlastné stravovacie zariadenie pocas Skolského roka
a v Case prazdnin prvy julovy tyZden a posledny augustovy tyzdeii.

Ked’ nie je v prevadzke SJ poskytuje zamestnancom, ktori pracuju distanne online,
pedagogickym zamestnancom, ktor{ uéia prezenéne a zamestnancom, ktori st v praci
stravné listky, alebo finanény prispevok na stravovanie. Hodnota stravného listka,
alebo finanéného prispevku a spdsob roziétovania je uvedeny vo formulari ,,Finanény
limit na potraviny a Ghrada za ubytovante v 3kolskom interndte®, ktory sa upravuje na
zdklade VZN VUC a reZijnych nékladov.

3.14 Starostlivost’ o kvalifikaciu

3.14.1

3.14.2

3.14.3

Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods, 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli
zamestndvani pricami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktor{ si zvy3uji kvalifikdciu a maji uzatvorené prisluiné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat’ pracovné ilavy aekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou
funkéného platu v rozsahu:
a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na t¢ast’ na kontinualnom vzdel4vant,
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b) d'aldich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atesticie.

3.14.4 Pracovné volno podla podélanku 3.14.3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode
so zamestndvatel'om, spravidla, ked je obmedzend alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

3.14.5 Zamestnancom $tudujiicim DPS zamestnivatel nebude preplacat’ poplatok za Stidium
a cestovné ndklady. Zamestndvatel bude poskytovat dalSie pracovné ilavy podla
Studijného planu a v zmysle § 140 ZP.

3.14.6 Poplatok za funkéné Stidium vedicich pedagogickych zamestnancov nebude
zamestnavatel uhrddzat, ale bude poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré

bude v silade so Studijnym pldnom.

3.15 Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom

3.15.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje ako sicet povinného
pridelu vo vyske 1 % a d’al§ieho pridelu vo vySke 0,05% zo sthrnu funkénych platov

zamestnancov, zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

3.15.2 Poutzitie socidlneho fondu je upravené v smernici pre tvorbu a pouZitie finanénych
prostriedkov zo socidlneho fondu.

4 ZAVERECNE USTANOVENIA

4.1 Zaviznost’

Postupy a zdsady stanovené v tejto KZ st zdviizné pre v3etkych zamestnancov Skoly.

4.2 Derogacna klauzula

Vydanim tohto predpisu sa rusi predpis vydany dna 01.01.2021.

4.3 Zodpovednost’ za kontrolu

Kontrolovat’ dodrziavanie KZ a dloh s fiou uréenych je povinny predseda OZ a riaditel $koly.
4.4 Zodpovednost’ za zmeny

Vietky zmeny v tejto KZ musia byt uskutoéiiované podla pravidiel stanovenych v KZ pre
tvorbu a riadenie internych predpisov. Zmeny v tomto predpise je oprdvneny vykondvat
predseda ZO OZ PSaV a riaditel Skoly.

4.5 Sankcie

Nedodrziavanie pokynov uvedenych v KZ sa mdze klasifikovat ako poruenie pracovnej
discipliny.



