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                                                               DODATOK č. 07 

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Strednej odbornej 

škole, Masarykova 24, 080 01 Prešov a vedenie Spojenej školy, Masarykova 24, Prešov menia/dopĺňajú  

Kolektívnu zmluvu odo dňa 24.08.2026 nasledovne:  

 

V kapitole 2. 15, podkapitola 2.15.1 a 2.15.3. vypadáva údaj uvedený v zátvorkách „(navýšenie o jeden 

funkčný plat v zmysle KZ vyššieho stupňa – zahrnutý v počtoch TP uvedených v zátvorkách )“, 

z dôvodu že nateraz nebola podpísaná KZ vyššieho stupňa. 

 

Zmena úvodného textu je nasledovná: 

 

2.15  Odstupné a odchodné 

 

2.15.1  Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov 

uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) ZP nad rozsah ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 ZP 

odstupné v zmysle Zákonníka práce v sume: 

a)   jedného funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva 

      roky a menej ako päť rokov, (t.j. 1 FP), 

b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej   

 päť rokov a menej ako desať rokov, (t.j. 2 FP), 

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov 

a menej ako dvadsať rokov, (t.j. 3 FP), 

d) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať 

rokov, (t.j. 4 FP).   

 

2.15.3   Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 

1písm. a) alebo písm. b) ZP nad rozsah ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 ZP odstupné v zmysle 

Zákonníka práce v  sume: 

              a) jedného funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva roky, (t.j. 1 FP), 

b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky 

a menej ako päť rokov, (t.j. 2 FP), 

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov 

a menej ako desať rokov, (t.j. 3 FP), 

d) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov 

a menej ako dvadsať rokov, (t.j. 4 FP), 

e) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať 

rokov, (t.j. 5 FP).  

 

 

 

                                           

Spojená škola, Masarykova 24, Prešov, 

Organizačná zložka Obchodná akadémia, Prešov 

08001 Prešov 

Organizačná zložka Stredná odborná škola podnikania, Prešov 

Masarykova 24, 08001 Prešov 

Názov č. / rok: Smernica - Kolektívna zmluva č.5/2022 EKO 

Druh interného predpisu:  smernica 



Druh predpisu: smernica 

TEČ: Ing. Iveta Drábová 

funkcia: zástupca riaditeľa pre TEČ  

Podpis: Platnosť:  od  24.08.2026 

Schválil: PaedDr. Michal Čiernik 

funkcia: riaditeľ školy 

Podpis: Účinnosť:  od  24.08.2026 

Za OZ: PaedDr. Viktória Kirňaková 

Zastupujúci predseda ZO OZ PŠaV 

 

Podpis: 24.08.2026 

 
 


