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Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej odbornej
Skole, Masarykova 24, 080 01 Presov a vedenie Spojenej $koly, Masarykova 24, PreSov menia/doplnaju

DODATOK é&. 07

Kolektivnu zmluvu odo diia 24.08.2026 nasledovne:

V kapitole 2. 15, podkapitola 2.15.1 a 2.15.3. vypadava Udaj uvedeny v zatvorkach ,,(navysenie o jeden
funkény plat v zmysle KZ vysSieho stupiia — zahrnuty v poctoch TP uvedenych v zatvorkéch )<,

z dévodu Ze nateraz nebola podpisana KZ vyssicho stupia.

Zmena Uvodného textu je nasledovna:

2.15 Odstupné a odchodné

2.15.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP

odstupné v zmysle Zakonnika prace v sume:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov, (t.j. 1 FP),

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov, (t.j. 2 FP),

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov, (t.j. 3 FP),

d) stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov, (t.j. 4 FP).

2.15.3 Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1pism. a) alebo pism. b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 ZP odstupné v zmysle

Zakonnika prace v sume:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky, (t.j. 1 FP),
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat’ rokov, (t.J. 2 FP),

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov

a menej ako desat’ rokov, (t.j. 3 FP),

d) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov, (t.j. 4 FP),

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov, (t.j. 5 FP).
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