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DODATOK ¢. 03

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov Zkolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole, Masarykova 24, 081 01 Preov a vedenie Spojenej Skoly, Masarykova
24, PreSov menia/ doplhajii Kolektivnu zmluvu od diia 1. 5. 2025 nasledovne:

1.

V texte KZ sa meni a dopliia podkapitola v znent:

2.19 Dovolenka na zotavenie
V zAujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah stanoveny v § 103 ZP o jeden tyZded, tj.

2.

u pedagogickych zamestnancov 8+1 tyzden,
u nepedagogickych zamestnancov do 33 rokov veku 4+1 tyZden,
u nepedagogickych zamestnancov nad 33 rokov 5+1 tyZdei.

V texte KZ sa vypust'a kapitola 13 a_nahrddza ju kapitola 2.19 - dévod nesprdvne
Cislovanie kapitoly

V texte KZ sa meni text v kapitole 3., podkapitole 3.6 _doplnenim podpodkapitdl 3.6.4
a 3.6.5 nasledovne:

3.6.4 Poskytnutie pracovného vol'na v jednom kalenddrnom roku — 2 dni

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c) ZP

¢ 2 dni pracovného volna v jednom kalenddrnom roku.

o Ziadost zamestnanec predkladéd priamemu nadriadenému na schvalenie terminu
¢erpania PV a tento nasledne predklada na odsihlasenie riaditelovi 3koly.

e Pracovné volno zamestnanec &erpd v silade s planom dovoleniek.

e Za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funk&ného platu.




3.6.5 Evidencia ¢erpania pracovného vol’na

e Operativau evidenciu pracovného volna za prisluiny mesiac tj. jeho Cerpanie
vykonava prisluiny 7RS, ako priamy nadriadeny zamestnanca.

e Tuto evidenciu vykondva na predpisanom tlative TEC aeviduje ho s prisluinym
kédom na hlasenke zamestnanca, v mesiaci v ktorom sa o PV aétuje.

e Dokument je sufasfou evidencie dochddzky zamestnanca v prisluSnom mesiaci
a podlieha FK.

¢ Kumulativnu evidenciu pracovného vol'na za prislusny rok vedie zamestnanec ZR TEC
a je podkladom ¢tovania miezd.
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