Zmluva €. 16/DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a

Zmluvné strany:

$kola:

so sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC:

IC DPH:
banka:
islo uctu:

zriadovacia listina:

{dalej len ,skola™)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo ucétu:
zapisany:

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon")

Spojena 3kola, Masarykova 24, PreSov

Masarykova 24, 080 01 PreSov

PaedDr. Michat Ciernik, riadite’ 3koly

54018391

2121552785

SK 2121552785

Statna pokladnica

SK69 8180 0000 0070 0066 3439

vydand Pre$ovskym samospravnym krajom diia 19.08.2021
pod &islem 06835/2021/0E-2

Krajské miuzeum v Predove

Hlavna 86, 080 01 Predov

PhDr. Lubos Clejnik, PhD,, riaditefl

37781278

20214 81 825

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0051 9023

rozhodnutie o zriadeni Krajskénho muzea v Predove €. KUL-2002/000153/3 zo dia 1.aprila 2002

registraéné ¢islo osved&enia pre 5DV:  3343/SDV/RUZ/2025
(dalej len ,,zamestndvatel”)

&lanok 1.
Predmet zmluvy

5 Predmetom zmluvy je zavazok zamestndvatela poskytovat fiakom Zkoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend uéebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévazok ¥koly poskytovat Fiakom teoreticke vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.



Clanok II.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdelavania {dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd 5 Stuped Doklad o ziskanom

odboru Nazov odboru Forma | Dlika dosiahnutého | vzdelani/odborne;j kvalifikdcii

. Studia studia | Stadia .
stadia vzdelavania

slutby v cestovnom tplné stredné| vysvedienie o maturitnej
6355 M Y denné | 4 roky odborné skiitke
ruchu )
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyutovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii__a  jedenkrat  velektronickej forme  prostrednictvom emailu na  adresu
vo forméte PDF najneskdr do konca juna pred zaciatkom poskytovania
praktického vyufovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina
prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

{Pozn.: Odporucany mesiac ,jun™ moino zmenit dohodou zmluvnych stran. Termin do konca juna sa odporuda
vzhfadom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyudovania.)

Clanok I,
Pocet fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavate! poskytovat praktické vyutovanie za vietky rocniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky rogniky $tudia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
6355 M sluzby v cestovnom ruchu 1

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mbze zamestnavatel uzatvorit uéebni zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskdr do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktické
vyuovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Najvyssi potet Ziakov v jeden
Kéd odbaoru studia Nazov odboru Stadia yssip o J
vyucéovaci dei
6355 M sluiby v cestovnom ruchu 1




1

Clanok IV,
Forma praktického vyulovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tddia formou:

Studijny odbor
L ?dl-)oru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
jtadia
6355 M sluzby v cestovnom ruchu adborny vycvik

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osveddeni,
ktorym je organizaénd suéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyutovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo organizacia, v ktorej si zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedfenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedfenim as oznaCenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pofet vyulovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyutovania Ziaka potas celej dizky $tudia ¥iaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplncletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyulovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyudovania.

Praktické vyufovanie mdZe zamestnavate! poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak po&et vyuéovacich
hodin praktického vyuéovania vykondvaného v dielni neprekroti v dielni 50 % z celkového pocétu hodin
praktického vyutovania iiaka pofas celej ditky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania v $kole, spbsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu

praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbie zabezpetit vykon praktického vyutovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Je sa praktické vyutovanie zabezpedi uzamestndvatela, ktory spiia podmienky
primerane podfa zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpectnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zadstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.



Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v ucebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v 3kolskom wvzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok vI.
Potet hlavnych initruktorov, pocdet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného initruktora a in§truktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo inStruktorov, mbze
Ziak vykonavaf praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych indtruktorov a podet instruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto
zmluvy.

Clanok Vil.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnéavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyulovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31. 8. kalendéarneho roka pred zadiatkom $kolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického vyutovania. Zamestndvatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyufovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat podia rozvrhu vyufovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu krajskemuzeumpo@gmail.com najneskér do 31. 8. prislusného kalendarneho
roka. Rozvrh vyufovacich hodin ohsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov na jednotlivé
vyutovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyufovacich hodin mbie byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyudovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Sposob Géasti hlavného insStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vwwborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatofny, 5 — nedostatodny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyufovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre aéast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe £. 3, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje



zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktoré podfa

dohody zmiuvnych stran mébZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a daldich informacii od hlavného inStruktora alebo
in§truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatna vdzbu kvykonu praktického vyuCovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
{3tvrfrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyuZovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyudovanie nezabezpeéuje v dielni $koly.)

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov cdborne] vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme dhrady zodpovedajicej
tasti nakladov na takto poskytované praktické vyuéovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe &. 4, ktord
je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyufovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyufovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo instruktor

{Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je praktické vyuéovanie u zamestndvatela vykondvané
pod vedenim majstra odbornej vvchovy, hlavného instruktora alebo instruktora,
ktori s zamestnancami zamestndvatelo.)

Sposob financného zabezpelenia praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odborne]j vychovy, hlavny
instruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je
neoddelitefnou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnli zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpe£i Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhtadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondavajd produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmiuve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
50 Ziakom a v internom predpise zamestndavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budd v sdvislosti s vykonom praktického vyufovania ubytovani v
$kolskom internate, naklady na 3kolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziskom cestovné nahrady za dopravu spojend s ucastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Zziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob dcasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmiuvou sa bude uskutoéniovat zavereénou skuskou a maturitnou
skuskou podfa zakona ¢. 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dzlej len ,$kolsky zakon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z.
z. 0 ukonéovani §tudia na strednych 3kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skasky sa uskutocni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestndvatela. Organizaciu
ukondovania Studia zabezpecdi Skola v spolupraci so zamestnivatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom
pracovisku praktického vyugovania.

{Pozn.: Ak sa zamestndvatel a $kola dohodnti na uskutoéneni praktickej Casti skudky v dielni Skoly, upravi sa tento
text zmluvy.}

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmif $kole najneskdr do 30. aprila skafajuceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skdsobnej komisie pre odborni zloiku maturitnej skusky a
skudajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude flenom skusobnej komisie pre zaverecnu skisku.

Skagajuci zastupca zamestnavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zakona.

{Pozn.: Ak sa ukonéovanie $tudia bude realizovat iba vo forme zdverefnej skidky alebo iba vo forme maturitnej
skusky, ponechd sa text zodpovedajici stavu ukonlovania Studia. }



Clanok Xin.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom 3tudijnom odbore alebo v
prisluSnom ucebnom odbore v systéme dudineho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani %kolského vzdelavacieho programu zohfadfiuje poziadavky
zamestndvatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového poétu vyucovacich hodin za §tadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyutovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzorovy uéebny plan a vzorové ucehné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyufovanie, ak si pre prisludny odbor vzdelavania vypracované,

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani méiu dohodnat, ze
v $tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pafrofnom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v §tvorroénom vzdelavacom programe u¢ebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyufovania, ktory je sicasfou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyudovania prisludného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

{Pozn.: Ak nie je vzdelavaci poriadok spracovany, zamestnadvatel kontaktuje prislusni SPO a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podia stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyufovania vypracuje zamestndvate!l podla uéebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania. )

Zamestnavatel oznami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov §tdtneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole, jednotné kritéria
na uspeiné vykonanie sku3ky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu §kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra skolského roka, ktory predchadza 3kolskému
roku, v ktorom sa uskuto&iiuje prijimacie konanie.
Po ukongeni prijimacieho konania 3kola dorudi zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihladke na vzdelavanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruti zamestnévatefovi aj:
a} Gdaj o nenaplnenom pocte Ziakov podia tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ut¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sOinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatefom.

{Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskutodriuje prijimacie konanie.)



Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v 3kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaji
praktické vyufovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaie pisomnym poverenim
$koly, vykondvat koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavatel preukazatefne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mitanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
skoly v ramci svojej ucasti na praktickom wvyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, #e pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel oprévneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. MI¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa pInenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyufovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyutovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatefa za uéelom wvymeny tychto informécii umoini wvyuiivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestndvatel mbie odmietnut uvolfnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok X1v.
Dobha, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitd.

Pred uplynutim doby, na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dovodov podta £l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej no dobu zodpovedajicu dobe $tudia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmluve.)

Clanok XV,
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,



2.

b) %kola prestala spiiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedlenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktickeé vyuéovanie,

c) Skolazabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyuCovacieho predmetu $tudijného odboru
alebc ulebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradenad zo siete kol alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola moie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa & 15 ods. 1 pism. a} zadkona a zamestnavatel
nepotiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c} prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajluce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Doruéovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zisielka s doruéenkou sa povaiuje
takisto def:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢ne] sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznamka, ,adresat sa odstfahoval”,

»adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podfa postového poriadku znamend
nedorutitelnost zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povaZuji za doruéené diiom dorucenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje pisomnost
za dorucenu v ded GspeSného odoslania emailovej spravy na urend emailovu adresu, aj ked' sa
adresat s ochsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sO povinné navzajom si oznamif zmenu adresy na dorufovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatet alebo
$kola v stanovenej lehote druhu stranu ¢ zmene neinformuje, povaiuje sa doruenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.



Clanok XVit.
Zaverecné ustanovenia

1 Zmiuva nadobuda platnost a G¢innost difom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou si¢asfou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdelavani, zakona o $tatnej sprave v Skolstve a 3kolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizcie praktického vyucovania a teoretického vyutovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tuto zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne
jasnu, urdita a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto podpisuji.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyutovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykondvat praktické vyuovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Potet hlavnych inStruktorov a instruktorov, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo in3truktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre acast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesa&ny vykaz praktického
vyuCovania Ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpelenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.

Sposob finanéného zabezpeclenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov
ktori sU zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyutovanie
na pracovisku praktického vyu¢ovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.
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V Prefove diia: 28./08. 2025

SPOJENA SKOLA,
ARYKOVA 24, PRESOV
arykova 24, 080 01 Pregov

Spojeng §kg’la, Masarykova 24, Pre3ov
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef §koly
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V Presove dr"\,a: 28.08. 2025 )
KRAISKG AUZEUM V PRESOVE

H}:l' |I |"|I '

Krajské muzeum v PreSove
PhDr. Lubos Olejnik, PhD., riaditel



1. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
1. roénik

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatefa

V dielni skoly: Spojena skola, Masarykova 24, Pre3ov, Masarykova 24, 080 01 Presov

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne Skoly

Spojena Skola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 Presov

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

2. rolnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatefa

Krajské muzeum v Preove, Hlavna 139, 080 01 PreSov

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne Skoly

Spojena Skola, Masarykova 24, Prefov, Masarykova 24, 080 01 Presov

0Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

0Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

3. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Krajské mazeum v Predove, Hlavna 139, 080 01 Presov

Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028

Adresa dielne Skoly

Spojena 8kola, Masarykova 24, Predov, Masarykova 24, 080 01 Presov

Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatefa

Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028

4. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Krajské muazeum v Pre3ove, Hlavna 139, 080 01 PreSov

0Od: 01.09. 2028 Do: 30. 06. 2029

Adresa dielne skoly

Spojend skola, Masarykova 24, Predov, Masarykova 24, 080 01 Presov

Od: 01. 09. 2028 Do: 30. 06. 2029

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: 01.09. 2028 Do: 30. 06. 2029
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Rozsah praktického vyucovania = 6355 M sluZby v cestovnom ruchu

Roénik Potet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidiov

1. roénik 198 33

2. rotnik 231 33

3. roénik 462 ; 33

4. roénik 420 I 30

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyu€ovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zavisi od vyulfitia kalenddrnych tvidiiov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (sviatky,
Skolské prazdniny).

V Pre3ove difa: 28.08.2025 V PreSove dna: 28.08.2025

KRAISES 41377602 ¥ pReSove

'-’-As ! ik &
[
Spojena 3kola, Masarykova 24, Prn'a?.ovlzl Krajské muzeum v Prefove
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef $koly’ PhDr. Lubo$ Olejnik, PhD., riaditel
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Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci  vykonavat praktické vyufovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a} majstrov odbornej vychovy
alebo
b} potrebny polet majstrov
odbornej vychowvy.

Pocet hlavnych in§truktorov, ktori  sd
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické wyuCovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo intruktora.

Polet hlavnych in§truktorov, ktori su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykondva praktické
vyufovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora.

Pofet inStruktorov, ktorf su zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak wvykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pofet instruktorov, ktori s zamestnancami skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

28, 08. B

VPrefove diia: ....oooevinnneinnns

SPOJENA §
TASARYXQVA 24,
Masarykova 24, 080 01 El-.;lnﬂln!-_\j_
Spojena Skola, Masarykova 24, PreSov
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef Zkoly

78, 08. 2005

.. dna: ..

KRAIGKE AOTSUM V PRESOVE

Krajské muzeum v Preove
PhDr. Lubo$ Olejnik, PhD., riaditel
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2. Mesacéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnévatel:

Hlavny ingtruktor/Initruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinen3d

Neospravedlnend

Nedorie$ena

Spolu

1 01,

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09,

10. |

11.

12,

13.

1a.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inftruktora/InStruktora/MOV: ... ...

—=

wreeen. Podpis majstra OV 3koly: .o




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka
Stredna odborna gkola ... [ Mesiac: - ]r o §|
[ Adresa ppv: Bl
Adresa Skoly: :
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
. Spolu o - , - Podpis hl.
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna £innost Podpis fiaka indtruktora/inétruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. initruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedliceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplita a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatefa alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktick¢ho vyuovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre Hiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko fiaka: Meno Yiaka: Ddétum narodenia ¥inka:

Trieda: Bydlisko Yiaka: Odbor Jtitdia:

Organizdcia: Intraktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pomn.: Do prisludnéhe diia sa uvedie poget hodin praktického vyuéovania.

Ak sa fiak nezitastni PV uvedie sa A a podet hodin absencie (napr. A4, 3ak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadz na samostanom liste.

Datum:

Podpis initruktora:
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Priloha €. 4

1. Spdsob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonévat v dielni $koly.

2. Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo indtruktorov,

ktori su zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykondvat praktické
vyufovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1. Finanéné zabezpelenie Casti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin
vykondvat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni skoly sa bude uskutoéiovat v rozsahu 1. roénika $tudia.

Praktické vyutovanie za Skolsky rok bude v dielni skoly celkom v rozsahu 33 vyulovacich tyidiov s
tyZzdiovou dotédciou 15 vyuéovacich hodin.

Dizka vyutovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyugovacich hodin odborného vycvikuy, ktory sa bude v 1. rofniku vykonavat v dielni Skoly,
je 495 h,

(Pozn.: Vyska finanéného zabezpelenia so urdi dohodou zmiuvnych strén napr. podla ceny préce majstra odbornej
vychovy a pomerného poétu Ziakov s u€ebnou zmluvou so zamestndvatefom v skupine. Zamestndvatel a skola mézu
dohodnut aj iny postup finanéného zabezpelenia praktického vyuovania v dielni $koly.)

Uhradu za praktické vyuéovanie v dielni 3koly vykond zamestnavate! bezhotovostnym prevodom na
bankovy uéet Skoly na zéklade fakturicie Zkoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu
praktického vyutovania v dielni $koly vykond zamestndvatel vidy za predchadzajuci mesiac. Vyska uhrady
za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v dielni Skoly
v danom kalenddrnom mesiaci a vy$ky uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu,

2. Spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
in§truktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestndvatel v ramci finanného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyuovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom 3koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeteniu praktického vyu€ovania vykondvaného zamestnancom
gkoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy et
koly na zdklady fakturacie $koly. Su€astou faktlry je aj képia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo in3truktora v dase
praktického vyucovania Ziakov koly u zamestnavatela vratane ostatnych nikladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Presove dia: ..oooveeeeiecnnen Vo dia: .,
Spojena $kola, Masarykova 24, Presov Krajské mazeum v PreSove
PaedDr. Michal Ciernik, riaditefl &koly PhDr. Lubos$ Olejnik, PhD., riaditel
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Priloha &. 5

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

{Pozn.: Zamestndvatel moZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotneho zabezpelenia Fiaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Finan{né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatefl v rozsahu:

v podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu pricu.

Zakladna vyska podnikového 3tipendia pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor 6355 M sluiby v cestovnom ruchu
1. ro¢nik 50 EUR

2. ro€nik 100 EUR

3. ro¢nik 150 EUR

1. ronik 200 EUR

Zékladnd vy3ka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného studia a pre jednotlivé
odhory:

Studijny odbor: 6355 M stuzby v cestovnom ruchu
1. ro&nik — nevykonava produktivnu pracu

2. ro€nik — min. 50 % z hodinovej min. mzdy

3. roénik — min. 50 % z hodinovej min. mzdy

4. ro¢nik — min. 50 % z hodinovej min. mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sOlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatefa, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie fiaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatefa v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Uhrada néakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- Uhrada ndkladov na cestovné nahrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej 3koly, miesta
vykonu praktického vyudovania a $kolského interndtu a spaf a zo 3kolského internatu do
strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyutovania a spat.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatefa podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osohnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatefa pre Ziakov v case praktického vyufovania sa bude
uskutociovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatefa

podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zadkonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie ¥iaka v Zkolskom interndte sa bude uskutoéfiovat podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje dhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu

Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude uskutoénovaft
vo vyéke oby&ajného cestovného 2. triedy podfa aktudlneho cennika Zelezniénej spolo€nosti Slovensko
a to 1 krét za kaidy vyufovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpeenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Pretove ditd: 28. 08. 2025 V Predove dia: 28. 08. 2025

y

KRAISKE MUZEUA ¥ FRUINYE
SPOJENA SKOLA, it

JASARYKOVA =T b ;
Masarykova 24, 080 01 P M

Sgg'jené Skola, Masarykova 24, Presov Krajské muzeum v PreSove
PaedDr. Michal iernik, riaditef $koly PhOr. Lubos Olejnik, PhD., riaditel
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