Zmluva &. 15/DV/2025
o duilnom vzdeldvani

uzatvorend podfa § 16 zakona é. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupenad:
1C0:

DIC:

IC DPH:
banka:
Cislo uctu:

zriadovacia listina:

(dalej len ,Skola™)

Zamestnavatef:
so sidlom:
zastupeny:

I€o:

DIC:

banka:

Cislo uétu:
zapisany:
registracia:

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
{dalej len ,,zékon”)

Spojena $kola, Masarykova 24, Predov

Masarykova 24, 080 01 PreSov

PaedDr. Michal Ciernik, riadite’ $koly

54018391

2121552785

SK 2121552785

Statna pokladnica

SK6S 8180 0000 0070 0066 3439

vydana PreSovskym samospravnym krajom dna 19.08.2021
pod &islom 06835/2021/0E-2

Mestsky urad vo Velkom Sarigi
Némestie sv. Jakuba 1, 082 21 Velky Sari¥
JUDr. Viliam Kall, primator mesta
00327972

2020521877

Prima Banka Slovensko, a.s.

SK32 5600 0000 0088 0092 3002

Mestsky Urad, Ndmestie sv. Jakuba 1, 082 21 Vetky Sari3

registraéné &islo osveddenia pre SDV:  1392/SDV/RUZ/2019
{dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmiuvy

Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel

uzatvoren( uebnu zmluvy (dalej len ,Ziax"), praktické vyuéovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavizok Ekoly poskytovat ¥iakom teoretické vyuéovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok .
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Zamestnéavatel bude poskytovat fiakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré so
uvedené v osvedieni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyuovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedienie”) a to:

Studijny odbor
Kéd > Stupei Dokiad o ziskanom
odboru | NdZovodboru | Forma | Dftka | o | vadelani/odbornej kvalifikéci
-~ Studia Studia | Studia
Stadia vzdeldvania
slufby v cestovnom Gplné stredné| vysvedZenie o maturitnej
6355 M i dennd | 4 roky odborné skuske
ruchu .
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla 3kolskych vzdeldvacich
programov pre prisluiny tudijny odbor a u€ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola

poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni pristudné 3kolské vzdeldvacie programy v tladenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu n

vo formate PDF najneskér do konca juna pred zatiatkom poskytovania pra a

nasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok N1
Potet Fiakov, ktorym bude zamestnivatel poskytovat praktické vyuéovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyufovanie za vietky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany podet Ziakov s u€ebnou zmluvou za vietky rocniky Stidia:

Odbor vzdeldvania Polet Ziakov
6355 M sluZby v cestovnom ruchu 2

Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode ¢&. 1, mdiZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyugovania v sillade s osved&enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci def praktického vyu€ovania pre najvy3si pocet Ziakov:

r ——— e — e

Kéd odboru tadia ‘ Nazov odboru $tidia Najvyssi po:: £ zn?kov yjecen |
) ; _ vyucovaci deﬂ L :
| 6355M slui_tg_\!'_v cestovnom ruchu 2 1
Clanok IV,

Forma praktického vyuéovania




1.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Ko:t:::)aoru | Nazov odboru stadia ' Forma praktického vyuéovania
6355 M l sluzby v cestavnom ruchu | odborny vycvik
€lanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizand sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatefa sosvedfenim alebo uiného zamestndvatela
s osvedfenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyuovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky §tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zikonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyudovania na inom mieste, spésob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Praktické vyucovanie méZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak poet vyudovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyufovania Fiaka pocas celej ditky Studia Fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v skole, spdsob
organizdcie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluénom odbore $tidia pripravuje, moze sa
odborny wvycvik dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] prace urfenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnédvatel povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbie zabezpelif vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ¥e sa praktické vyufovanie zabezpedi uzamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zékona &. 61/2015 Z. z. o odbornom wvzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel povinny zabezpedit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah s( uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou
stiastou tejto zmluvy.



Odborny wycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyucovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Potet hlavnych inétruktorov, pocet in§truktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie buda Ziaci vykondvat pod vedenim hlavného instruktora a instruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pofet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykondvaf praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyuovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Poéet hlavnych instruktorov a pocet instruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe £. 2 tejto
zmluvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla tasového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31. 8. kalendarneho roka pred zatiatkom 3kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyufovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnavatefom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu sylvia.hetmankova@velkysaris.sk najneskdr do 31. 8. prisluiného
kalendarneho roka. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu€ovacich predmetov
na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méZe byt rozpisany na
parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyufovania
a praktickeho vyuéovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vi,
Spdsob uéasti hlavného indtruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 = vyborny, 2 - chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatofny, 5 = nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre G¢ast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sacastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestndavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyu€ovaniu, ktora podfa



dohody zmluvnych stran mdze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu %iaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a daldich informacii od hlavného inStruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyuéovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(3tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ufebni zmluvu podfa § 19 zikona financéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomodcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmene] v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a echrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyiZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyufovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel moZe poskytnUt Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania, vykandvané na pracovisku

praktického vyufovania zamestnavatela v sdlade s ustanoveniami zdkona a s internym predpisom
zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojenu s Gfastou Ziaka na vyucdovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uCebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 4,
ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.



Clanok X.
Sposob u&asti zamestnavatela na ziverecnej skuiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonéovanie $tddia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoénovat zaverednou skaskou a maturitnou
skiskou podra zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len , $kolsky zakon™) a vyhla3ky &. 318/2008 Z.
z. 0 ukoncovani Stadia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ast skusky sa uskutolni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatela. Organizdciu
ukonfovania $tidia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skidky na svojom
pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavate! je povinny pisomne oznamit $kole najneskdr do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skuaSobnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skudky a
skadajiceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude Elenom skusobnej komisie pre zdvere¢na skusku.
Skisajuci zastupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom 3tudijnom odbore alebo v
pristu§nom uéebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zékona. Oznamenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohfadiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyucovacich hodin za Studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadriuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisluiny odbor vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatet sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mbézu dohodnit, Ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v §tvorroénom vzdeldvacom programe ufebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyutovat prednostne v prvych dvoch ronikoch Studia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyutovania, ktory je sudastou
vnltorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnévatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v salade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.



Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme duéineho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej cbsah a rozsah podlia vzdeldvacich
$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na uspedné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdér do 30. novembra $kolského roka, ktory predchéadza Skoiskému
roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili

k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatefovi aj:

a) Udaj o nenapinenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlake na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v saéinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

(Pozn.. Oznamenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni Skola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra 5kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.)

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vwkonavaji
praktické vyufovanie u zamestndvatefa minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim
£koly, vykonavat koordinaciu praktického vyuéovania s teoretickym wvyuéovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukazatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatelfa, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mifanlivost o skutonostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom wyuovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestndvatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutofnostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndvatel a ikola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleitostiach tykajacich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyuéovani ako aj 0 zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré méiu ovplyvnit
organizaciu a fasovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického vyuovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatefa za ufelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestndvatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanl

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatefa.



Clanok Xil.
Doba, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu neurgitu.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Canok X,
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnévatel méie vypovedat zmluvu podla & 16 ods. 5 zdkona ak:

a} samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatefl
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) %kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyufovanie,

¢} 3kola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavate! poskytuje praktické vyulovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zikona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kél alebo

e) s5kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odhornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepotiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

¢} zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Dorufovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruenkou sa povaiuje
takisto def:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit
so zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznarka, ,,adresat sa odstahoval”,

Ladresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytlaéenej sprave o ich Gspednom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za doruCenu v defl uspedného odoslania emailovej spravy na urCenu emailovl adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhd stranu 0 zmene neinformuje, povaiuje sa doru€enie pisomnaosti za
riadne vykonané na posledn( znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmiluva nadobida platnost a uéinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budG menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy £. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou suc¢astou zmluvy v momente dorufenia zamestnadvatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zédkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyufovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a §tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatodne

jasnu, uréita a zrozumitelnd, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienck, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej véli, tuto podpisuji.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavaf praktické vyulovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre udast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Zziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyufovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Presove , diia: 28. 8. 2025 / Vo Velkom 3arigi, diia: 28. 8. 2025
o
G
Fa r
o |
i I ' "' E “
Spojend 3kola, MasaryHova 24, Presov Mestsky UragVelky Sarig
PaedDr. Michat Ciernik, riaditel fkoly JUDr. Viliam Jté/ll, primator mesta
o
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6355 M sluzby v cestovnom ruchu
1. roénik

Priloha ¢. 1

Adresa dielne skoly

Spojena 3kola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Od: 01. 08. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Mestsky urad Velky Sari§, Namestie sv. Jakuba 1/1, 082 21 Velky Sari§

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne skoly

Spojena skola, Masarykova 24, 080 01 Pre3ov

0Od: 01. 09. 2026 Do: 30.06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

. roénik

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Nl_estsk\) Grad Velky 3aris, Najr_nestie sv. Jakuba 1/_1, 082 21_ _Ve!‘_k\’; Sari§

Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028
Adresa dielne koly

Spojena 3kola, Masarykova 24, 080 01 Pre3ov
0Od: 01. 09, 2027 Do: 30. 06. 2028

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

_0&: Do:

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Mestsky drad Velky Sari§, Namestie sv. Jakuba 1/1, 082 21 Velky Sari$

0d: 01. 09. 2028 Do: 30. 06. 2029

Adresa dielne koly

Spojena Skola, Masarykova 24, 080 01 Presov

Od: 01.09. 2028 Do: 30. 06. 2029

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

11



2. Rozsah praktického vyufovania — 6355 M sluZby v cestovnom ruchu

Rocnik N Potet vyuéovacich hodin Poiet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidiov

1. roénik 198 33

2. roénik 231 33

3. roénik 462 - 33

4. rocnik 420 30

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za pristusny Skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyufovacich mesiacov (sviatky,
$kolské prazdniny).

V Predove , diia: 28. 8.2025 Vo Velkom Sarii, dria: 28. 8. 2025

Spojend §ko|§:~M{asarykova 24, Predov Mé&stsky urad, VeJky an
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel 3koly JUDr. Viliam Kall, primator mesta
rd
./’
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Priloha &. 2

Potet majstrov odbornej wychovy, ktori si
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické wvyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyufovanie pod wvedenim hlavného
instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo inétruktora.

Pofet inStruktorov, ktori s0 zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.

!
J

J

V Predove, dita: 28.8.2025

Spojena $kola, Masarykova 24, Predov
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel $koly

Vo Veltkom 5aridi, diia: 28. 8. 2025

‘_ﬁ_ﬁ,ﬁ%—

Mestsky urad Vewﬁariit
JUDr=Viliam Kall, primataimesta
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2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestndvatel: Skolsky rok:

Hlavny indtruktor/Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Détum Ospravedinend Neospravedlnena Nedorie$enad

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Podpis HI. inStruktora/Indtruktora/MOV: ............c.occveenne Podpis zodpovedného zamestnanca: ..............cceceeerecinnnnans



3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

hodin

“Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spol Podpis hl.
Datum Od Do pou Vykondvana pracovnd ¢innost Podpis Ziaka :

initruktora/initruktora

Odpracované hadiny
spolu;

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. initruktorafintruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesainy vykaz PV Ziaka vypifia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia fiaka za mesiac znamkou).
Hl. indtruktor/initruktor /majster odbornej wchovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndvatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela,
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyulovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre Hakov SOS ..., adresa §koly

Priecvisko fiaka: Meno ¥aka: Ditum naredenia fiaka:

Trieda: Bydlisko Yiaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: Indtruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

September

Okidéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pozn.: Do prisluiného dia sa uvedic po&et hodin praktického vyuZovania.

Ak sa Zink neaitastni PYuvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedinenic absencie sa uvidza na samostanom liste,

Datum:
Paodpis inStruktora:
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Priloha ¢. 4

Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpetfenie Ziaka

{Pozn.: Zamestndvatel méze urCit aj iny sposob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
prikiade.)

Finanéné zabezpecdenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zékladnad vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: sluzby v cestovnom ruchu
1. roénik 50 EUR

2. roénik 100 EUR
3. ro¢nik 150 EUR
1. ro€nik 200 EUR

Zdakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: sluzby v cestovnom ruchu
1. roénik

2. rognik

3. ro€nik — 50 % z hodinovej min. mzdy

4. roénik — 50 % z hodinovej min. mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat financné zabezpelenie %iaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatefa, 3 s ktorymi preukazatefne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zahezpeéenie #iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie oscbnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- dhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- ubhrada nakladov na cestovné nahrady v sdlade so zakonom o cestovnych ndhradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta
vykonu praktického vyucovania a 3kolského interndtu a spat a zo Skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyufovania a spét.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutotnovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov v sdlade
5o zakonnikom prace a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyuovania sa bude
uskuto&iovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v silade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie fiaka v $kolskom internite sa bude uskutoériovat podfa interného
predpisu zamestndvateta, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuéovania a spat sa bude uskutociiovat
max. vo vyike zfavneného Studentského cestovného 2. triedy podla aktudineho cennika Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko, alebo zfavneného $tudentského celosietového cestovného listka podfa tarify
verejného dopravcu DPMP, a.s., a to v termine raz za Stvrirok po predloZeni pouiitych cestovnych
listkov. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad Ziakom wupravuje interny predpis
zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

V Predove, diia: 28. 8. Vo Velkom Saridi, diia: 28. 8. 2025

Spojena 3kold, Masarykova 24, Predov Mestsky Qyéd Veélky Sari§
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel &koly JUDr, ViI}m”KaII, primitor mesta
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