Zmluva &. 09/DV/2026
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona £ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a

priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zédkon")

Zmluvneé strany:

Skola: Spojena $kola, Masarykova 24, Preov

so sidlom: Masarykova 24, 080 01 Presov

zastupena: PaedDr. Michal Ciernik, riaditefl 3koly

iCo: 54018391

DIC: 2121552785

IC DPH: $K2121552785

banka: Statna pokladnica

zriad'ovacia listina: vydana Pre$ovskym samospravnym krajom dna 19. 08. 2021

pod ¢islom 06835/2021/0€E-2
(dalej len ,$kola”™)

a

Zamestnavatel: Carpe diem, s.r. o

s0 sidlom: Hlavna 95, 080 01 Presov

zastupeny: JUDr. Pavel Hagyari, PhD., MBA

1I€0: 36481815

DIC: SK 2020014920

banka: Tatra banka, a.

zapisany: v abchodnom registri okr. sudu Presov
registracia: Sro, vlioZka €. 13725/P

registracné Cislo osvedéenia pre SDV:  1970/SDV/RUZ/2020
{(dalej len ,,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi méa zamestnavatel
uzatvorenut uéebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuéovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok 1.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sd
uvedené v osvedfeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len ,osvedfenie) a to:

$tudijny odbor
. ~ Doklad o ziskanom
Kod a Stupen
odboru LG T Forma | Diika dosiahnutého | vzdelani/odbornej kvalifikacii
T stadia itudia Studia =g
Studia vzdeldvania

sluzby v cestovnom

6355 M
ruchu

upiné stredné |  vysvedcenie o maturitnej

dennda | 4 roky odborné skuske

vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych vzdelavacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlalenej

verzii a  jedenkrat

v elektronickej forme  prostrednictvom  emaifu na  adresu:

mo forméate PDF najneskédr do konca juna pred zaciatkom poskytovania
praktického vyucov. asledne pri zmene §kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna

prisluéného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvdlena.

{Pozn.: Odpordcany mesiac ,jun” mozno zmenit dohodou zmiuvnych strén. Termin do konca juna sa odporuda
vzhiadom na potrebu pripravy zamestndvatefa na poskytovanie praktického vyucovania.)

Clanok IL.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnivatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Poéet Jiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie za v3etky rofniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky rocniky Stadia:

Odbor vzdelavania

Potet Ziakov

6355 M sluzby v cestovnom ruchu

3

Ak nebude naplineny poet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdze zamestnévatel uzatvorit u¢ebni zmluvu
so ¥iakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu¢ovania v silade s osved€enim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyuCovania pre najvy3idi polet Ziakov:

jvyssi pofet Ziak 1
K6d odboru Studia Nézov odboru $tidia Najuyzsi pocst Siskevy Jecen
vyutovaci den
6355 M sluzby v cestovnom ruchu 3




1.

Clanok Iv.
Forma praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
Ké b
s c:d. b Nazov odboru studia Forma praktického vyudovania
studia
6355 M sluZby v cestovnom ruchu odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedceni,

ktorym je organizatnd suéast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie méZe zamestnavatel poskytovaf Ziakom aj na pracovisku praktického vyudovania,
ku ktorému ma vlastnicke prave alebo uZivacie pravo organizéicia, v ktorej su zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedfenim alebo uiného zamestnévatela
s osvedienim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania #iaka pocas celej dizky §tudia Fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyugovania.

Praktické vyuCovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocdet vyufovacich
hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni neprekrodi v dieini 50 % z celkového poc¢tu hodin
praktickeho wvyufovania Ziaka polas celej ditky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v Skole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyufovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik docasne wvykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatef povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukazatelfne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moie zabezpecit vykon praktického vyu€ovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, fe sa praktické vyufovanie zabezpeti u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podlfa zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpeit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
iakovi sposobom uvedenym vo vadtornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.



Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe £. 1, ktora je neoddelitefnou
siiastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Poket hlavnych inStruktorov, pofet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného indtruktora a indtruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo indtruktorov, mébie
fiak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov a pocet inStruktorov podla odseku €. 1 je uvedeny v prilohe £. 2 tejto
zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych 3kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31. 8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zékona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatefl poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
$kolou v spoluprici so zamestnavatefom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu manager@hotelcarpediem.sk najneskor do 31. 8. prisludného kalendarneho
roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyulovania a
praktického vyu€ovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VI,
Spbsob téasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete adborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 —
dobry, 4 —dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre u€ast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je

w

uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy. Zaznamowy list archivuje



zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktora podra

dohody zmluvnych stran méZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyufovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel 3koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odborne] vychovy.

Spdtnu vizbu kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom wvyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kalou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtroné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni
{Pozn.: Clanok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyucovanie nezabezpecuje v dielni $koly.)

Sposob financného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo forme dhrady zodpovedajuce]
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny initruktor alebo inStruktor

{Pozn.: Clénok sa vypusti, ak je praktické vyucovanie u zamestnavatela vykondvané
pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora,
ktori st zamestnancami zamestndvatiela.)

Spdsob finaniného zabezpecenia praktického vyuéovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim zamestnancov skoly v pozicii majster odbornej vwchowy, hlavny
instruktor alebo instruktor, vo forme uhrady zodpovedajicej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyuCovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok Xi.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecdenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomocok zamestnancovi zamestnavatefa, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vwkon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu&ovani vykondvaji produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so fiakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatefa, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnévatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vwkonom praktického vyucovania ubytovani v
Skolskom interndte, naklady na $kolsky internat.

Zamestnavatel uhradi fiakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s ucastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnévatelfa.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok Xi.
Spdsob GEasti zamestndvatela na ziverefnej skiske a odbornej zloZke maturitnej skasky

Ukonéovanie 3tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat zdvereénou skuskou a maturitnou
skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani {Skolsky zdkon) a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon“) a vyhladky €. 318/2008 Z.
z. 0 ukonéovani $tudia na strednych gkolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka East skagky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu¢ovania zamestnavatela. Organizéciu
ukongovania $tudia zabezpeli $kola v spolupradci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorove a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skidky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

{Pozn.: Ak sa zamestndvatef a $kola dohodnd na uskutoéneni praktickej Casti skusky v dielni Skoly, upravi sa tento
text zmiuvy.)

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skd3ajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skdsobnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skdsky a
skG3ajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zdverecnu skidku.
Skufajdci zastupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

(Pozn.: Ak sa ukondovanie Studia bude realizovat iba vo forme zdvereénej skusky alebo iba vo forme maturitnej
skusky, ponechd sa text zodpovedajtici stavu ukonéovania studia.)



Clanok Xl
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom 3tudijnom odbore alebo v
prisludnom ucebnom odbore v systéme dudineho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie
v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohlfadfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajiice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuCovacich hodin za studium,

- organizicie striedania dni teoretického vyuovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odhorného vzdelavania,
ktoré zohfadfiuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisluiny odbor vzdelavania vypracovane.

Skola a zamestnavatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdelavani méiu dohodnuf, Ze
v §tvorroénom vzdelavacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe 5tudijného odboru
a v Stvorro€nom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budi
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch tadia.

Zamestndvatel' vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyufovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyufovania. Priebeh praktického vyufovania vypracuje
zamestnavatel v silade s uebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisludného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

{Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestnavatel kontaktuje prisiuind SPO o prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat vzdeldvaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestndvatel podfa ucebnej osnovy SkVP, pricom vychdd:za aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)

Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pofet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
standardov §tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v silade s ustanoveniami §kolského zdkona. Ozndamenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutoéniuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania skola dorudi zamestnavatelfovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych #iakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, vrozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého rotnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uebnej zmluvy so zamestnavatefom.

{Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni skola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra $kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.)



Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestnavatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozZni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim
§koly, vykonadvat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatefne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatefov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
gkoly v radmci svojej Ufasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelfovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priCcom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti savisiace] s praktickym
vyufovanim u zamestndvatefa. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovavat mli€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatef opréavneny odmietnut daldie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost}. O vietkych tychto skuto¢nostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mdiu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestnavatefa za ucelom vymeny tychto informdcii umoini vyuiivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestnavatel mdie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyufovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktorG sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvédra na dobu neur{itu.
Pred uplynutim doby, na ktord bofa zmluva uzatvorena, moino zmiuvu ukondit pisomnou vypovedou
z dovodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmiuva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajucu dobe Stidia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmiuve.}

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdze vypovedat zmiuvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre ué¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyufovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,



b} 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyufovacieho predmetu studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktickeé wvyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete $kél alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola mbze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a} zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikia spdsobilost zamestnavatefa podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoiiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zakona,

¢} zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok Xvi.
Dorucovanie
1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doruenkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozinej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
s0 zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznamka, ,,adresat sa odstahoval”,

»~adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa poStového poriadku znamena
nedoruditefnost zasielky.

2. Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené diiom dorucenia uvedenym na
vytlalenej sprave o ich Gspednom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje pisomnost
za dorudend v deil dspeiného odoslania emailovej spravy na urfend emailova adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamif zmenu adresy na dorulovanie, isla faxu a
elektronicke] adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.



Clanok XViI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a uginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmiuve a budl menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitefnou suéastou zmluvy v momente dorufenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o wvychove a
vzdeldvani, zakona o 3titnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmiuvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stivislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela $koly a Statutdra zamestnavatefa.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasnu, urita a zrozumitelnt, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej v6li, tato podpisuju.

Prilohy:

1.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu

Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny podet majstrov odbornej vychovy.

Potet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre aéast hlavného initruktora alebo instruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka. Mesa&né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesa¢ny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyufovanie.

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyuCovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dieini Skoly.

Spésob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpecenie fiakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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V Presove diia: 31. 08. 2026 V Presove dria: 31. 08. 2026

Come

Hiawmd

Carpe diem, s. 1. 0.
Katarina Pavlinskd, menezér

Spojena 3kola, Masarykova 24, Pr&%}gv
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef $koly
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Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnivatela

V dielni Skoly - Spojend 3kola, Masarykova 24, Pre3ov, Masarykova 24, 080 01 Presov
0d: 01:Dg'9028"»)  Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne §Kaly!; %0

Spojena skola, Masarykova. 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 PreSov

Od: 01.09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Qd: Do:
2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Hotel Carpe diem, Jarkova 40, 080 01 Presov

Hotel Black Horse, Bastova 25, 080 01 Presov

Hotel Canyon, Lipovce 158, 082 36 Lipovce

0d: 01.09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne $koly

Spojend §kola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 Predov

Od: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatefa

Hotel Carpe diem, Jarkova 40, 080 01 PreSov

Hotel Black Horse, Bastova 25, 080 01 PreSov

Hotel Canyon, Lipovce 158, 082 36 Lipovce

0Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028

Adresa dielne Skoly

Spojena Skola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 Presov
Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Hotel Carpe diem, Jarkova 40, 080 01 Presov

Hotel Black Horse, Badtova 25, 080 01 Predov

Hotel Canyon, Lipovce 158, 082 36 Lipovce

0d: 01.09. 2028 Do: 30. 06. 2029

Adresa dielne skoly

Spojena $kola, Masarykova 24, PreSov, Masarykova 24, 080 01 PresSov
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0d: 01. 09. 2028

Do: 30. 06, 2029

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Qd:

Do:

Rozsah praktického vyu¢ovania — 6355 M sluzby v cestovnom ruchu

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyidiov

1. roénik 198 33

2. roénik 231 33

3. ro€nik 462 33

4. rocnik 420 30

*Pozn.: SkutoCny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuiitio kalenddrnych tyZdiov jednotlivych vyu€ovacich mesiacov {sviatky,

skolske prazdniny).

V Predove dna: 31. 08. 2026

Sz

V Predove diia: 31. 08. 2026

Carpe d
Hlsvna

- "0 36 484 818 | L 149
Spojena 8kola, Masarykova 24, E}eEov Carpe diem, s. r. 0.
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef §koly Katarina Pavlinska, meneZér
LT G' Q;\\‘mb
v0s
DSERI00%0THE M
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Priloha €. 2

Podet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatefa, a pod vedenim 0
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyuCovanie.

Polet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci wvykonavat praktické wvyufovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:

a} majstrov odbornej vychovy '
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava .
praktické wyucovanie pod vedenim hlavného
in§truktora alebo inStruktora.
Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su B
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické 0

vyufovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo in§trukt0ﬁ.

Pofet inStruktorov) tktori * st * zamestnancami
zamestndvatefa, ak Ziak vykonava praktické | 1
vyucovanie pod vedenim indtruktora.

3]

.Y

g

Pocet instruktorov, ktori s zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim 0
indtruktora.

V Presove dna: 31. 08. 2026 V Presove dia: 31. 08. 2026

“” 8POJENA SKOLA,
MASARYKOVA 24, PRE
Masarykova 24, 080 01 Pre

Spojena $kola, Masarykova 24, Pre%pv | Carpe qfem, s.1.0.
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel gkoly Katarina Pavlinska, meneZér
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV;

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno iaka

Ospravedinena

Neospravedinena

Nedorie3end Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13,

14.

i5.

16.

17.

Datum:

Podpis HL inStruktora/InStruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Skoly:




3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odbornd skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel’ Meno Ziaka:
" Spol , , s , . Podpis hl.
Datum Od Do po'u Vykonavana pracovna cinnost Podpis Ziaka . . .
hodin intruktora/initruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracoviva fiak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou}.
HL. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci katendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatefa.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Yiaka: Meno Yiaka: Ddétum narodenia Xiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor Stivdia:

Organizdcia: Initrukior odbornédho vcviku:

Mesiac: Dini:

September

Oktiber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Maj

Jian

Pogn.: Do prisluiného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyudovania.

Ak sa Bak nezidasini PV uvedic sa A a poZel hodin absencic (napr. A4, Hak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanomliste.

Datum:

Podpis indtruktora:

21




Priloha &. 4

1. Sposob financného zabezpecenia Easti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

2. Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo intruktorov,
ktori sG zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel' vykondvat praktické
vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpecenie &asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondavat v dielni $koly.

Praktické vyuCovanie v dielni Skoly sa bude uskutociiovat v rozsahu 1. roénika stadia.

Praktické vyufovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyidfiov s
tyZdriovou dotéciou 6 vyucovacich hodin.

Dizka vyutovacieho diia v 1. ro&niku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni Skoly,
je 198 h.

{Pozn.: Vyika finanéného zabezpecenia sa uréi dohodou zmiuvnych strdn napr. podta ceny prdce majstra odbornef
wichovy a pomerného poftu Ziakov s uéebnou zmiuvou so zamestndvatefom v skupine. Zamestnavatel a Skola méiu
dohodntit aj iny postup finanéného zabezpelenia praktického vyudovania v dielni 5koly.)

Uhradu za praktické vyuZovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy udet $koly na zaklade fakturdcie Zkoly. Uhradu zodpovedajlicu finanénému zabezpedeniu
praktického vyudovania v dielni 8koly vykona zamestnavatel vidy za predchddzajuci mesiac. Vyska dhrady
za praktické vyucovanie v dielni skoly sa uréi ako ndsobok poctu dni praktického vyucovania v dielni Skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vysky uhrady za praktické vyu¢ovanie 1 Ziaka za 1 vyufovaciu hodinu.

2. Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
intruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyufovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyufovania na pracovisku praktického
vyutovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného intruktora alebo intruktora, ktory je
zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finangnému zabezpeceniu praktického vyu€ovania vykonavaného zamestnancom
gkoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
gkoly na zaklady fakturacie $koly. Si¢astou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo indtruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo indtruktora v ase
praktického vyucovania Ziakov $koly u zamestnavatela vratane ostatnych nékiadov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Presove dna: 31. 08. 2026 V Presove diia: 31. 08, 2026
X X
Spojena skola, Masarykova 24, PreSov Carpe diem,s.r. o
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel $koly Katarina Pavlinskd, mene3ér
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Priloha €.5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka
{Pozn.: Zamestndvatel méZe urdit af iny spdsob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)
Finanéné zabezpeéenie iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové &tipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tudia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: sluzby v cestovnom ruchu
1. roénik - 0 EUR

2. rocnik - 60 EUR
3. ro¢nik - 60 EUR
1. ro€nik - 60 EUR

Zakladna vvika odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného studia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: sluzby v cestovnom ruchu
1. roénik — nevykonava produktivnu pracu
2. rocnik = min, 50 % z hodinovej min. mzdy
3. ro€nik — min. 50 % z hodinovej min. mzdy
4, r%gniki— min. 50 % z hodinovej min. mzdy

Zamestmévatel-.budp poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie fiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatefa v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- dhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v 3kolskom internate na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- Uhrada nékiadov na cestovné ndhrady v sllade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta
vykonu praktického vyufovania a Skolského interndtu a spat a zo Skolského internatu do
strednej odbornej 3koly a miesta vykonu praktického vyufovania a spat.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocriovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestndvatefa podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskuto&riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podfa interného predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatefa v stlade so zékonnikom prace.

Uhrada ndkladov na ubytovanie iaka v 3kolskom interndte sa bude uskutoéiiovat podfa interného
predpisu zamestndvatela, ktory upravuje thradu nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych ndhraddch za cestovné za dopravu
Jiaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat sa bude uskutociiovat
vo vytke obytajného cestovného 2. triedy podfa aktualneho cennika Zeleznignej spoloénosti Slovensko
a to 1 krat za kaZdy vyu€ovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatefa.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zakonnych zastupcov nepinoletého Ziaka a Ziaka.

V Presove dia: 31. 08. 2026
- SPOJENA SKOLA,

V Predove dnia: 31. 08. 2026

MASARYKOVA 24, PRESO
Masarykova 24, 080 01 Predov
! ==
Spojena Skola, Masarykova 24, PreEO\G Carpe diem, s.r. 0.
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef $koly Katarina Pavlinska, meneZér
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