Zmluva €. 05/DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC:

IC DPH:
banka:
¢islo Gétu:

zriadiovacia listina:

{dalej len ,skola”)

Zamestnavatel:
50 sidlom:
zasttpeny:

1€0:

DIC:

banka:

Cislo actu:
zapisany:
registracia:

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon™)

Spojena skola, Masarykova 24, PreSov

Masarykova 24, 080 01 PreScv

PaedDr. Michal Ciernik, riadite! $koly

54018391

2121552785

SK 2121552785

Statna pokladnica

SK69 8180 0000 0070 0066 3439

vydand Predovskyrn samospravnym krajom diia 19.08.2021
pod ¢islom 06835/2021/0E-2

FECUPRAL, spol. s r. 0.

Ludovita Stira 17, 082 21 Velky Sarid

Ing. Stefan Hanigovsky

36448974

2020005878

SLSP

SKa6 0900 0000 0051 2033 7815

v obchodnom registri Pre3ov, QOddiel: Sro, vlozka &. 10551/P
RUZ, platnost osved€enia do 14. 07. 2032

registraéné &islo osvedéenia pre SDV:  3468/SDV/RUZ/2025
{dalej len ,zamestndavatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zivizok zamestnavateia poskytovat Ziakom ¥koly, s ktorymi ma zamestnavatel

uzatvorend ufebnl zmiuvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévizok $koly poskytovat tiakom teoreticke vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie
a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.



Clanok 1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyutovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuZovanie v odboroch vzdelsvania, ktoré si

uvedené v osvedZeni o spdsobilosti zamestnédvatefa poskytovat praktické vyuovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,osvedZenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd ] Stupef Doklad o ziskanom
odboru ko o Dfika dosiahnutého | vzdelani/odbornej kvalifikicii
Stadia Stadia Staidia | 3tudia

vzdeldvania

upiné stredné vysvedfenie o maturitnej
odborné skidke
vzdelanie

6317 M | obchodnd akadémia | dennd | 4 roky

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v 3kole budl zmluvné strany poskytovat Fiakom podra Skolskych vzdelavacich
programov pre prisludny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola

poskytne zamestnévatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tla i
verzii a jedenkrdt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresw
formate PDF najneskér do konca jina pred zagiatkom poskytovania praktického vyutovania a nésledne
pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prisiuného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

(Pozn.: Odportiéany mesiac ,jun® moZno zmenit dohodou zmiuvnych strén. Termin do konca juna sa odportca
vzhfadom na potrebu pripravy zamestndvatela na poskytovanie praktického vyuéovania.)

Clanok liL.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavate! poskytovat praktické vyuovanie

Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom plénovany pocet fiakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky $tudia:

Odbor vzdelidvania Pocet iakov
6317 M obchodnd akadémia 1

Ak nebude napineny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdie zamestnavatef uzatvorit uéebna zmiuve
so Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prisluiného £kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyutovanie v jeden vyulovaci defl praktického vyucovania pre najvyéi potet Ziakov:

Kéd odboru $tidia N4zov odboru §tuidia RIS Posst Baloy Mieden
_ ull vyufovacidedt |
6317 M | obchodn4 akadémia | 1 |




1.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavate! poskytovat v jednotlivych odboroch 3tiddia formou:

Studijny odbor
Ké:t?':?:ru N3azov odboru $tudia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodna akadémia Odborné prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedZeni,
ktorym je organizaénd sutast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo.

Praktické vyutovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyutovania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizdcia, v ktorej si zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatefa sosvedCenim alebo uiného zamestnavatela
sosvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak polet vyufovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroti 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyutovania ¥iaka pocas celej dizky &tudia Ziaka. Zamestnévatel pisomne ozndmi zékonnému zastupcovi
nepinoletého fiaka a Fiakovi vykon praktického vyutovania na inom mieste, spbsob organizdcie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky ¥tddia fiaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania v 3kole, spdsob
organizéacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prisludnom odbore 3tudia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik dolasne wykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce urfenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavate! méZe zabezpetif vykon praktického vyucovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyufovanie zabezpeli uzamestnavatela, ktory splfia podmienky
primerane podlfa zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskor3ich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny zabezpelit
bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukédzateine oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Fiakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuCovania.



Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah si uvedene v prilohe & 1, ktord je neoddelitefnou
siitastou tejto zmluvy. :

Odbornu prax bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne av ulebnych
osnovéch predmetu odbornd prax v §kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa ¥ak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyugovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Potet hlavnych indtruktorov, pofet inStruktorov, poet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu¢ovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného inStruktora a indtruktora.

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov, moie
fiak vykondvat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyuZovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Potet hlavnych intruktorov a podet indtruktorov podfa odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &, 2 tejto
zmluvy.

Clanok Vi
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kolach.

Zkola a zamestnavatel najneskdr do 31. 8. kalendérneho roka pred zaCiatkom Skolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh &asového
harmonogramu praktického vyudovania do vndtorného poriadku pracoviska praktického vyufovania
zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyutovacich hodin spracovaného
tkolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyulovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu fecuprai@fecupral.sk najneskér do 31. 8. prisluiného kalendarneho roka.
Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé
vyufovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyulovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a
nepdrny kalenddrny tyideft samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyuéovania je uvedeny v 3kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Spdsob Géasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Zziaka

Prospech fiaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 - chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyuCovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre t€ast hlavného indtruktora alebo in3truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitefnou suastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje



zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuéovaniu, ktoré podta

dohody zmluvnych strdn mdZe byt pouZivanad v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného indtruktora alebo
initruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zékona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdazbu kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimaine 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikatné obdobie
(3tvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyutovania v dielni
{Pozn.: Cidnok sa vypusti v pripade, ak sa praktické vyu€ovanie nezabezpeéuje v dielni $koly.)

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajicej

¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe £&. 4, ktora
je neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyuéovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyufovania pod vedenim zamestnancov koly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo inStruktor

(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je praktické vyucovanie u zamestndvatela vykondvané
pod vedenim majstra odbornej vwchovy, hlavného instruktora alebo instruktora,
ktori st zamestnancami zamestndvatela.)

Spbsob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov 3koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo indtruktor, vo forme Ghrady zodpovedajicej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyuovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnédvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatefa, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpei Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaja produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ¢iakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyutovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budd v sivislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v
Skolskom internate, néklady na Zkolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s ucastou fiaka na vyulovani za
podmienck dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia fiakov je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktord je neoddelitefnou si¢astou tejto zmluvy.

Clanok X1
Sposob Ugasti zamestnavatela na zévereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukondovanie $tidia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&riovat zdvereénou skugkou a maturitnou
skuskou podfa zdkona . 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zikon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov {dalej len ,3kolsky zakon”) a vyhlasky €. 318/2008 Z,
z. 0 ukoncovani Stadia na strednych Skoldch v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka Cast skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyugovania zamestnavatela. Organizéciu
ukongovania 3tudia zabezpeti $kola v spoluprdci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materilno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

{Pozn.: Ak sa zamestndvatel a skola dohodnt na uskutoénent praktickej Casti skasky v dielni $koly, upravi sa tento
text zmluvy.)

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit tkole najneskdr do 30. aprila skudajaceho zédstupcu
zamestnavatefa, ktory bude &lenom skdSobnej komisie pre odbornu zloZku maturitne] skidky a
skasajuceho zastupcu zamestnévatela, ktory bude &lenom skudobnej komisie pre zavereénu skugku.
Skusajdci zdstupca zamestndvatefa musi spliiat predpoklady urlené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

{Pozn.: Ak sa ukonlovanie studia bude realizovat iba vo forme zdverecnej skusky alebo iba vo forme maturitnej
skusky, ponechd sa text zodpovedajiici stavu ukonéovania £tidia. )



Clanok X,
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom $tudijnom odbore alebo v
prisluinom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zédkona. Ozndmenie
v nasledujucich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmiuvnych stran.

Skola v spoluprdci so zamestndvatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluény odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Zkolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatefa tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkového poctu vyufovacich hodin za 3tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyufovania a dni praktického vyudovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelédvania,
ktoré zohladfuju vzorovy u¢ebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak su pre prisluny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestndvatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mdézu dohodndt, ze
v §tvorronom vzdeldvacom programe alebo pitroénom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v §tvorro€nom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyufovania, ktory je sucastou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje
zamestnavatel v sdlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v silade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyu€ovania prisluiného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

{Pozn.: Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatef kontaktuje prisiusnt SPQ a prerokuje moZnost
vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podfa stanoviska SPO nebude spracovivat vzdeltvaci poriadok,
priebeh praktického vyuéovania vypracuje zamestndvatel podfa uéebnej osnovy SkVP, priom vychddza aj zo
spracovanych vzdeldvacich poriadkov pre pribuzné odbory vzdeldvarnia.)

Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyufovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podfa vzdeladvacich
$tandardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania 3kola dorudi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sudinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prinlaZke na vzdeldvanie potvrdenie, o0 moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

{Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra Zkolského roka, ktory predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskutociuje prijimacie konanie.)



Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatefa, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaja
praktické vyuovanie u zamestnavatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyuéovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpednosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej ucasti na praktickom vyuovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec $koly
povinny zachovévat miéanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti slvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mi€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je
zamestnévatel opravneny odmietnut dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Mi€anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budui vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nélefitostiach tykajicich
sa pInenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyufovani a na tecretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyufovania, ktoré mdzu ovplyvnit
organiziciu a asovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatefa za uéelom vymeny tychto informdcii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém koly.

Zamestnavatel mbZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovanu
$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania fiaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok X1V,
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditu.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéif pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢&l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

{Pozn.: Zmiuva sa uzaivdra najmenej na dobu zodpovedajticu dobe $tudia vodbore vzdelévania uvedenom
v zmiuve,)

Clanok XV,
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,



b) %kola prestala spitiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

¢) 3kolazabezpeluje tecretické vyutovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ulebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické wyuovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete 3kdl alebo

e} 3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2 Skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odborne] $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost zamestnévatelfa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvate!
nepotiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podfa zakona,

¢} zanikla spdsobilost zamestnavatefa podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XV
Dorucovanie
i Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorufenkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moinost oboznamit
s0 zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,.adresét sa odstahoval®,

yadresdt je neznamy” alebo ina pozndmka, ktord podfa poitového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

2 Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich ispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucent v den uspedného odoslania emailovej spravy na uréen( emailovi adresu, aj ked' sa
adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany sG povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na doruovanie, isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Zkola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorutenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni zndmu adresu.



Clanok XViI.
Zaveretné ustanovenia

1.  Zmluva nadobuda platnost a uinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢&. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a bud(l menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnéavatefovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju
neoddelitefnou su¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnévatelovi.

3. Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zékona o 3tdtnej sprave v Skolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riedit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a £kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuja ju za dostatoéne
jasnu, urditd a zrozumitelnu, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Polet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych buda
Ziaci vykonavat praktické vyufovanie.
Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Zaci
vykondvat praktické vyufovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo in3truktora.

3. Zdznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného initruktora alebo intruktora na klasifikdcii a
hodnoteni ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie.

4. Spdsob finanéného zabezpeéenia ¢asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni $koly.

Spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo initruktorov
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyu€ovanie
na pracovisku praktického vyufovania.

3. Finanéné zabezpedlenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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V Presove dia: 28.

Spdjend Skala, Masarykova 24, PreSov
Paed\[gr. Michal Ciernik, riaditel §koly
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V Predove dria:




Priloha ¢. 1
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6317 M obchodn4 akadémia
1. rocnik
[ Adresa pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela
Spojend 3kola, Masarykova 24, Pre3ov, Masarykova 24, 080 01 Prefov

0d: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne $koly

Spojena 3kola, Masarykova 24, Pre$ov, Masarykova 24, 080 01 Preiov
0d: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
FECUPRAL, spol. s r.0., Jilemnického 3578/2, 080 01 Pretov

0d: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa dielne $koly

Spojend 3kola, Masarykova 24, Pre3ov, Masarykova 24, 080 01 Preov
0d: 01. 09. 2026 Do: 30. 06. 2027

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. roénik

F.Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

FECUPRAL, spol. s r.0., Jilemnického 3578/2, 080 01 Predov

Od: 01. 09. 2027 Do: 30. 06. 2028

Adresa dielne 3koly

Spojena 3kola, Masarykova 24, Pre$ov, Masarykova 24, 080 01 Pregov

Od: 01. 09. 2027 De: 30. 06. 2028

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela
FECUPRAL, spol. s r.0., Jilemnického 3578/2, 080 01 Preiov

Cd: 01. 09. 2028 Do: 30. 06. 2029

Adresa dielne gkoly

Spojena 3kola, Masarykova 24, Pre$ov, Masarykova 24, 080 01 Preov
0Od: 01. 09. 2028 Do: 30. 06. 2029

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:
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Rozsah praktického vyutovania — 6317 M obchodné akadémia

Roénik Pofet vyutovacich hodin Poéet vyutovacich
predmetu odbornda prax* tyzdiiov

1. rotnik 198 33

2. roénik 231 33

3. roénik 462 33

4. roénik 420 30

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za pristuiny $kolsky rok zdvisf od vyufitia kalenddrnych tyZdiiov jednotlivych vyufovacich mesiacov (sviatky,

$kolské prdzdniny).

V Predove dila: 28. 8. 29,‘215

[OLA,
1 PRESDV
|

07 Praioy

V Predove diia: 28. 8. 2025 .
Yade odpac;, .use avseni
/) FEC&JP@D

rFa

i . e . VR

— == _ —
Spojena ﬁola, Masarykova 24, PreSov
PaedDr. I

I".
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ichal Ciernik, riaditel $koly Ing. Stefan Hanigovsky, konatel spolonosti



Priloha &. 2

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su
Zamestnancami zamestndvatefa, apod vedenim 0
ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Pofet majstrov odbornej wychovy, ktori sa
zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  vykondvat praktické vyuZovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy 0
alebo
b) potrebny po&et majstrov
odbornej vychovy.
Poet  hlavnych  instruktorov, ktori  su
zZamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva 1
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo indtruktora. ]
Poet  hlavnych  inStruktorov, ktori  sG
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykondva praktické 0

vyufovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo in3truktora.

Polet indtruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 1
vyudovanie pod vedenim in§truktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami Skoly,

ak Ziak vykondva praktické vyuovanie pod vedenim ]
indtruktora.
\--'—"'_"""'“-.,
V Predove d[ha: 28. 8. 2025 V PreSove dia: 28,8, 2025~ .
) (FECUPRAL,
;i.kv Sarig
174
Sp%ﬁhé $kola, Masarykova 24, Preov FECU\ik‘spol'. sr.o.
PaedDr. Michal Ciernik, riaditel Zkoly Ing. Stefan Hanigovsky, konatel spolognosti
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestndvatel”

Hlavny instruktor/intruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno fiaka

Ospravedinena

Neospravedlnend

Nedorieiend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

15,

16.

Li?_.

Détum:

Podpis HI, inStruktora/InStruktora/MOV: ......cooiiiienns

e POdpis majstra OV Ekoly: ...




3. Mesacny vykaz praktického vyu€ovania ziaka

Stredna odborns £kola ... Mesiac:

| Adresa PPV:

Adresa Zkoly:

Zamestnavatel: Meno Ziaka:
|

Spolu o " . Podpis hl.
D D P k
atum Od 0 hodin Vykonavana pracovna &innost odpis #iaka inftruktora/ingtruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikdcia fiaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. indtruktora/initruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Haka vypliia a spracovéva ¥iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/in3truktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4,

Evidencia doch&dzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre siakov SOS ..., adresn $koly

Priezvisko Yaka: Meno fiaka: Détum narodenia ¥iaka:

Trieda: Bydlisko ¥iaka: Odbor 3tidia:

Organizdcia: InStruktor odborného vicviku

Mesiac: Dni:

26

27

23

29

30

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pom.: Do prisluiného dia sa uvedic podet hodin praktického vyudovania.

Ak sa Aok nesizastni PV uvedic sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Zak chybal 4 h). Ospravedinenie abscncie sa uvidza na samostanom bsie.

Datum:
Podpis indtruktora:
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Priloha &. 4

1. Spésob finanéného zabezpeéenia Casti praktického vyuovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov,
ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyudovania.

1. Finanéné zabezpecenie Easti praktického vyutovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni koly.

Praktické vyucovanie v dielni 3koly sa bude uskuto&fiovat v rozsahu 1. roénika Studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyufovacich tyidiiov s
tyzdriovou dotaciou 15 vyufovacich hodin.

Dlzka vyucovacieho dia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyuéovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonéavat v dielni 3koly,
je 495 h,

{Pozn.: Vy3ka finanéného zabezpelenia sa urll dohodou zmiuvnych strén napr. podia ceny préce majstra odbarnej
viichovy a pomernéha podtu Ziokov s ulebnou zmluvou so zamestndvatelom v skupine. Zamestndvatel a $kola méiu
dohodnut af iny postup finanéného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni Skoly.)

Uhradu za praktické vyutovanie v dielni $koly vykond zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy uget 3koly na zdklade fakturicie tkoly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu
praktického vyudovania v dielni Skoly vykonda zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac. Vy$ka Ghrady
za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poétu dni praktického vyucovania v dielni koly
v danom kalenddrnom mesiaci a vy$ky ahrady za praktické vyuéovanie 1 fiaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych in$truktorov alebo
indtruktorov, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnivatel vykonavat
praktické vyutovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpelenia praktického vyutovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného initruktora alebo intruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeteniu praktického vyuéovania vykonavaného zamestnancom
Skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy u&et
Skoly na zéklady fakturdcie Skoly. Sacastou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného indtruktora alebo indtruktora.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo indtruktora v &ase
praktického vyucovania Ziakov $koly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit
zamestndvatel svojim zamestnancom, hradf zamestnavatel.

|
V Prefove dﬁlﬂ: 28. 8. 2025
il i

f

| Spojena Skola, Masarykova 24, Pre3ov
. paedDr. Michal Ciernik, riaditel tkoly
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Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeienie Fiaka

{Pozn.: Zamestndvatel mbZe urit af iny spbsob finanéného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
prikiade.)

Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové §tipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tudia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: obchodné akadémia
1. roénik 50 EUR

2. roénik 100 EUR
3. roénik 150 EUR
4, roénik 200 EUR

Zékladna vyika odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé roéniky denného 3tidia a pre jednotlivé
odbory (odvija sa od vyiky minimdlnej mzdy v danom roku):

Studijny odbor: obchodna akadémia

1. ronik = nevykondva produktivnu pracu

2. ronik — {min. 50 % z hodinovej min. mzdy)
3. rocnik — (min. 50 % z hodinovej min. mzdy)
4. roCnik — (min. 50 % z hodinovej min. mzdy)

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan&ného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestnavatefa, a s ktorymi preukdzatefne oboznami zamestndvatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka,

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestndavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnhavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak

pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- dhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte na zdklade rozhodnutia
zamestnavatefa,

- uhrada nékladov na cestovné ndhrady v sulade so zdkonom o cestovnych nahradich za
cestovné za dopravu fiaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta
vykonu praktického vyufovania a Skolského interndtu a spaf a zo $kolského internatu do
strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyutovania a spit.
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoérovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnéavatefa podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatefa pre Ziakov v {ase praktického vyufovania sa bude
uskutotiiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela
podla interného predpisu zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v silade so zdkonnikom prace.

Uhrada nékladov na ubytovanie iaka v ¥kolskom internate sa bude uskuto&fiovat podla interného
predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v ¥kolskom internate.

Poskytnutie cestovnych néhrad v stlade so zakonom o cestovnych ndhradéch za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyu€ovania a spif sa bude uskuto&riovat
vo vy$ke obytajného cestovného 2. triedy podrla aktudineho cennika Zelezniénej spolonosti Slovensko
a to 1 krat za kaZdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpelenie fiaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatefla, a s ktorymi preukazatefne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Fiaka a Ziaka.

V Pre3ove diia: 28. 8. 2025 V Presove dia: 28. 8. 2025
A :I A st
: >
Spojend $kola, Masarykova 24, Preov FECUPRAL §pol. stroeki SR
PaedDr. Michal Ciernik, riaditef $koly Ing. Stefan Hanigovsky',\ natel spolo¢nosti
\
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