ZMLUVA O POSKYTNUTI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

podla § 8 ods. 1) pism. e) Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene

¢. 34/2023-2024 - OA

Uzavreta

a doplneni niektorych zakonov

Identifikacné udaje Skoly

Nézov skoly Spojena skola

Sidlo Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Cubovna
Zastupeny Mgr. Jan Bondra, riaditel’ $koly

ICO 53265301

Telefon 052/71 643 11

E-mail sekretariat@ssjsl.sk

Organizacna zlozka skoly, sidlo

Obchodna akadémia, Jarmoc¢na 132, Stara Cubovna

Telefon

052/42 800 30, 0905 368 244

E-mail

viera.mikulova@ssjsl.sk

,dalej len ,.Skola*

Identifika¢né udaje zamestnavatel'a

Nazov Zamestnavatel'a ANDOSA, s.r.o.
Sidlo Zimna 885/1, 064 01 Stara Cubovna
Zastapeny Marian Stesiidk, konatel’
1ICO 45333572
Telefon 0905 252 517
E-mail info@andosa.sk
dalej len ,,Zamestnavatel
Clanok L.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyucovanie formou odbornej praxe azéavidzok Skoly organizovat' a koordinovat odborné
vzdelavanie a pripravu ziakov na pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok II.
Skolsky vzdelavaci program

1. Vychova a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania sa realizuje podl'a Skolskych
vzdelavacich programov s nazvom Vseobecné ekonomické sluzby v cudzom jazyku, cislo
03/6317 M 74 -2017-09-01 splatnostou od O1. 09. 2017 poénuc prvym ro¢nikom
a Vseobecné ekonomické sluzby, ¢islo 03/6317 M-2013-09-01 s platnostou od 01. 09. 2013
pocntic prvym ro¢nikom.

2. Zamestnavatel’, u ktorého sa vykonava praktické vyucovanie sa podl'a § 21 uvedeného zakona
vyjadruje k skolskému vzdelavaciemu programu.

3. Skola prostrednictvom svojho webového sidla poskytne Zamestnavatel'ovi $kolské vzdelavacie
programy v PDF formate.



Clanok TI1.
Obsahovy Standard odbornej praxe

1. Ziak si overuje ziskané teoretické vedomosti, praktické zruénosti anavyky priamo vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch, podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejne;j
a Statnej spravy formou 10-diiovej suvislej odbornej praxe.

2. Ziaci vykonavaju administrativne prace, aktivity v oblasti Gi¢tovnictva, prace s kancelarskou
a vypoctovou technikou, prace suvisiace s vybavovanim personalnej agendy, Statistické
a ekonomické vypodty , obchodné aktivity, prace na useku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiuju
odborné zrucnosti anavyky v danom zamerani, utvaraji si odborné postoje a ndzory
k Studijnému zameraniu, utvaraju si vztah k plneniu pracovnych povinnosti aucia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Clanok IV.
Organizacia odbornej praxe

=

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet prislusného studijného odboru.

2. Ziak na odbornej praxi vykonava cviénil pracu prostrednictvom vykonavania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa pripravuje v prislusnom Studijnom odbore pod
vedenim inStruktora.

3. Instruktor poskytuje Skole informécie o ¢innosti, ktora Ziak pocas odbornej praxe vykonaval,
0 spravani ziaka prostrednictvom RNDr. Viery Mikulovej, vediiceho ucitel'a odbornej praxe,
ktorého urcuje riaditel’ strednej skoly.

4. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly odbornu prax v nasledovnych odboroch $tudia:

Kod Nazov studijného odboru/nazov . Stupen ,
< . L. Forma | Dlzka . . Doklad o ziskanom
odboru Skolského vzdelavacieho s 1 w1 dosiahnutého ;
o 1 Stadia | stadia . vzdelani
Studia programu vzdelania
obchodna akadémia/ . uplné stredné vysvedcenie
6317 M Vseobecné ekonomické sluzby dennd | 4 roky odborné vzdelanie | 0 maturitnej skuske

Clénok V.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ odbornu prax ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, ¢ast’ a),
ktord je neoddeliteI'nou sucast’ou tejto zmluvy.

2. Miestom odbornej praxe je pracovisko zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu odbornej praxe je
uvedené v prilohe €. 1, Cast’ b), ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok VI.
Forma praktického vyucovania

1. Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia individualnou
alebo skupinovou formou.
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Clénok VII.
Pocet ucitel'ov odbornej praxe a inStruktorov

Odbornu prax na pracovisku Zamestndvatela mézu pod vedenim jedného inStruktora
vykonavat’ najviac traja ziaci.

Pocet a zoznam inStruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat’ odbornu prax je uvedeny v prilohe €. 2, Cast’ a), ktora je neoddeliteI'nou
sucast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam ucitel'ov odbornej praxe je uvedeny v prilohe €. 2, ¢ast’ b).

) Clanok VIII.
Casovy harmonogram odbornej praxe

Odbornt prax bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu odbornej praxe
uvedeného V prilohe €. 1, Cast’ ¢), ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec Skoly — vedaci ugitel
odbornej praxe. Instruktor odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a spracovava
hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikécii ziaka, ktory je uvedeny
Vv prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Hmotné a financné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odbornti prax
informa¢no-komunika¢né technolégie s prislusnym softwarom.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel méze poskytnut ziakovi, ktory na jeho pracovisku vykonava odbornu prax
osobné ochranné pracovné prostriedky.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia pocas odbornej praxe zodpoveda zamestnavatel’.
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre Ziakov pred zacatim odbornej praxe vstupné Skolenie
0 bezpecnosti pri praci a poskytne im zdkladné informacie o organizacii.

Clanok XII.
Doba, na ktorti sa zmluva o odbornej praxi uzatvara

Zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatela sa uzatvara na skolsky rok 2023/2024
Vv Case Skolského vyucovania od 01. 09. 2023 do 30. 06. 2024.

Clanok XIII.
Spdsob ukoncenia zmluvného vztahu
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Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o odbornej praxi na pracovisku Zamestnavatel'a

uzatvorend, ju mozno ukoncit’ podla § 8 ods. 5 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani

a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ju mozno ukoncit’:

a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo

b) pisomnou vypoved’ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok X1V.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvy nadobuda platnost’ a ii€¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyucovania
na pracovisku Zamestnavatela svojmu zriad'ovatelovi. Ak doéjde k ukonceniu zmluvy
0 poskytovani praktického vyucovania na pracovisku Zamestnavatel'a, strednd odborna skola
pisomne oznami tato skutocnost’ svojmu zriad’ ovatel’'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel' aj vtedy, ak dojde K ukonceniu
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdeldvani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy av stvislosti s nimi budu rie$it’ Statutarni zastupcovia
zmluvnych stran alebo povereni zamestnanci Skoly a povereni zamestnanci Zamestnavatela.
Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre kazdi stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, uréiti a zrozumitel'nt, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli,
tuto podpisuju.

V Starej Cubovni dia V Starej Cubovni dna 21. 05. 2024

Marién Stesnak Mgr. Jan Bondra

konatel riaditel’ Skoly

Prilohy:

1. Zoznam ziakov, miesto vykonu odbornej praxe a ¢asovy harmonogram odbornej praxe

2. Pocet a zoznam inStruktorov, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykondvat’ odbornll prax U Zamestnévatel’a, pocet a zoznam ucitel'ov odbornej praxe

3. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora na klasifikacii ziaka
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Priloha 1
Cast’ a) Zoznam ziakov odbornej praxe — 3. ro¢nik
P.¢ Priezvisko a meno CISIOOzt;grlfjneho Nézov $tudijného odboru Roénik/trieda
1. | Stesnak Samuel 6317 M obchodna akadémia treti/l11.B
| Cast’ b) | Miesto vykonu odbornej praxe
P.¢ Priezvisko a meno Miesto vykonu odbornej praxe
1. Stestiak Samuel Dom sluzieb, Levocska 337/3, Stara Cubovia
Cast’ ¢) Casovy harmonogram odbornej praxe — 3. ro¢nik
Zaciatok Ukoncenie Prerusenie* Dovod Pocet dni Cas
praktického | praktického | praktického | prerusenia | praktického od - do
vyuCovania | vyucovania vyuCovania | praktického | vyucovania
30. 05. 2024 | 12.06. 2024 10 8.00 h-14.00 h

* Skola si vyhradzuje pravo prerusit’ Ziakom praktické vyuéovanie z vaznych objektivnych

dovodov (reprezentacia Skoly na predmetovych olympiadach, sitaziach, organizacné dovody, iné)
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Priloha 2

Pocet a zoznam inStruktorov, ktori si zamestnancami
Cast’ a) Zamestnavatel'a a pod vedenim, ktorych budu Ziaci vykonavat’
odbornu prax u Zamestnavatel'a

P.¢. Priezvisko, meno, titul inStruktora IS P czzi“cia Poznamka
V organizacii
1.
2.
3.
cast’ b) Pocet a zoznam ucitel'ov odbornej praxe

Priezvisko, meno, titul
P. ¢. pedagogického Kariérova pozicia
zamestnanca Skoly

pedagogicky zamestnanec Specialista — veduci ucitel’ odborne;j

1. Mikulova Viera, RNDr.
praxe
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Priloha 3

Hodnotiaci list ziaka
(podklad pre ucast’ instruktora na klasifikacii ziaka)

Meno a priezvisko Ziaka

Skola Spojena skola Starad Cubovna

Organizacna zlozka skoly, sidlo Obchodna akadémia, Jarmoc¢na 132, Stara Cubovna
Studijny odbor 63 17 M 74 obchodné akadémia

Roc¢nik/trieda treti

Déatum realizacie odbornej praxe

Zamestnavatel’

Instruktor — priezvisko, meno, titul

Popis kvalitativneho hodnotenia Ziaka Hodnotenie Ziaka

(Skala hodnotenia 1 — 6, vyssi pocet bodov zodpoveda lepSiemu hodnoteniu) | (pocéet pridelenych bodov)

a)

Pracovna disciplina

Sposobilost’ pouzivania informa¢no-komunika¢nych technologii a desat’prstovej

b) hmatovej metody
¢) | Uroven komunikécie v iradnom jazyku (slovom aj pismom)
d) Uplatnovanie odbornych vedomosti, odbornej terminologie pri rieSeni

pracovnych tloh

e)

Uroven samostatnosti pri vykonavani pracovnych uloh

f)

Schopnost’ adaptacie pracovat’ v time

Sucet bodov
Kritéria pre hodnotenie spravania ziaka
vel'mi dobré Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vzt'ahu
k spolupracovnikom a instruktorovi. Ojedinele sa m6ze dopustit’ menej zavaznych previneni.
uspokojivé Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania vo vztahu k spolupracovnikom

a instruktorovi. Dopusti sa zavaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopust'a menej
zavaznych priestupkov vo¢i pracovnej discipline.

menej uspokojivé

Ziak sa dopti§ta zavaznejsich priestupkov voéi moralnym zasadam a pravidlam
spolunazivania, porusuje 'udské prava spoluziakov, spolupracovnikov, instruktora a d’alSich
0s0b.

neuspokojivé

Spravanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolocnosti, vyrazne porusuje l'udské
prava spoluziakov, inStruktora alebo d’alsich os6b, dopusti sa zd&vaznych previneni, zdmerne
narti§a pracovnu ¢innost'.

Celkové hodnotenie spravania Ziaka slovom

Doplnajuce slovné hodnotenie ziaka:

Miesto a datum

Podpis instruktora

Odtlacok peciatky
Zamestnavatel'a

Zmluva o poskytnuti praktického vyucovania ¢. 34/2023 — 2024 uzavreta medzi ANDOSA, s.r.0. a Spojenou $kolou Stara Cuboviia




Zmluva o poskytnuti praktického vyucovania ¢. 34/2023 — 2024 uzavreta medzi ANDOSA, s.r.0. a Spojenou $kolou Stara Cuboviia



