Zmluva ¢. 12 - 2022/2023
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena podla § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola

so sidlom: Jarmocéna 108, 064 01 Stara Cuboviia
zastupena: Mgr. Janom Bondrom - riaditel’ Skoly
ICO: 53265301

DIC/IC DPH: 2121317979

banka: Statna pokladnica

¢islo 0ictu: SK24 8180 0000 0070 0065 1542

Zamestnavatel’: GTH catering s.r.o.

So sidlom: Vajnorska 100/B 831 04 Bratislava
zastipena: Ing. Daria Chodérova, konatel’ka
ICO: 35728434

DIC/IC DPH: SK2020268360

banka: Slovenska sporitel'ia

¢islo uctu: SKO5 0900 0000 0051 7082 7898

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly
praktické vyu¢ovanie na svoje ndklady a zodpovednost' a zavizok Skoly, organizovat
a koordinovat’ odborné vzdelavanie, pripravu Ziakov a plnit' riadne vSetky svoje
povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu indtiticiu vyplyvaji zo vieobecne zavéznych
predpisov.

Clanok IL.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie Ziakov bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch
Stadia formou odborného vycviku v stilade s u¢ebnymi osnovami Studijného odboru:
6323 K hotelova akadémia

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov budti zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podl'a $kolského
vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej podobe.
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Clanok ITI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach pod vedenim inStruktora.

Casovy harmonogram praktického vyutovania sa bude aktualizovat podl'a potrieb
zamestnavatela,

Clanok 1V.
Deii zacatia a den ukonéenia praktického vyucovania

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na dobu ur¢iti od 1. 2. 2023
do 30. 6. 2023.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena, ju mozno ukoncit’ podla ¢l. XII.

Clénok V.
Prestavky ziakov

Prestavky Ziakov, ktori vykondvajl praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatel’a
su rovnaké ako prestdvky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Vyucovanie odborného vycviku sa za¢ina najskor o 7.00 hodine a kon¢i o 20. 00 hodine.
Vyucovanie odborného vycviku plnoletych ziakov sa zacina najskér o 6.00 hodine
a konéi 0 22.00 hodine.

Vyucovanie neplnoletého ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac 8 hodin. Vyucovanie
plnoletého ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac 12 hodin.

Clinok VL.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom, ktorych pocet sa bude
aktualizovat’ podl'a potrieb zamestnavatela.

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko Zamestnavatela alebo iny priestor, ku
ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo.

Clanok VII.
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora.
Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych buda ziaci vykonavat’ praktické

vyucovanie u Zamestnavatela sa bude po dohode so Zamestnavatelom priebezne
aktualizovat'.
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Indtruktor je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om,
dosiahla najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom alebo pribuznom odbore
uc¢ebnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje a ma miniméalne 3 roky praxe.

Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a moZzu pod vedenim

jedného inStruktora vykonavat najviac traja Ziaci. Instruktor poskytuje majstrovi
odbornej vychovy informacie o ¢innosti, ktoru ziak pocas praktického vyuéovania
vykondval a o spravani ziaka.

Clanok VIIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

Prospech Ziaka v praktickom vyucovani sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zdklade podkladov a d’alSich informécii od instruktora ina zédklade vlastnych
zisteni urCeny majster odbornej vychovy.

Hodnotenie ziakov poverenym instruktorom odborného vyeviku:

a. vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
osvojenie praktickych zruénosti a navykov,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti,
organizacia vlastnej prace. udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a starostlivost” 0 zivotné prostredie,
h. dodrziavanie stanovenych terminov,
i. hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok

Vv praci,

j. obsluha a Gdrzba strojov a zariadeni,
k. dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny.
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Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogicki ¢innost. InStruktor praktického vyufovania hodnoti Ziaka a zapisuje
dochadzku Ziaka do osobného dennika praktického vyucovania.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady obed pre ziakov.
Clanok X.
Financné zabezpecenie ziaka

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel bude za produktivnu pracu, ktort
vykonavaju ziaci pocas odborného vycviku u Zamestnavatela poskytovat” ziakovi



finan¢nt odmenu. Finanéna odmena za produktivnu pracu ziaka bude v sume 4,- €/def.
Zamestnavatel sa zavidzuje, ze finan¢ni odmenu Zziakovi bude uhradzat do 12. dia
nasledujuceho mesiaca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel bude za produktivnu pracu, ktort
vykonavaju ziaci pocas odborného vycviku poskytovat’ skole prispevok vo vyske
4.- €/1 deiv/ziak.

Skola vyuzije finanény prispevok predovietkym na Ghradu:

- kurzov pre Zziakov — barmansky, baristicky someliersky, carvingovy,

- pripravu ziakov na sutaze zru¢nosti a iné aktivity Skoly suvisiaci s vychovno —
vzdelavacim procesom,

- materidlno-technického zabezpecenia.

4.  Zamestnavatel' sa zavidzuje, 7ze bude uhradzat' prispevok formou faktary $kolou
vystavenej do 12. diia nasledujiiceho mesiaca, pricom splatnost’ faktury je 14 dni od jej
vystavenia.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel sa zavizuje:

a. v den nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi
0 BOZP v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam
o tomto pouceni s podpismi Ziakov,

b. reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006
Z.. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorSich predpisov,

c¢. zabezpeCit bezpec¢nost” priestorov, strojov a zariadent,

d. pri akomkol'vek tiraze Ziaka ihned’ urobit’ pisomny zaznam o vzniknutom
uraze,

e. v pripade registrovaného pracovného urazu postupovat podla § 17 ods. 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni
neskor§ich predpisov a kontaktovat zastupcu riaditela pre praktické
vyucovanie Ing. Mgr. Miroslava Knapa.
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Skola sa zaviizuje:
poucit’ Ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych
predpisov a Skolskom poriadku.

Clanok XII.
Sposob ukon¢enia zmluvného vzt'ahu

1. Zmluvu o poskytovani praktického vyuc¢ovania je mozne ukon¢it’:
a. vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b. pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.



1. Zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami
2. Tuto zmluvu moZno menit & dopiiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran, inak st zmeny ¢i doplnky neplatné a netic¢inné.
3. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, 1x pre Skolu, 1x pre Zamestnavatela a 1x
pre zriad'ovatel'a SOS.,
4. Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona
0 odbornom vzdelavani, Zikona o vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave
v Skolstve a 8kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatel'a.
5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostatoéne jasnu, ur€itQ a zrozumiteI'nl, neuzatvarajt ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva
zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto podpisuji.
Kontakt:
Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV t.¢. 0910 938 706
V Starej Cubovni 06.02.2023
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2. Menny zoznam ziakov
3. Podet a zoznam majstrov odbe+ j vychovy a indtru

Clanok XIIL
Sposob zabezpe€ovania vzajomnych prav

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych
néleZitostiach tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka na praktickom
vyucovani ana teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického
a teoretick¢ho vyuéovania, ktoré mozu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyuc€ovania alebo teoretického vyucovania.

Clanok XIV.
Zaverefné ustanovenie

Casovy harmonogram praktického vyucovania

Mgr. Jan Bondra—"
Riaditel #



Priloha ¢. 1

Zamestnavatel’:

Parny tyZden

CASOVY HARMONOGRAM

praktického vyucovania v Sk. roku 2022/2023

Deif/ro¢nik

3.HOA

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

Neparny tvzden

Deiti/roénik

2.KCA

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok




Priloha ¢. 2

POCET ZIAKOV A MIESTO PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

v Sk. roku 2022/2023

Ro¢nik/Odbor | Meno ziaka Miesto bydliska Telef. ¢islo ziaka
2.KCA Samuel Hricenak Udol 0949 141 937
3. HOA Timotej Simonik Forbasy 0948 487 255

Miesto praktického vyucovania:

Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.0.

Tovarenska 13

064 01 Stara Cubovna




Priloha €. 3

POCET A ZOZNAM

majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

1. Majster odbornej vychovy

P.¢. Meno majstra odbornej vychovy tel. ¢islo

1. | Be. Peter Stefancik 0905 494 559

2. Instruktor

P.c. Meno inStruktora tel. ¢islo

Onpo Poloniko DA Yob 396




