Zmluva ¢&. 6 - 2021/2022
0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend podl'a § 8 ods. 2 zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Cuboviia
zastupena: Mgr. Janom Bondrom - riaditel'om Skoly
ICO: 00159531

DIC/IC DPH: 2020725850

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK15 8180 0000 0070 0051 5225

Zamestnavatel’: ASSOPROGRESS s.r.o.

so sidlom: Dvorkinova €. 1, 040 22 Kosice

zastupeny: Branislav Sotak - konatel’ spolo¢nosti

I1CO: 36 575 640

DIC: SK2021768067

banka: Tatrabanka

¢islo uctu: SK64 1100 0000 0026 2206 4067
Clanok I.

Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyu¢ovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly, organizovat’ a koordinovat’
odborné vzdelavanie, pripravu Ziakov a plnit’ riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako
vzdelavaciu institiciu vyplyvajia zo vSeobecne zaviznych predpisov.

Clanok II.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie ziakov bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch
Studia formou odborného vycviku v stilade s u¢ebnymi osnovami:
ucebné odboru:
3355 H stolar

2. Vychovu a vzdelavanie ziakov budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podl'a skolského
vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej podobe.



Clanok I11.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyuCovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
Vv strednych skolach pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je
neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Deii zacatia a dei ukoncenia praktického vyucovania

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na dobu uréitu od 30.9.2021
do 30.6.2022.

Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena, ju mozno ukoncit’” podla ¢l. XII.

Clanok V.
Prestavky zZiakov

Prestavky ziakov, ktori vykonavaju praktické vyuc€ovanie na pracovisku zamestnavatel’a
su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Vyucovanie odborného vycviku sa zac¢ina najskor o 7.00 hodine a kon¢i o 20. 00 hodine.
Vyucovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov sa zacina najskdr o 6.00 hodine
a kon¢i o 22.00 hodine.

Vyucovanie neplnoletého zZiaka v priebehu 24 hodin trvd najviac 8 hodin. Vyucovanie
plnoletého ziaka v priebehu 24 hodin trvé najviac 12 hodin.

Clinok VI.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe
¢. 2, ktoré je neoddelitelnou sucast’ou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku
ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického
vyu€ovania je uvedené v prilohe €. 2, ktord je neoddelitel'nou stucast’ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej
vychovy a instruktora.



Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov, pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a je uvedeny v prilohe €. 3, ktora
je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Instruktor je fyzickéa osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om,
dosiahla najmenej stredné¢ odborné vzdelanie v prislusSnom alebo pribuznom odbore
ucebnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje a ma minimalne 3 roky praxe.

Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a mézu pod vedenim

jedného inStruktora vykonavat’ najviac traja ziaci. Instruktor poskytuje majstrovi
odbornej vychovy informécie o ¢innosti, ktora ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval a 0 spravani zZiaka.

Clanok VIII.
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

Prospech Ziaka v praktickom vyucovani sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoc¢ny.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora i na zaklade vlastnych
zisteni ureny majster odbornej vychovy.

Hodnotenie ziakov poverenym instruktorom odborného vycviku:

vzt'ah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost), iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti,

organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

dodrZiavanie stanovenych terminov,

hospodarne vyuZivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok
V praci,

J. obsluha a tdrzba strojov a zariadeni,

k. dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny,

I. dochadzka
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Klasifikdciu prospechu zZiaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogicku cCinnost. Instruktor praktického vyucovania hodnoti ziaka a zapisuje
dochadzku Ziaka do osobného dennika praktického vyucovania.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady:
a. stravovanie,
b. cestovné Ziakov na pracovisko Zamestnavatel'a a z pracoviska
Zamestnavatela.



Clanok X.
Financné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel bude za produktivnu pracu, ktoru
vykonavaju Zziaci pocas odborného vycviku u Zamestnavatela poskytovat’ ziakovi
finan¢n odmenu. Finan¢na odmena za produktivnu pracu ziaka bude v sume 2 €/den.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze finanéni odmenu ziakovi bude uhradzat do 10 dna
nasledujiiceho mesiaca.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a. v den nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi
0 BOZP v organizacii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zaznam
0 tomto pouceni s podpismi Ziakov,

b. respektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zékona ¢. 124/2006
Z. Z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a V zneni neskorsich predpisov,

C. zabezpecit bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni,

d. pri akomkol'vek tiraze Ziaka ihned’ urobit’ pisomny zaznam o vzniknutom
uraze,

e. V pripade registrovaného pracovného trazu postupovat’ podla § 17 ods. 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a vV zneni
neskorSich predpisov a kontaktovat  zastupcu riaditela pre praktické
vyucovanie Ing. Mgr. Miroslava Knapa.

Skola sa zavizuje:
poucit’ zZiakov o vSeobecnych hygienickych, bezpe€nostnych a protipoZiarnych
predpisov a skolskom poriadku.

Clanok XI1.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozne ukoncit’:
a. vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b. pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatel’a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych
nalezitostiach tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického
a teoretického vyu€ovania, ktoré moZzu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.



Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenie

a. Zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami

b. Tuato zmluvu mozno menit’ &i dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran, inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a neti¢inné.

c. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, 1x pre Skolu, 1x pre Zamestnavatel'a a 1x
pre zriadovatel'a SOS.

d. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona
0 odbornom vzdelavani, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického
vyucovania vV zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych strAn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutira
Zamestnavatel'a.

e. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostatocne jasnu, ur€it a zrozumitel'nl, neuzatvaraja ju v tiesni a
ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva
zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

Kontakt:
Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV t.¢. 0910 938706

V Starej Cubovni 30. 9. 2021

Mgr. Jan Bondra Branislav Sotak
Povereny vedenim Skoly konatel



