Priloha ¢. 1
1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania - 3355 H stolar

3. ro¢nik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a
ASSOPROGRESS s.r.o., Hlavna 6, 065 41 Lubotin

0Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Adresa dielne $koly

Spojena skola, Jarmo¢na 108, 064 01 Stard LCuboviia

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023 podla potrieb zamestnavatela

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatel’a

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania — 3355 H stolar

Roc¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. ro¢nik 495
2. ro¢nik 577,5
3. ro¢nik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich
mesiacov (sviatky, Skolské prazdniny).

V Starej Cubovni, dna: 06.10.2022 V Lubotine, dna: 06.10.2022

Spojena Skola Stard Cuboviia ASSOPROGRESS 5.1.0.

Mgr. .Jan,]?ondra Branislav Soték - konatel’ spolocnosti
riaditel’ Skoly



Priloha ¢. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatel’a, a pod vedenim

ktorych budd 7Ziaci vykonavat praktické 0
vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budia
ziaci vykonavat praktické vyuCovanie, ak
zamestnavatel’ nezamestnava:
a) majstrov
odbornej 0
vychovy alebo
b) potrebny
pocet majstrov
odbornej
vychovy.
Pocet  hlavnych  inStruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestnavatela, ak  Ziak 1
vykonava praktické vyucCovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.
Pocet hlavnych inStruktorov, ktori su
zamestnancami  Skoly, ak Zziak vykonava 0
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.
Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatel'a, ak ziak vykonava praktické 0
vyucovanie pod vedenim instruktora.
Pocet inStruktorov, ktori s zamestnancami
Skoly, ak ziak vykonava praktické vyucovanie 0

pod vedenim instruktora.

V Starej Cubovni, dna: 06.10.2022

Spojena skola Stara Cubovna
Mgr. Jan Bondra
riaditel’ Skoly

V Lubotine, dia: 06.10.2022

ASSOPROGRESS s.r.0.
Branislav Soték - konatel’ spolocnosti




Priloha ¢. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani
ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV
Meno a priezvisko Ziaka Roc¢nik Skolsky rok/polrok
Jakub Gernat Treti 2022/2023
Zamestnavatel’ Hlavny inStruktor:
ASSOPROGRESS s.r.0. Branislav Stanek
Stredna odborna skola Studijny/u¢ebny odbor MOV/UOP SOS:
Spojena skola, Jarmoc¢na 108 3355 H

Kritérium

Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréitu pracovnu
cinnost na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajucej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat
a organizovat vlastnu prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...),
dodrZat pracovné postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.



https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom,
pravidld suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

Datum: ......ccoceevvvereeieenns Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: .............coccvveevivnriinninnninnns

Podpis MOV/UOP SOS: ...




ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka Roc¢nik Skolsky rok/polrok
Branislav Kober Treti 2022/2023
Zamestnavatel’ Hlavny inStruktor:

ASSOPROGRESS s.r.0.

Branislav Stanek

Stredna odborna skola Studijny/u¢ebny odbor MOV/UOP SOS:
Spojena Skola, Jarmo¢na 108 3355 H
Kritérium Pridelené
body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na
zdklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spésobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat uréiti pracovnu
cinnost na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajicej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat
a organizovat vlastnu prdcu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy (produktu, Cinnosti...),
dodrZat pracovné postupy a dodrZat stanoveny termin odovzdania tlohy.

5. Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom,
pravidld suvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na rieSenie situdcii.

Pocet bodov celkom

Datum: ......cccevveveereen Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: .............ccccvvvverivnvinsivnninnns

Podpis MOV/UOP SOS: ..o



https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

Odporucany prepocet bodov pre klasifikaciu ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Privradeny % e Slovvn)'f p(?pis dosiahnutia celkového stupnia vykonu Ziaka na praktickom Klasifikicia Skoly - stupei
pocet Ziaka vyucovani rospechu vyjadreny znamkou
bodov v predmete odborny vycvik/odborna prax prosp L v
(48—60b) | 80% - 100% Vykor} Ziaka nacrlétand.ar’d.r}e spiia poziadavky odbornej sposobilosti vo vicsine 1 - viborny
oblasti sledovanych kritérii.
(39- 47b) | 65% - 79% Vykor} Ziaka nadétarrldardr‘le’ sprlrﬁa poziadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych 2 - chvalitebny
oblastiach sledovanych kritérii.
(31-38b) | 51%- 64% Vykon Z%aka s‘pifl‘a} poziadavky odbornej sposobilosti vo vSetkych oblastiach 3 - dobry
sledovanych kritérii..
rk k . k v k l'v . k r 1 . . A .1 .
(19-30b) | 31%- 50% Vykon V},/ azu].e,n.ejdostat y, ziak nesplna niektoré oblasti odbornej sposobilosti 4 - dostatony
sledovanych kritérii.
rk 1’\, e k . A .1 . e wv e 1 r l I3 h
(0-18 b) do 30% Vykon nespliia poziadavky odbornej spdsobilosti vo va¢sine oblasti sledovanyc 5 - nedostatocny

kritérii.




PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERI{

Kritérium
- charakteristika Kkritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom Kkritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost’ aplikovat’ ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /7iatka vie vidy vyuzit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieSeni
uloh,

- vie ich vzdy vyuzit’ aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit’ ziskan¢ vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych stvislosti.

Ziak /ziatka vie zvi&sa vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni tloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani javov
a kauzalnych suvislosti.

Ziak /ziatka niekedy vie
vyuzit' ziskané vedomosti
prislusného odboru pri rieseni
uloh,

- pri tlohéach problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,

- nevie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /ziatka zriedka vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- nevie ich vyuzit’ pri
ulohach problémového
charakteru,

- nevie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

2. Prakticka zruc¢nost’

- sposobilost’ spravne, rychlo,

S malou namahou vykondvat’
urcitu pracovnu Cinnost’ na
zaklade osvojenych vedomosti a
predchadzajucej praktickej
dinnosti.

Ziak /ziatka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
éinnosti,

- vie vykonavat’ prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

Ziak /ziatka vykonava zvi&Sa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat prislusné
¢innosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

Ziak /ziatka dokaze
vykonavat’ spravne praktické
¢innosti S pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocnej namahy.

Ziak /zia¢ka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
in$truktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie uloh

- schopnost’ samostatne
vykondvat’ prdacu, samostatne
planovat’ a organizovat’ viastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat’ a konat'.

Ziak /ziatka vidy samostatne
vykonava zadané ulohy bez
akejkol'vek pomoci inStruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje
a kona.

Ziak /7iatka zvi&a samostatne
vykonava zadané ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob¢as pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obcas pomoc instruktora.

Ziak /ziacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sam/sama
rozhodnut’.

Ziak /7iacka zriedka
pracuje samostatne,

- pri planovani a organizacii

prace potrebuje pomoc
in§truktora,

- pri rozhodovani potrebuje

pomoc inych.



https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

4. Kvalita vysledku prace

- schopnost’ splnit’ presne
vSetky parametre uilohy
(produktu, ¢innosti...), dodriat’
pracovné postupy a dodrzat’
stanoveny termin odovzdania
ulohy.

Ziak/ziagka je vidy dokladny/a
V dodrzani vSetkych
parametrov ulohy,

- vzdy dodrziava pracovné
postupy,

- vzdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii uloh.

Ziak/7iatka je zvicsa
dokladny/a v dodrzani
parametrov ulohy,

- snazi sa dodrziavat’ pracovné
postupy,

- snazi sa dodrZiavat’ terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/ziacka je dokladny/a
Vv dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrZiavat’ terminy
pri realizécii uloh.

Ziak/ziacka nie je
dokladny/a v dodrzani
viacerych parametrov

ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vicsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat’
terminy pri realizacii uloh.

5. Dodrziavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost’ dodrZiavat’ interné
smernice, dohody s
inStruktorom, pravidla
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/?iatka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidla bez upozornovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuje si ich dolezitost’,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/?iatka zvia&sa dodrziava
relevantné predpisy a pravidla,
- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich dolezitost’.

Ziak/zia¢ka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla na zaklade
upozornenia instruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- nepriklada im ddlezitost’.

Ziak/zia¢ka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné
ziaka/ziacku upozoriovat’
na dodrziavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost’ prevziat’
zodpovednost’, reagovat’ a
vyrovnat’ sa s akymikol’vek
situdciami, prispievat’
svojimi ndavrhmi na rieSenie
situdcil.

Ziak/zia¢ka vidy
prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,
- vzdy sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,
- je zvedavy/a, kladie otazky
a hl'ada odpovede.

Ziak/ziatka zvi&sa
prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi

rieSeniami,
- Casto je zvedavy/a, kladie
otazky a hl'ada odpovede.

Ziak/ziacka niekedy
prebera zodpovednost’ za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,

- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.

Ziak/?iatka prebera
zodpovednost’ za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na
zaklade podnetu
inStruktora,

- ve'mi mélo sa zapaja sa
do komunikacie a
neprispieva napadmi
a alternativnymi
rieSeniami.




2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.| Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena

.(5(

Neospravedlnena| NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/In§truktora/MOV: ..............

Podpis majstra OV §koly: ..............ccccoe.e.




Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:

Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel’: Meno Ziaka:

I . . Podpis hl.
Datum Od Do Eggis Vykonéavand pracovnd ¢innost’ | Podpis ziaka inétruktorg Jingtruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedtiiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac

znamkou).

HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’

udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a
a zastupcovi skoly.




4. Evidencia praktického vyucovania v organizacii — Skolsky rok 2022/2023

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Odbor studia: Rocnik:
Kober Branislav 3355 H stoldr prvy

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Assoprogress s.r.o. Branislav Stanek

Mesiac: | Dni:

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jan

Pozn.: Do prislusného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania

Ak sa Ziak nezucastni PV uvedie sa ,,A“ a pocet hodin absencie (napr. a4, Ziak chybal 4h). Cislo 1,2,3,4,5 — znamka Ziaka
Ak ziak ma ucast’ neospravedlnenu uvedie sa ,,n®“. Priklad: A7n

Ak ziak bol na vyuovani ostane prazdny stipec




Priloha ¢. 4

1. Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestnavatel moze urcit’ aj iny sposob financneho a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.)

Finanéné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude zamestnavatel poskytovat' ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v zakladnej vyske:

Ucebny odbor: 3355 H stolar

1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného $tadia
a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 3355 H stolar

1. ro¢nik nevykonava produktivnu pracu

2. ro¢nik 50 % hodinovej minimalnej mzdy
3. ro¢nik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finan¢né zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov
zamestnancov u zamestnavatel'a, a s ktorymi preukazatel'ne oboznami zamestnavatel’ zakonnych
zastupcov neplnoletého ziaka a ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskuto¢novat’
rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného
predpisu zamestnavatel’a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel’'a pre ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutoéfiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatel'a v sulade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpeCenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov



zamestnancov u zamestnavatel'a, a s ktorymi preukdzateIne oboznami zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a ziaka.

V Starej Cubovni, dna: 06.10.2022 V Lubotine, dna: 06.10.2022

Spojena skola Stara Cubovna
Mgr. Jan Bondra
riaditel’ Skoly

ASSOPROGRESS s.r.o.
Branislav Soték - konatel’ spolocnosti






