Zmluva ¢. 8 - 2023/2024
0 poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend podl'a § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Spojena $kola

so sidlom: Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Cubovna
zastupena: Mgr. Janom Bondrom - riaditel’ $koly
I1CO: 53265301

DIC/IC DPH: 2121317979

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK2481800000007000651542

Zamestnavatel’. Gurmen s.r.o

so sidlom: Namestie sv. Mikuldsa 1, 064 01 Stara Cubovna
zastipena: Mary Ann Gurega - majitel’

ICO: 44025718

DIC/IC DPH: SK 2022548473

banka: VUB

¢islo uctu: SK6502000000001516031953

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost' a zavizok Skoly, organizovat' a koordinovat
odborné vzdelavanie, pripravu Ziakov a plnit’ riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako
vzdelavaciu inStiticiu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych predpisov.

Clanok II.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie ziakov bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch
Studia formou odborného vycviku v sulade s u¢ebnymi osnovami Studijného odboru:
6323 K hotelové akadémia
6445 K kuchar
6444 K casnik, servirka
ucebné odboru:

6489 H hostinsky, hostinska

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podla Skolského
vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi skolsky vzdelavaci program v elektronickej podobe.



Clanok I11.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a casového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach pod vedenim instruktora.

Casovy harmonogram praktického vyucovania sa bude aktualizovat podl'a potrieb
zamestnavatel’a.

Clanok IV.
Den zacatia a dein ukoncenia praktického vyucovania

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na dobu urcita od 18.9.2023
do 30.6.2024.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend, ju mozno ukoncit’ podrla ¢l. XII.

Clanok V.
Prestavky ziakov

Prestavky ziakov, ktori vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku zamestnévatel'a
su rovnaké ako prestdvky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Vyucéovanie odborného vycviku sa zacina najskor o 7.00 hodine a konéi o 20. 00 hodine.
Vyucovanie odborného vycviku plnoletych ziakov sa za¢ina najskor o 6.00 hodine a konci
0 22.00 hodine.

Vyucovanie neplnoletého Ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac 8 hodin. Vyu€ovanie
plnoletého zZiaka v priebehu 24 hodin trva najviac 12 hodin.

Clanok V1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom, ktorych pocet sa bude
aktualizovat’ podl'a potrieb zamestnavatel’a.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestnavatela alebo iny priestor, ku
ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Clanok VII.
Pocet inStruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykondvat’ pod vedenim ins$truktora.
Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budt ziaci vykonavat praktické

vyucovanie u Zamestnavatela sa bude po dohode so Zamestndvatelom priebezne
aktualizovat’.



Instruktor je fyzicka osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om,
dosiahla najmenej stredné odborné vzdelanie v prisluSnom alebo pribuznom odbore
ucebnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje a ma minimalne 3 roky praxe.

Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a mézu pod vedenim

jedného instruktora vykonavat najviac traja ziaci. Instruktor poskytuje majstrovi
odbornej vychovy informacie o ¢innosti, ktora ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval a 0 spravani ziaka.

Clanok VIII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

Prospech ziaka v praktickom vyucovani sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora i na zaklade vlastnych zisteni
urceny majster odbornej vychovy.

Hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom odborného vycviku:

vztah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
kvalita vysledkov ¢innosti,

organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a starostlivost’ o zivotné prostredie,

dodrZiavanie stanovenych terminov,

hospodarne vyuZivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok
V praci,

J. obsluha a udrzba strojov a zariadeni,

K. dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

@roaop o

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci
pedagogicka ¢innost’. Instruktor praktického vyucovania hodnoti ziaka a zapisuje
dochadzku Ziaka do osobného dennika praktického vyucovania.

Clanok IX.
Hmotné zabezpecenie Ziakov
Zamestnavatel’ zabezpeci na svoje naklady obed pre ziakov.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zamestnavatel bude za produktivhu préacu, ktort
vykonéavaju Ziaci po€as odborného vycviku U Zamestnavatela poskytovat Ziakovi
finan¢n odmenu. Finan¢na odmena za produktivnu pracu ziaka bude v sume 4,- €/den.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze finanéni odmenu ziakovi bude uhrddzat do 10. dna
nasledujiceho mesiaca.



Zmluvné strany sa dohodli, ze Zamestnavatel bude za produktivnu pracu, ktoru
vykondavaju ziaci po¢as odborného vycviku poskytovat’ Skole prispevok vo vyske:
4,- €/1 den/ziak.

Skola vyuzije finanény prispevok predovietkym na uhradu:

- kurzov pre ziakov — barmansky, baristicky someliersky, carvingovy,

- pripravu ziakov na sut’aze zru¢nosti a iné aktivity skoly suvisiaci s vychovno —
vzdeldvacim procesom,

- materidlno-technického zabezpecenia.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude uhradzat prispevok formou faktary Skolou
vystavenej do 10. dna nasledujuceho mesiaca, pri¢om splatnost’ faktary je 14 dni od jej
vystavenia.

Clanok XI.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a. v den nastupu ziakov na pracovisko bezplatne ich oboznamit’ s predpismi
0 BOZP v organizicii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam
0 tomto pouceni s podpismi ziakov,

b. reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona ¢. 124/2006
Z. 7. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a V zneni neskorSich predpisov,

c. zabezpecit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni,

d. pri akomkol'vek tiraze ziaka ihned’ urobit’ pisomny zaznam o vzniknutom
uraze,

e. V pripade registrovaného pracovného Urazu postupovat’ podla § 17 ods. 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a vV zneni
neskorSich predpisov a kontaktovat  zastupcu riaditela  pre praktické
vyucovanie Ing. Mgr. Miroslava Knapa.

Skola sa zavizuje:
poucit’ ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych
predpisov a Skolskom poriadku.

Clanok XI1.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozne ukoncit’:
a. vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo
b. pisomnou vypoved'ou Skoly alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej jeden mesiac.



Clanok XIII.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych
nalezitostiach tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka na praktickom
vyucovani ana teoretickom vyucovani ako aj ozmenach organizicie praktického
a teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenie

a. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami

b. Tuato zmluvu mozno menit &i dopifiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych
stran, inak su zmeny ¢i doplnky neplatné a neti¢inné.

c. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, 1x pre Skolu, 1x pre Zamestnavatela a 1X
pre zriad'ovatel'a SS.

d. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona
0 odbornom vzdelavani, Zakona o vychove a vzdeladvani, Zakona o Statnej sprave
v skolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich
pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutara
Zamestnavatela.

e. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povazuju ju za dostato¢ne jasnu, ur€iti a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a
ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva
zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tuto podpisuju.

Kontakt:
Ing. Mgr. Miroslav Knap — ZRPV t.¢. 0910 938706

V Starej Cubovni 18. 9. 2023
Prilohy k zmluve:
1. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

2. Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania
3. Pocet instruktorov a pocet majstrov odbornej vychovy

Mgr. Jan Bondra Mary Ann Gurega
Riaditel’ skoly Majitel’ka penzionu



