Spojena Skola, Jarmoc¢na 108, Stara Lubovna
Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri Spojenej Skole, Jarmoc¢na 108, Stara Lubovna

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

Kolektivnazmluva

uzatvorend diia 31. 01. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole, Jarmocna 108, 064 01 Stard Cuboviia, org. ¢islo: 73 2225 007, zastupenou
Mgr. Ivetou Kuzarovou, splnomocnenkyniou na kolektivne vyjednavanie o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla c¢lanku 2 stanov zakladnej organizdcie a na zaklade
splnomocnenia zo dina 1. 1. 2023 /d’alej odborova organizacia/.

a

Spojenou $kolou so sidlom v Starej Iubovni, Jarmoéna 108, ICO 53265301, zastipenou
Mgr. Janom Bondrom, riaditelom Skoly /d’alej zamestnavatel’/.

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok |
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizéacie a zo splnomocnenia
zo dia 20. 12. 2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivetu Kuzarovu, predsednicku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 20. 12. 2022 tvori prilohu ¢.1 tejto



kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 27. 08.
2020 ¢. 07398/2020/OE-1. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgénu
zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto
oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»OVZ", namiesto zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
»ZOPZOZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023 skratka ,,KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. | ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas u¢innosti tejto KZ
spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clanok 3
P&sobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonédvaji domécku pracu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho
tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislu§nika, o mzde za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nt
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
diiom 01. 01. 2023 a kon¢i 31. 12. 2023, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet a
kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych G¢innost’ sa skonc¢i
diniom 31.12.2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy



(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a to v
zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomne;j
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na
ktoré bola KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit oboznadmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
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zamestnancov ur¢i odborova organizacia, ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z
obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z
kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Praca nadcas, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost' 1. Praca

nadcéas

() Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz vediceho alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovné¢ho ¢asu a vykondvand mimo rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnavatel mdze
nariadit’ zamestnancovi vykon prace nad¢as nad hranicu ustanoveni v § 97 ods. 7 Zékona ¢.
311 Zékonnika prace, najviac vSak v rozsahu 150 hodin. Zamestnanec moze v kalendarnom
roku vykondvat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin. Tato praca nad¢as nesmie v



sulade s § 97 ods. 6 Zakonnika prace presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi
najviac 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(2) Pracu nad¢as moze zamestnavatel nariadit’ na pracovnych cestach so ziakmi /lyziarsky
kurz, plavecky kurz, kurz ochrany ¢loveka a prirody, ZUC, exkurzie, vychovné zajazdy,
Sportové sut'aze, sut'aze odbornych zrucnosti/ v sulade so ZP nad rdmec pracovnej doby.

(3) Ak sa zamestnanec zucastiiuje na vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo Skoly, akcia je
zaradena do planu préce Skoly a zamestnavatel’ mu ur¢i pracu mimo pracoviska urc¢eného v
pracovnej zmluve, resp. ho vysle na pracovnu cestu, v takomto pripade je zakladom pre
ur¢enie prace v ramci zakladného uvézku a nadcasovej prace plan vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktory vypracuje riaditel'om urceny pedagogicky veduci. Tento plan obsahuje
rozvrh hodin a program vychovnej ¢innosti, rozpis sluzieb a pedagogického dozoru.
Uvedené dokumenty prerokuje pedagogicky veduci so zainteresovanymi zamestnancami a
schvali riaditel’ Skoly. Z dokumentu musi byt’ uzZ pred zaciatkom akcie u pedagogickych
zamestnancov zrejmé, ktora ¢innost’ /vyuc¢ovanie, vychovna praca/ sa zabezpec€uje v ramci
zéakladného uvizku vyplyvajuceho z miery vyucovacej povinnosti pedagogického
zamestnanca a ktora je pracou nadcas.

(4) Pracou nad¢as mozno kvalifikovat’ len taka pracu pedagogického zamestnanca, ktora
presahuje ramec miery vyuCovacej povinnosti a je skutocne /fyzicky/ pedagogickym
zamestnancom odpracovand. Vznik naroku nadCasovej prace sa posudzuje vzdy a zésadne
individudlne so zretelom na zakladny uvizok pedagogického zamestnanca.

(5) Za pracu nadcas u pedagogickych zamestnancov sa povazuje kazda oducena
vyuCovacia hodina, resp. kazda skuto¢ne odpracovana hodina vychovnej ¢innosti nad
zakladny uvdzok pedagogického zamestnanca.
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(6) Ak veduci na svojom useku /ZR TV a ZR PV/ poveri pedagogického zamestnanca
vyukou hodin, spravidla pre nepritomnost pedagogického zamestnanca zastupovanim,
takto skutocne oducend hodina sa vykazuje ako hodina prace nadcas bez ohl'adu na to, ¢i
bola zastupovanim zabezpecend odbornost’ alebo nie.

(7) U nepedagogickych zamestnancov sa za pracu nadCas povazZuje praca prevysujuca
stanoveny tyzdenny pracovny ¢as a vztahuju sa na nich vSetky pravne predpisy ZP
tykajtce sa prace nadcas.

(8) Za pracu nadcas sa nepovazuje nadCasova praca, za ktori zamestnanec dostal ndhradné
vol'no, vykonaval naliehavé opravarenské prace, mimoriadne udalosti podl'a osobitného
predpisu, a ak zamestnanec nadpracuva pracu. Tato praca sa nezapocitava do pripustnej
rocnej prace nadcas.funkéného platu zvySent o 30 % a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za 1 hodinu prace nadcas
hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcas
vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 19
OVZ.

(10) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(9) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho



(11) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podla § 123 ods.
1 Zakonnika prace

(12) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodnu na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace hodina nahradného vol'na, nepatri mu mzdové
zvyhodnenie. (§122b ods.1, ods.2 ZP)

(13) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykondva
striedavo vo vSetkych zmendach, patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia 1,3
% az 10 % ( z 572 Eur = 7,50 do 57,50) platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Priplatok za
zmennost' sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v
rovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

(14) Zamestnancovi sa praca nadcas a jej priplatky preplacaju za mesiac, v ktorom vznikli,
pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na €erpani ndhradného vol'na, ktoré
bude poskytnuté najneskdor do 4 kalenddrnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v
ktorom bola praca nadcas vykonand, u kuri¢ov po skonceni vykurovacieho obdobia.

(15) Priplatky za pracu nadcas patria zamestnancovi pracujucemu v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, ak sa mu za pracu nadcas neposkytlo ndhradné volno.
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(16) Za jednu hodinu prace nad¢as poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi jednu hodinu
nahradného volna.

(17) Ak sa zamestnanec dohodne so zamestndvatel'om na ¢erpani ndhradného vol'na za
pracu nadcas, zamestnavatel’ navrhne redlne terminy Cerpania nahradného volna.

(18) Cerpanie nahradného vol'na za pracu nadé¢as bude smerované na obdobie jarnych,
jesennych, viano¢nych, polrocnych, pripadne hlavnych prazdnin. (Priloha ¢. 1)

(19) Zamestnavatel bude akceptovat’ moznost’ individualnej dohody so zamestnancom pri
urcovani terminu Cerpania nahradného vol'na aj poc¢as Skolského roka.
2. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do



ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej ol4 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru a
podriadenych zamestnancov.

3. Priplatok za zastupovanie (veduci zamestnanec)

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urcen¢ho zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

4. Pracovna pohotovost

(1) Pracovna pohotovost’ je Cas, ked’ sa zamestnanec zdrziava na vopred ur¢enom alebo
dohodnutom mieste a je pripraveny na vykon prace. Ide o ¢as mimo rozvrhnutia
pracovnych zmien a nad ureny tyzdenny pracovny ¢as. Ak zamestnanec pracovnu
pohotovost’ travi na pracovisku, ale nepracuje, ide o neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa zapocitava do pracovného Casu. Ak je zamestnancovi nariadena alebo
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s nim dohodnut4 pracovna pohotovost’ na pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o dent pracovného pokoja 100 % hodinove;j
sadzby funkéného platu. Za neaktivhu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadc¢as podl'a § 19 OVZ.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za Cas
cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat. Ak je zamestnancovi
nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu za
kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti:

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby funk¢ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia ndhrada v sume
5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonéavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.



(2) Pracovnt pohotovost’ méze zamestnavatel’ v odévodnenych pripadoch zamestnancovi
nariadit’ alebo dohodnuit’ len mimo pracovnil dobu zamestnanca.

(3) Zamestnancom je mozné pracovnu pohotovost’ nariadit’ alebo ju dohodnut’ pocas
kurzov, exkurzii, vychovnych zdjazdov a pod.

5. Nahrada za stratu ¢asu

(1) Zamestnavatel’ poskytne za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou, dohodnuti peiiazni ndhradu za
kazdu hodinu straty ¢asu v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu v pripade
dostatku finanénych prostriedkov Skoly.

6. Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatok
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost' triedneho ucitela, ak tito cinnosti
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

b) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost' triedneho ucitela, ak tuto c¢innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % /§ 13 b
ovz/.

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost” vykondva u dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo =zac¢inajucich odbornych
zamestnancov.

7. Osobny priplatok

(1)Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok do vysky 100 % platovej tarify
najvyssSieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do vysky 100 % z platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvysenej o 14 %.

(2)Zamestnavatel sa zavdzuje pouzivat uclel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OoVvZ2).

(3)Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok urcit’ pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodov
uvedenych v pracovnom poriadku alebo ak pominu ddévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany, ako aj z dovodu nedostatku financnych prostriedkov stanovenych
rozpoctom zriad’'ovatel’a.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit,, znizit’ alebo odobrat’ na zédklade irovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(6) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu, b) 12 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu, c¢) 3 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$Sné absolvovanie
Specializacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu, d) 3 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie inova¢ného
vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
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(4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socialno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych
sluzieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a

osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a



zacinajlicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1)Zacinajicemu  pedagogickému  zamestnancovi a zainajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

8. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi poskytnut’ odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za pracu pri prilezitosti
obdobia letnych dovoleniek a pri prilezitosti viano¢nych sviatkov z uSetrenych mzdovych
prostriedkov, pripadne z uSetrenych prevadzkovych prostriedkov, pripadne z podnikania za

a) kvalitné vykonévanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujice;j

ramec jeho pracovnych ¢innosti vyplyvajticich z dohodnutého druhu prace, b) splnenie

mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej Casti,
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¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych moze ddjst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku,

d) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel’skou ¢innostou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou,

e) aktivnu ucast’ na zvySovani vynosov ziskanych z produktivnych prac
zamestnavatela.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. e) sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. f) sa vyplaca v mesiaci december prisluSné¢ho
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Plat a ndhrada platu su splatné¢ pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Vyplatny termin je ureny spravidla na desiaty deni v
beznom kalendarnom mesiaci. Ak na tento den pripadne sobota, nedel’a alebo sviatok,
vyplatny termin sa presuva na najblizsi pracovny denl pred uvedenymi vol'nymi diiami.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poukazat’ plat alebo jeho Cast’ uréenti zamestnancom na nim
urceny ucet v banke v SR. Zamestnavatel’ bude Casti platu uréeného zamestnancom, ak o to
poziada zamestnavatela, zasielat’ najviac na dva ucty(§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(3) Na ziadost’ zamestnanca musi mu byt plat splatny poc¢as dovolenky vyplateny pred
nastipenim dovolenky.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, zZe zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
préacu, odstupné v sume:
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a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Pri skon¢eni pracovného pomeru zamestnanca vypoved’ou podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
Zikonnika prace z dovodu nadbytocnosti sa zohl’adnia tieto kritéria: - dizka
pedagogickej praxe PZ v organizicii alebo pocet odpracovanych rokov u nepedagogickych
zamestnancov v organizacii,
- dosiahnuté vzdelanie (v pripade, Ze dvaja alebo viaceri PZ maji rovnaké dosiahnuté
vzdelanie, o vybere rozhodne riaditel’ Skoly postidenim ostatnych skuto¢nosti uvedenych v
nasledujucich bodoch):
- praca v metodickych organoch a predmetovych komisiach, vychovné
poradenstvo, Skolsky koordinator v ramci Struktury kariérovych pozicii v skole,
- priprava ziakov na sut’'aze, priprava sut'azi, ispechy so ziakmi v réznych stut'aziach, -
uroven prace so ziakmi vo vychovno-vzdelavacom procese na vyucovacich hodinach
a priprava PZ na spolupracu s rodi¢émi a zakonnymi zastupcami Ziakov, starostlivost’ o
jemu zverenu triedu alebo vychovnu skupinu,
- vztah k ostatnym zamestnancom Skoly a vedeniu Skoly,
- ochota zo strany zamestnanca pracovat’ so ziakmi na aktivitach aj mimo
pracovnej doby — vylety, exkurzie, vystavy, koncerty, Sportové podujatia a pod., -
flexibilita, asertivita, zdujem o rozvoj Skoly,
- vyucovacie hodiny, odborny vycvik a vychovna ¢innost’ podla zistenej
hospita¢nej a kontrolnej ¢innosti,
- vedenie kabinetov, skladov, Skolskej kroniky, web sidla Skoly, praca na Skolskom
casopise,
- vzdelavanie sa zamestnanca v sulade s potrebami Skoly,
- v€asné plnenie uloh, pristup k praci,
- mimoskolské aktivity so ziakmi, vedenie zaujmovych utvarov,
- aktualne zapojenie sa do projektov,
- prezentacia a propagéacia Skoly na verejnosti.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonc¢eni. (maximalny narok podl'a §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.)

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny déchodok na
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zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni. (maximalny narok podl'a §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.)

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

(7) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



(8) Odstupné a odchodné vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom
termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov zamestnavatel umozni zamestnancom
ucast’ na doplnkovom dochodkovom poisteni a so ZV OZ dohodne konkrétne podmienky
doplnkového dochodkového poistenia, a to najmi: vyber poistovne, okruh zamestnancov,
vyska prispevku a spdsob platenia zamestnanca a zamestnavatela, prip. vysku prispevku zo
socialneho fondu.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade dostatku finanénych prostriedkov vyska
prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestndvatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2023, bude Cinit' 2 % z objemu z(c¢tovanych platov
zamestnancov.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a 4 hodiny tyzdenne, u
zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a %4
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenich v trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(1)Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dal§im
vzdelavanim mimo pracoviska, ak nerozhodne inak.

(2) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom zamestnanec je k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(3) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogickych zamestnancov sa
ustanovuje podla Nariadenia vlady SR €. 201/2019 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o
rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

(4) Zamestnavatel' je povinny rozvrhnut’ pracovny Cas tak, aby mal zamestnanec medzi
koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimélny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin. V odévodnenych pripadoch tento odpocinok je
mozné skratit’ aZz na osem hodin.

(5) Pracovny cas pre jednotlivé Gseky a zmeny je stanoveny takto:
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Y - P Koniec pracovného ¢asu
Cinnost’Zaciatok pracovného ¢asu

Pedagogicki a odborni zamestnanci 7.00 15.00 Majstri OV — 1. zmena 7.00 15.00 Majstri OV — II.
zmena 12.00 20.00



Udrzbar — kuri¢ — 8kolnik 6.30 8.00 14.30 16.00 17.00

9.00 14.00

6.00

- 7.30 8.00 9.00 15.30 16.00 17.00
Upratovacky

Zamestnanci useku tech. — ekonomickych ¢innosti 7.00 15.00 Zamestnanci v kuchyni 7.00 15.00

(6) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24-tej hodine, sa poskytne
nevyhnutny odpocinok od skonéenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem
hodin a ak tento Cas spadd do pracovného Casu zamestnanca, aj nahrada mzdy vo vyske
jeho priemerného zarobku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a Cerpanie dovolenky

(1) Kazdy zamestnanec mé v kalenddrnom roku narok na dovolenku alebo jej pomernu
Cast’.

(2) Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditel’a skoly, riaditel’a Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
riaditel’a Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca, je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

(3) Ak pracovny pomer netrva nepretrzite po dobu celého kalendarneho roka, ma
zamestnanec narok na pomernu ¢ast’ dovolenky.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dal§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(5) Kazdy zamestnanec, ktory dovisi v kalendarnom roku “ohrtihle” narodeniny (30, 40,
50, 60 rokov) ma v kalenddrnom roku ndrok na 1 deil volna s nahradou mzdy —
narodeninové volno. Zamestnanci Cerpaju toto “narodeninové volno” v deil narodenin,
respektive v najblizs§i pracovny den. Ak pripadéd tento deni na den Skolskych prazdnin,
zamestnanec necerpe v tento del nahradné volno ¢i dovolenku. Ak pripada tento deii na
deni pracovného pokoja, méze denn volna s nahradou mzdy vycerpat’ najblizsi nasledujici
pracovny den.

(6) Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na tilohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
zamestnanca.
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(7) Zamestnanci Cerpaju dovolenku v ¢ase hlavnych a vedl'ajsich prazdnin. Zamestnavatel
umozni v sulade s ustanoveniami ZP a pracovného poriadku Skoly Cerpat’” dovolenku
zamestnancom aj pocas Skolského roka, ak tomu nebrania prevadzkové dévody (moznost’
zastupovania). V takomto pripade vedlci zamestnanec prekonzultuje udelenie dovolenky
so zamestnavatelom. O schvaleni alebo neschvaleni dovolenky rozhoduje
zamestnavatel’.

(8) Zamestnavatel' zabezpeci, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla



vcelku a do konca kalendarneho roka. Aspon jedna cast” dovolenky zamestnancov musi
trvat’ najmenej dva tyzdne.

(9) Z naliehavych prevadzkovych dévodov alebo pre prekdazky v praci na strane
zamestnanca (dlhodoba nemoc) zamestnanec narok na dovolenku vycerpa najneskor do
konca buduceho kalendarneho roka.

(10) Za cast dovolenky presahujicej 4 tyzdne zédkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume prislusnej Casti funkéného platu, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

(6) Za nevycerpané 4 tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemdze byt vyplatena ndhrada
mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku zamestnanec nemohol vycerpat z dévodu
skoncenia pracovného pomeru.

) Clanok 13
Cerpanie dovolenky za kalendarny rok 2023

Plan Cerpania dovoleniek zamestnancov Skoly bol po vzdjomnej dohode zamestnavatel'a
a zastupcu zamestnancov stanoveny nasledovne:

1. Viano¢né prazdniny 02. 01. 2022 - 05.01.2022 4 dni 3. Jarné prazdniny 06. 03. 2023 -
10.03.2023 5 dni 4. Velkono¢né prazdniny 06. 04. 2023 - 11.04.2023 2 dni 5. Letné
prazdniny 03. 07. 2023 - 25.08.2023 39 dni 6. Jesenné prazdniny 27. 10. 2023 -
31.10.2023 2 dni 7.Vianocné prazdniny 23. 12. 2023 - 31.12.2023 3 dni

Spolu: 55 dni

Clanok 14
Platové podmienky

(1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zakona 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov..

(2) Zamestnavatel’ v sulade s § 5 ods. 10 OVZ zaradi zamestnanca, ktory ma vykonavat
pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace
vynimoc¢ne do 4 platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnaro€nejSej pracovnej ¢innosti,
ak na jej vykondvanie podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v
prislusnom u¢ebnom odbore a najmenej pat rokov odbornej praxe.
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(3) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s
ucinnostou od 1. janudra kalenddrneho roka zvySuje o 0,25 % za kazdy cely rok
zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem
rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa
platova tarifa zvySuje 0 0,5 %.

Nepedagogickych zamestnancov riesi stupnica platovych tarif.



(4) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa
zapocitava doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o jej vyuzitelnosti pre uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 15
Prestavka na odpo€inok a jedenie

(1) Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa poskytne zamestnancom v trvani 30 minut, tato
prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(2) Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovena takto:

Cinnost’ Zatiatok prestavky Koniec prestavky
Pedagogicki a odborni zamestnanci Obchodnej akadémie 12.30 13.15

SOS hotelovych sluzieb a remesiel 12.00 12.50
Pedagogicki a odborni zamestnanci

Majstri OV — 1. zmena 12.00 12.30 Majstri OV — II. zmena 17.00 17.30 Udrzbér — kuri¢ — $kolnik: - 12.30
13.00

Upratovacky 1230 13.00 Zamestnanci useku tech. — ekonomickych Cinnosti 12.30 13.00 Zamestnanci v

kuchyni 11.30 12.00

Clanok 16
Nocna praca

(1) Nocna praca je praca vykondva v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.00 hodinou.

(2) Praca v noci smie byt vykonavana len osobami star§imi ako 18 rokov. Praca v noci sa
povol'uje len na zabezpecenie vychovy a vzdeldvania ziakov a pri zabezpeCovani
nepretrzitej prevadzky Skoly (vykurovanie, strazenie, havarijny stav...).
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Clanok 17
Prekazky v praci

(1) Zamestnancom pri rekvalifikacii v prospech zamestnavatel'skej organizacie poskytne
zamestnavatel’ pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v rozsahu
nutnom na absolvovanie rekvalifikacie.

(2) Doba ucasti zamestnanca na Skoleni, kurzoch, seminaroch za u¢elom prehlbenia



kvalifikacie sa povazuje za vykon prace, zamestnancovi za tito dobu prislucha plat.

(3) Zamestnancom, ktori v stlade s potrebou zamestnavatela Studuji popri zamestnani,
zvysuju, rozsiruju alebo prehlbuju si kvalifikaciu, zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no
s nahradou platu vo vyske jeho funkéného platu. Pracovné volno s nahradou platu sa
poskytne na zéklade vzajomnej dohody zamestnavatel’a a zamestnanca.

(4) Pri ucasti zamestnancov ZO OZ na prerokovani KZ prislicha zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou mzdy vo vyske funkéného platu pocas celej doby rokovania a
nevyhnutnej doby spojenej s ucast'ou na tomto rokovani.

(5) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom starajicim sa o vlastné
deti do 10 rokov okrem dovolenky na zdklade ziadosti na dalSiu starostlivost’ o deti
neplatené volno, pokial tomu nebrdnia vézne prevadzkové dovody v rozsahu 5 dni v
kalendarnom roku.

Tretiacast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 18
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak nebol dodrzany postup podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru nedodrzanim postupu uvedeného v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mozu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢.
2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybniovat’.

Clanok 19
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.
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(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname

sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR.

(3) Ak kolektivny spor zmluvné strany nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla



predchadzajuceho odseku, zvadzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 20
RieSenie individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivne; zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v prévach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budii postupovat
objektivne v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 21
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie tak, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie.

(2)Zamestnavatel’ nebude obmedzovat’ ¢innost’ odborovej organizécie a bezplatne poskytne
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim (nabytok, koberce, pisaci stroj, pocitac) a zabezpeci
uhradu vsetkych nakladov s tym spojenych (adrzba, prevadzka).

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(4)Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskytnutia informacii o c¢innosti odborovej organizacie. Za tymto uUc¢elom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(5) Zamestnavatel’ poskytne sluzobné vozidlo na porady funkcionarov ZV OZ za
predpokladu hradenia ndkladov na spotrebu pohonnych hmot odborovou organizéciou.
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(6) Zamestnavatel' zabezpeci bezplatné zrazanie odborovych prispevkov ¢lenov odborov
na zadklade dohdd o zrazkach z platu nad ramec zakon €. 311/2001 Z.z. uzatvorenych s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZzenych zamestnavatel'ovi. Vyska zrazky z
Cistého platu zamestnanca bude dojednana v stlade so Stanovami odborovej organizacie.
Zamestnavatel' prevedie tieto prostriedky na ucet odborovej organizacie najneskér v



termine do sedem dni od uvedenej zrazky.

(7) Cinnost’ odborov bude organizovana tak, aby nenarusila pracovni dobu. V osobitnych
pripadoch po vzijomnej dohode medzi zamestnadvatelom a vyborom ZO OZ umozni
zamestnavatel’ konanie zasadnuti vyboru ZO OZ a clenskych schodzi pocas pracovnej
doby alebo jej skratenim.

(8) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no predsedovi ZO OZ a jeho poverenym ¢lenom
na vykon funkcie s ndhradou platu vo vyske funkéného platu na porady, skolenia, seminare,
aktivy a pod. na zéklade predlozenej pozvanky, prip. iného hodnoverného dokladu.

(9) Zamestnavatel umozni tUpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (iprava
rozvrhu vyucovania).

(10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zéklade dohody medzi zamestnavatel'om a
predsedom ZO OZ pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu, ak na zaklade poverenia
zamestnavatela alebo predsedu ZO budu vykonavat’ prace s pripravou a zabezpeCovanim
celoskolskych akcii v prospech vSetkych zamestnancov nad rdmec plnenia svojich
pracovnych povinnosti alebo mimo svojej pracovnej doby. Zamestnavatel’ poskytne za 1
hodinu prace 1 hodinu nahradného vol'na, ktoré si moze zamestnanec vycCerpat’ na zaklade
dohody, najmé vsak v ¢ase prazdnin.

(11) Zamestnavatel’ moZe poskytnut’ za pracu vykondvanu v suvislosti so ZO OZ v
prospech zamestnéavatel’a aktivhym ¢lenom vyboru ZO OZ najviac 3 dni pracovného
vol'na s nahradou mzdy.

(12) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj a zastupcom
zamestnancov na vzdeldvanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov, kolektivneho vyjednédvania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ
PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

(13) Odborova organizacia sa zavédzuje napomahat’ pri dodrziavani pracovnej discipliny,
dodrZiavani pracovného Casu a plneni pracovnych uloh.

(14) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(15) Zamestnanci prostrednictvom odborovej organizacie maju pravo na informdcie o
hospodarskej situdcii a prijatych opatreniach pre zabezpecCenie prosperity organizacie a
upevnenia socidlnych istot zamestnancov.
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(16) Zamestnavatel bude informovat’ aspoi raz polro¢ne ZV OZ:

a) o zdsadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom $koly, b) o
opatreniach prijatych na zlepSenie vychovno-vzdeldvacieho procesu.



(17) Zmluvné strany si budi navzajom poskytovat’ objektivne a nevyhnutné
socialno-ekonomické informéacie na vSetkych stupiioch.

(18) Zmluvné strany si budu predkladat’ na zvySenie informovanosti zdsadné materialy
oblasti tykajucich sa dolezitych zaujmov zamestnancov, najmé hospodarskych, pracovnych,
mzdovych, kultirnych a socidlnych podmienok. K uvedenym materidlom maji zmluvné
strany pravo navzajom si vyzadovat’ vysvetlivky.

Clanok 22
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu €innost' v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma.

1.1 vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP), -

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZpP),

- ur€enie Casu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- ndhradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo

dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP), - prijatie planu

dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP), -

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
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funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku



odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde).
a) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok
(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP), - o

moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociiovat’ e) kritériach
na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.2
zp),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a) ods.4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods.
ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP), -

rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ(§ 133 ods.3
ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism.b) ZP,

- roz8irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢) ZP), -

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnéavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP),

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6
zékona ¢.355/2007 Z. z.),

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.),

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.).

c) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informaécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 23
Pracovnopravne vztahy

(1) Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchddzajucim suhlasom odborového vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

(2) Pri Strukturdlnych zmenéach zamestnavatel’ prednostne pontikne rekvalifikaciu vlastnym
zamestnancom. Zamestnavatel' je opravneny stanovit v zmluvach o rekvalifikécii
podmienky stabilizacie zamestnancov rekvalifikovanych z titulu zmenenej potreby profesii
v spojenej Skole.



(3) Ak st v pracovnom pomere v Skole obidvaja manzelia, zamestnavatel’ neukonci
pracovny pomer z dovodu organiza¢nych zmien u obidvoch manZelov sucasne.
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(4) Zamestnavatel bude so zamestnancami, ktori maji péat rokov a menej pred riadnym
odchodom do dochodku rozvdzovat pracovné pomery iba v mimoriadnych pripadoch.
Takéto pripady bude vzdy v dostatocnom ¢asovom predstihu konzultovat’ so ZV OZ.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze pri potrebe zvySenia zamestnanosti prijme prednostne
byvalych kmeniovych zamestnancov uvolnenych z dovodov § 63 ods. | pism. a/ a b/ ZP,
toho ¢asu evidovanych ako uchddzacov o zamestnanie na prisluSnom trade prace, pokial’
budi spinat’ potrebné kvalifikaéné predpoklady, odborné poziadavky a budii v nich aspoti
na rovnakej urovni ako ini uchddzaci o predmetné miesto.

(6) Pracovné zmluvy s obcanmi, ktori poberaju starobny déchodok, sa budu uzatvarat’ len
na dobu urcita.

(7) Funkcionarovi, ktory je uvol'neny pre vykon odborovej funkcie, zostava zachovany
pracovny pomer k zamestnavatel'skej organizacii.

(8) Zamestnavatel’ bude informovat najneskor do troch dni od rozhodnutia ZV OZ o
vSetkych pripadoch rozvézovania pracovného pomeru zo strany organizacie.

Clanok 24
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP, a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods.l pism. k/
zékona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a
schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazateI'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP), f)

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2



pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zédkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),
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1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP),

k) kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zdkaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a

poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP), n) znasat’

naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov(§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

0) zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zucCastnovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP).

Clanok 25
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2)Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat,, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zucCastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,
¢) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim, d)
upozornit’ zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.



Clanok 26
Socialna oblast

(1) Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom stravovanie podavanim jedného hlavného
jedla pocas pracovnej doby vo vlastnej jedalni. Tuto povinnost’ nemé voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu a v pripadoch, ked’ to vylucuju podmienky vykonu prace na
pracovisku. Moznost stravovania je dané aj zamestnancom v Case ich ospravedlnene]
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nepritomnosti v préci, erpania dovolenky, OCR, nahradného volna, Studijného volna,
praceneschopnosti s povolenou vychadzkou, ak je kuchyna v prevadzke.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytované¢ho
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel poskytne prispevok na
stravovanie aj zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

(3) Zamestnavatel, ak to podmienky dovol'uji, poskytne stravovanie aj svojim byvalym
zamestnancom, ktori st v invalidnom alebo starobnom déchodku a ich déchodok je ich
jedinym prijmom.

(4) Ak zamestnavatel nezabezpeCi stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, poskytne
zamestnancom finanéni kompenzaciu za stravovanie vo vySke 55 % ceny hlavného jedla
najviac do vysky 55 % stravného poskytovaného ako pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12
hodin podl'a osobitného predpisu. Za pracovnu zmenu na tento ucel sa povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

(5) Podla § 152a Zakonnika prace poskytne zamestnavatel prispevok na rekreaciu
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer ku dilu zacatia rekredcie trval nepretrZite
najmenej 24 mesiacov a zamestnanec si o tento prispevok poziada. Prispevok na rekredciu
sa poskytuje v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory m& dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas (teda menej ako ustanoveny tyzdenny pracovny cas, t. j. pri jednozmennej prevadzke
krat$i ako 37,5 hodin tyzdenne), sa najvysSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny
rok znizi v pomere zodpovedajucom tomuto kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec, ktory poziada o prispevok na rekredciu, je povinny najneskor do 30 dni odo
dila skoncenia rekredcie preukdzat zamestnavatelovi opravnené vydavky predlozenim
uctovnych dokladov, ktorych sucast'ou musi byt oznafenie zamestnanca. Po ich predlozeni
bude zamestnancovi poskytnuty prispevok na rekredciu v najblizSom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy. Tieto Gctovné doklady zamestnavatel’ musi
uschovat’ pre svoje uctovné a dannové potreby podl'a osobitnych pravnych predpisov.

Opravnenymi vydavkami su preukdzané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluZzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého



sucast’ou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na Uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujlice zakladna Skolu
alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemro¢nym vzdelavacim
programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni, alebo iné diet’a
zijice so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti. Opravnenymi vydavkami su aj
preukazané vydavky uvedené vyssie pod pismenami a) az d), ktoré zamestnanec
vynalozil na manzela / manzelku, vlastné dieta, dieta zverené¢ zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
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zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a ini osobu
Zijucu so zamestnancom Vv spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom
zucCastnuju na rekredcii.

Predpokladom opravnenosti vydavkov zamestnanca na takéhoto rodinného
prislusnika je teda aj skutocnost’, Ze rodinny prislusnik sa zacastiiuje rekreacie
spolu so zamestnancom a zamestnanec priamo znasa tieto opravnené vydavky na
rekreaciu rodinného prislusnika.

V pripade, ze sa rekredcia zamestnanca zacne v jednom roku a nepretrzite trva v
nasledujlicom roku a zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekredciu bude
zamestnancovi zuctovany eSte ako prispevok na rekredciu za rok, v ktorom sa
rekredcia zacala.

Clanok 27
Zdravotna starostlivost’
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov (30e ods.
18 zékona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
ktpelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpecit’ na zaklade poziadaviek pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zék. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 28
Profesijny rozvoj

Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych



zamestnancov i ostatnych zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ o profesijny rozvoj, prehlbovanie kvalifikécie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a o dalSie vzdelavanie zamestnancov v sulade s
platnou legislativou:

- § 40 zakon ¢. 138/2019 ZOPZOZ ,,Profesijny rozvoj*

- § 63 zakon ¢. 138/2019 ZOPZOZ ,,Financovanie profesijného rozvoja* - § 82 ods. 1
pism. a), b), ¢), a ods. 2) a 3) zdkona ¢. 138/2019 ZOPZOZ ,,Pracovné volno s ndhradou
mzdy*

- § 153 zakon ¢. 311/2001 ZP ,,Vzdelavanie zamestnancov*

- § 154 zakon €. 311/2001 ZP ,,Vzdelavanie zamestnancov*

- § 155 zakon ¢. 311/2001 ZP ,,Vzdelavanie zamestnancov*
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(2) Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo
zamerania Skoly, Skolského zariadenia. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ po
prerokovani so zriadovatelom, zdstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je
zriadena.

(3) Na zdklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel ro¢ny plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,rocny plan
vzdelavania®). Roény plan vzdelavania mozno podas jeho platnosti dopiiiat a menit v
sulade s aktudlnymi moznostami a potrebami Skoly.

(4) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji, b) d’alSich

pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na uCast na rozSirujuicom module funkcéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

(5)Pracovné volno podla odseku 4 cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

(6)Zamestnavatel’ moze zamestnancom poskytnat’ na dopravu a ucast’ na vzdelavani
sluZobné motorové vozidlo.

Clanok 29
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.



Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktord je sti¢astou tejto KZ.

Clanok 30
Zasady pre poskytovanie dalSich vyhod zamestnavatela pre
zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom nakup produktov prac a sluzieb z vlastne;j
produkcie a ¢innosti za dohodnuté ceny podl'a platnych cenovych a danovych predpisov.
(2) Zamestnavatel’ umozni rekrea¢né ubytovanie pre zamestnancov Spojenej Skoly v
turistickej ubytovni Spojenej Skoly v Case prazdnin za dohodnutych podmienok.
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(3) Zamestnavatel umozni na zdklade dohody vyuZivanie (pouzivanie) pracovnych
prostriedkov, resp. inventara pre kratkodobé pouzivanie zamestnancami v zmysle platnych
uprav a smernic s moznostou finanénych ul'av pre zamestnancov:

a) poskytovanie miestnosti:
- Skolska jedalen + socialne zariadenie 40,00 € - Skolska kuchyna 20,00 € - Skolska
jedalenn s kuchynou + socidlne zariadenie 50,00 € - odborna ucebiia stolovania +
socialne zariadenie 25,00 € - odbornd ucebna pripravy pokrmov 20,00 € -
stolovacia miestnost’ + kuchynka na OV + socialne zariadenie 35,00 €

b) skupinové vyuzivanie telocvi¢ne len zamestnancami skoly v rdmci rekondicie mimo
rozvrhu vyuc€ovania telocvi¢ne — bezplatne,

¢) stavebné prace vykonavané ziakmi Skoly: material + 80% priemernych beznych
nakladov za pracu uplatnovanych v stavebnom priemysle,

d) cukrarenské vyrobky: 10%-na zl'ava z cennika produktivnych prac ziakov v u¢ebnom
odbore cukrar,

e) gastronomické akcie: stuzkova slavnost’, rodinné oslavy a pod. — potraviny + 100%
rezijné naklady,

f) vyrobky studenej kuchyne: 10%-na zl'ava z cennika produktivnych prac Ziakov v
ucebnom odbore kuchar, hostinsky, hostinska,

g) kadernicke sluzby: 20%-n4 zl'ava z cennika produktivnych prac Ziakov v u¢ebnom
odbore kadernik.

Uvedené vyhody je mozné Cerpat’ len pri dodrziavani zasady uspornosti a hospodarnosti.

Stvrtacdast

Clanok 31
Zaveredné ustanovenie



(1). Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(2) Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd zmluvnd stran povinnad pisomne odpovedat’ do 15
dni odo dna obdrZania navrhu.

(3) Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenia tejto kolektivnej zmluvy budi kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZV OZ.

(5) Kolektivna zmluva je Gi¢inna diiom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami a je
z4vazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.
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(6) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov Spojenej Skoly:

a) ktori st ¢lenmi ZO OZ PSaV pri Spojenej §kole, Jarmo&na 108, v Starej Cubovni, b)
ktori nie su clenmi odborovej organizacie a zamestnavatel’ pozaduje v pracovnopravnych
vztahoch dotykajucich sa takéhoto zamestnanca posobnost’ odborového organu.

(7) S prijatim a zadvere¢nym vyhodnotenim kolektivnej zmluvy budi oboznameni ¢lenovia
70 na c¢lenskej schodzi do 15 dni od jej uzatvorenia.

(8) Zamestnavatel' sa zavédzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdér nasledujiici pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(9) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(10) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék.c. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny denn po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmllv.

(11) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(12) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na
znak toho podpisuju.



Mgr. Jan Bondra Mgr. Iveta Kuzarova riaditel’ $koly predseda ZO OZ PSaV
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej skole, Jarmoc¢na 108, Stard Cubovia, org. Cislo.: 732225007, na zaklade uznesenia
vyboru ZO OZ zo dna 20.12.2021, ktory je Statutarnym orgdnom, splnomocnuje tymto pani
Mgr. Ivetu Kuzarovu, predsedu zékladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu zékladnu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie KZ na rok 2023 v
mene nasej zakladnej organizacie.

V Stare] CUDOVIIL c...ooiiiiiieiiiciiecieet ettt e za vybor ZO

Splnomocnenie prijimam.

V Stare] CUDOVIL ..cocviiiiiiieciiecciiee ettt Mgr. Iveta



Kuzarova
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Spojena skola, Jarmoc¢na 108, Stara Cuboviia
Zakladna organizacia OZ PSaV pri Spojenej Skole, Jarmocné 108 v Starej Cubovni

Formy, rozsah tvorby a €erpanie socidlneho fondu
Zasady

pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu pre zamestnancov
Spojenej Skoly, rodinnych prisluSnikov a byvalych zamestnancov Spojenej Skoly —
dochodcov.

Podl'a zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich

predpisov vytvara Spojena Skola, Jarmocna 108, Stara Cubovia, d’alej len zamestnavatel,
socialny fond.

O tvorbe a pouziti, v stilade s platnou legislativou, rozhoduje zamestnavatel’ po
dohode so ZO OZ PSaV pri Spojenej skole v Starej Cubovni podla tychto zésad:

1. Zasady upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatel'a Spojenej skoly,
Jarmocna 108, Stara Cubovna.

2. Socidlny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v
oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov — dochodcov.

3. Prilohu tychto zasad tvori kazdoro¢ne vypracovany rozpocet.

I.
Tvorba socialneho fondu



Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo suahrnu hrubych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

c) zostatok SF z predchédzajucich rokov.

1. Zakladom pre vypocet tvorby socialneho fondu je sthrn funkénych platov zictovanych
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za bezny rok.

2. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom téte v Statnej pokladni, na uéet SK
49 8180 0000 0070 0065 1577. Na tento tcet prevadza zamestnavatel prostriedky do
socialneho fondu do 15 dni.

3. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

4. Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do socidlneho fondu uskutocni
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

II.
Pouzitie socialneho fondu
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O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ PSaV pri Spojenej $kole, Jarmo&na 108 v Starej
Lubovni. Rozpocty na tvorbu a jej pouzitie si vypracované na bezny rok, ked’ su
zname limity mzdovych prostriedkov.

—

2. Zamestnavatel’ méze v pripade necerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit’ tieto
nevycerpané prostriedky na krytie inej z poloziek rozpoctu podl'a dohody so ZO OZ
PSaV alebo na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

3. Sociélny fond pouzije zamestnavatel’:

- na zabezpecenie prispevku na stravovanie vo vyske 0,30 € na jedno hlavné jedlo na den,
ked’ je zamestnanec pritomny v praci, v ¢ase erpania dovolenky, OCR, PN, ¢erpania
Studijného volna, pripadne Cerpania nahradného volna vzdy len v obdobi, ked je
kuchyna v prevadzke pre zamestnancov na elokovanom pracovisku v Lomnicke a pre
zamestnancov v Starej Cubovni,

- pocas sluzobnej cesty zamestnanca je stravovanie riesené v stlade so zdkonom o
cestovnych nahradach,

- stravovanie je rieSené vo vlastnej Skolskej jedalni, prispevok vo vyske 0,30 € na jedno
hlavné jedlo je nepenazné plnenie, ktoré nepodlieha dani z prijmu,

- prispevok na dopravu sa poskytne vo vyske 25 % z celkovych dennych nékladov na
dopravu zamestnanca (vyska cestovného) do zamestnania z miesta bydliska v Case
januar — jun a jul — december. Celkovy prispevok na dopravu za jednotlivé obdobie sa



vypocita podl'a po¢tu skutocne odpracovanych dni v jednotlivom obdobi.
Uvedeny prispevok sa vyplati takto:

za 1. polrok — v mesiaci jul
za 2. polrok — v mesiaci december

4. Ostatné Cerpanie:

- prispevok na Sportové a kultiirne podujatia,

- prispevok na rekreaciu,

- prispevok pri pracovnom a Zivotnom jubileu,

- prispevok pri prilezitosti Dia ucitelov,

- prispevok na d’al§ie akcie po dohode zamestnavatel'a so ZO OZ PSaV, -
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

V pripade dostatku zdrojov uréenych na tento ucel moze byt’ poskytnuty prispevok:
- na rekreéciu, organizovanu odborovou organizaciou na thradu dopravy vo vyske 70,- €
1-krat ro¢ne (zamestnanec uz nemoze ziadat’ o poskytnutie prispevku na rodinn

rekreaciu domacu a zahrani¢nua v tomto roku),
DalSie pouZitie prispevku moZe byt
- pri nepretrzitom trvani pracovného vzt'ahu ku skole 20 rokov - 150 EUR 31

- pri nepretrzitom trvani pracovného vztahu ku skole 30 rokov - 250 EUR -
pri nepretrzitom trvani pracovného vzt'ahu ku Skole 40 rokov - 350 EUR

Zamestnanec predloZi podpisanu Ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory

ju po prerokovani vo vybore ZO s jeho vyjadrenim odstipi na schvalenie
zamestnavatel'ovi.

- na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca alebo jeho rodinného prisluSnika, ak sa
poslednej rozlucky zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového organu, vo

vyske 30,- €.
Socialna vypomoc
Prispevok na sociadlnu vypomoc je ureny taxativne ako absolutna suma napr. pri amrti

¢lenov rodiny — manzela, manzelky, dietata, pri pracovnom uraze alebo inom poskodeni
zdravia pri praci, pri Zivelnej pohrome potvrdenej poistoviiou.

V pripade nedostatku finanénych prostriedkov v tejto kapitole, je mozné po dohode so

zamestnavatelom a ZO OZ PSaV presunit’ prostriedky z inych ¢asti socialneho fondu,
ktoré sa nebudu v planovanom rozsahu cerpat’.

- prispevok pri umrti manzela, manzelky 200,- €
- prispevok pri umrti dietat’a 100,- €
- prispevok pri Zivelnej pohrome 150,- €



I11.
Zavereéné ustanovenia

Cerpanie socidlneho fondu bude zamestnavatel’ sledovat’ a evidovat’ mesacne a
vyhodnocovat’ 1- krat ro¢ne stiCasne s ro¢nou uzavierkou.

Za rodinného prislusnika sa na ucely zasad Cerpania socialneho fondu povazuje manzel,
manzelka zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

Tieto zasady moZe zamestnavatel’ menit’ iba po dohode so ZO OZ PSaV.

Kazdé zmena tychto zasad sa uskutocni pisomne.

Tieto zasady nadobudaju platnost’ a i¢innost’ 01.01.2023.

Rozsah a finan¢né krytie jednotlivych prispevkov a ich nésledné narokovanie je dané
rozpoc¢tom socidlneho fondu na prislusny rok, ktory spractiva zamestnavatel’ v si¢innosti s
70 OZ PSaV pri Spojenej $kole v Starej Lubovni.

Priloha:

Rozpocet na kalendarny rok

................................................................................................. Mgr. Jan Bondra Mgr.
Iveta Kuzarova riaditel’ $koly predseda ZO OZ PSaV
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Spojena Skola , Jarmo¢na 108, Stara Cubovia
ZAkladna organizacia OZ PSaV pri SS v Starej ubovni

Socialnyfond

¢erpanie zo socialneho fondu na rok 2023

Uttovny zostatok k 31.12.2022 9 206,44 € Povinny pridel vo vyske 1,25 13 000,00 €

Spolu: 22 206,44 €

Vydavky:

1. Prispevok na stravovanie /0,30 na jeden obed - Lomnicka
0,30 Stara Cuboviia 5000,00 €
2. Prispevok na dopravu / 25 % / 3500,00 € 3. Prispevok na zhromazdenie
zamestnancov
pri prilezitosti Diia ucitel'ov 1 500,00 € 4. Prispevok na zhromazdenie
zamestnancov pri



prileZitosti ukoncenia Skolského roka 2022/2023 2 000,00 € 5. Prispevok na
Sportové aktivity 500,00 € 6. Prispevok na kulturne aktivity 2 200,00 € 7. Prispevok
na zhromazdenie pri prilezitosti

ukoncenia kalendarneho roka 2023 2 500,00 € 8. prispevok pri nepretrzitom trvani
pracovného vzt'ahu k organizacii 20 rokov - Bc. Alzbeta Stelmachova 150,00 € 30
rokov - Ing. Maria Takacova, Ing. Iveta Novakova 500,00 € 40 rokov - Mgr. Alzbeta
Stefan¢ikova 350,00 €

Rezerva mimoriadne vydavky 4006,44 € V Starej Cubovni 01 .01. 2023

Mgr. Jan Bondra Mgr. Iveta Kuzarova riaditel’ koly predseda ZO OZ PSaV
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