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DOHODAE.22l36l0t2l48
tzatvorend podl'a $ 12 ods. 3 pism. b) bod 6 zbkona d, 417 12013 Z. z. o pomoci v hmotnej

nidzi a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

(d alej len ,,dohoda")

1. Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hranidn6 667113,058 01 Poprad
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Milan Biskup, riaditel'riradu
t1o: zonqsza

(d'alej len,,irrad")
a

2. Organizftor dobrovol'nickej dinnosti
KniZnica J6na Henkela v Levodi
Sidlo: N6mestie Majstra Pavla 58/58, 054 01 Levoda
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Janka Dolansk6, riaditefka
tCO: SZt 16557

(d alej len,,organizbtor")

(rirad a orgarizdtor d alej spolu ako aj ,,irdastnici dohody ")

dHnok I
Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aktiv6cia plnoletych dlenov dorn6cnosti, ktori sri vedeni v
evidencii tchddza(,ov o zamestnanie a tejto dom6cnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi
alebo o pomoc v hmotnej nidzipoLiadali (dalej len ,JJoZ") v srilade s ustanovenim $ 12 ods.

3 pism. b) bod 6 zilkona t, 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej n:i.dzi a o zmene a doplneni
niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hrnotnej
nfidzi").

ildnok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je z6vazok organizbtora zabezpe(,it realiziciu aktivadnej dinnosti
bliZ5ie Specifikovanir v dl6nku IV tejto dohody a iprava prbv a povinnosti irdastnikov dohody
prizabezpedeni a vjrkone dobrovolhickej dinnosti (dalej len,,aktivadn6 dinnost"') na ridely
vyplaty aktivadn6ho prispevku, ktory je urdeny na podporu udrLiavania pracovnych n6vykov
UoZ.

it6nok III
PrSva a povinnosti riradu



1. Urad sa zavdntje poskytnrif organizfutorovi irdaje o lJoZ elektronicky, v rozsahu
nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej irdelu v zmysle zitkona o
pomoci v hmotnej nidzi.

2. lJradje opr6vnenj'vykon6vat' kontrolu irdasti os6b na aktivadnej dinnosti priamo na mieste
ich vykonu.

P r6va, n rrt#Xr"J, 
rX 

guniri,to, u

L Organizhtor sa zavdzuje zabezpe(,it' aktivadnir dinnost' tak, aby UoZ vykonlvanymi prdcami
ziskali, udrLah si, prehibili si alebo zvi5ili si vedomosti, odborn6 zrudnosti, praktick6
skirsenosti a pracovn6 ndvyky, ktor6 by im pomohli zlep5it' podmienky uplatnenia sa na trhu
pr6ce.

Organizfitor sa zavazvle odovzdat'riradu menny zoznamUoZ do 3 pracovnych dni od ich
n6stupu na aktivadnri.dinnost'.

2. Organizitor je povinn! zabezpedit' vykon6vanie aktivadnej dinnosti v dobe od 02.01.2023
do 31.03.2023 pre najviac 4UoZ pridom rozsah aktivadnej dinnosti pripadajricej na jedn6ho
UoZ je najmenej 64 hodin mesadne a najviac 80 hodin mesadne.

Miesto vykonu aktivadnej dinnosti :

KniZnica J6na Henkela v Levodi, N6mestie Majstra Pavla 58/58

Druh aktivadnej dinnosti:

B - dobrovolhlcka iinnost'

3. Organizittor sa zavantle zabezpedrt dodrliavanie dohodnutj'ch podmienok pri vykone
aktivadnej dinnosti podas cel6ho obdobia trvania dohody.

4. Organizirtor plne zodpoved6 za dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zaliatktt a skondenia vykonu
aktivadnej dinnosti UoZ. Denn6 dasov6 vymedzenie resp. za(iatok a d%ka vykon6vania
aktivadnjrch dinno sti, je zadefinovan6 nasledovne :

V pondelok aZpiatokod 8,00 - do 12,00 hod.

5. Denn6 dasov6 vymedzenie, resp. zadiatoka dhkavykon6vania aktivadnj,ch dinnosti podta
pr edchddzajriceho odseku moZno zmenit,
a) ak sa jedn6 o zmenu dlhodobri (zmena trvajrica viac ako 30 dni) dohodou irdastnikov

dohody vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jedn6 o zmenu kr6tkodobir (zmena trvajica najviac 30 dni) oznhmenim

organizdtora irradu v elektronickej podobe.

6. Organizhtor sa zavdzrje predkladat' riradu mesadnu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa

aidastfiujri na aktivadnej dinnosti, a to vZdy 1. pracovnf defi kalendirneho mesiaca
nasledujriceho po mesiaci, zaktor!,evidenciu predklad6. Mesadn5 evidencia doch6dzky
UoZ musi byt'podpisan6 Statut6rnym org6nom organrzfitora aUoZ.

7. Organizfitor je povinny zabezpe(,it nielen v dase vyhl6senia mimoriadnej situ6cie,



2.

1J.

nridzoveho stavu alebo vynimodn6ho stavu (dalej len ,,krizov6 situ6cia") ana dalsie
obdobie bezprostredne nasledujrice po skondeni krizovej situ6cie, dodrZiavanie
v5eobecnychzhsad prevencie azilkladnych podmienoknazaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci (d alej len ,,BOZP") a na vyhidenie rizik a faktorov podrnief,ujircich vznik
pracovnych irazov, chor6b z povolania a inychpo5kodeni zdravia z prtrce podl'a zdkona t,.
12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a dodriliavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradorn
verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky pre obdanov vykon6vajricich dinnosti
podmieiujrice vznik n6roku na aktivadny prispevok podl'a g 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp.
6 zdkona o pomoci v hmotnej nudzi. Organizdtor je povinnjr zabezped,it v5etky osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva zplatnychrozhodnuti, opatreni
a usmerneni vydanych Uradom verejn6ho zdravotniitva Slwenslej republiky z d6vodu
vyhl6senia krizovej situ6cie.

8' Organizhtorje povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat v srilade so zikonom
d,. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych fdajov a o zmene a doplneni niektorych zitkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

ilfnok V
Trvanie a zf'nik dohody

I . T6to dohod a sa uzatvdra na dobu urditu a to od nadobudnutia jej ridinnosti do 3 1O3 .2023 .

Udastnici dohody sa dohodli, i,e tito dohodu je moZn6 preddasne ukondit' dorudenim
pisomneho oznSmenia o jej preddasnom ukondeni druh6mu irdastnikovi.

V pripade, ak organtzdtor poru5i svoje povinnosti vyplyvajirce z tejto dohody, irrad od
dohody odstripi. Odstirpenim [rradu od dohody tbto zanikd dfiom dorudenia oznhmenia o
o dstripeni or ganiziltor ov i.

itfnok VI
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

Udastnici dohody sa nesmri dopustit', nesmf schv5lif, ani povolit' hiadne konanie v
srivislosti s dojedn6vanim, uzatvdranim alebo plnenim dohody, ktor6 by sp6sobilo, Ze by
fdastnici dohody alebo osoby ovl6dan6 ridastnikmi dohody poruSili ak6kol'vek platn6
protikorupdn6 v5eobecne zdvazne pr6vne predpisy. T6to povinnost' sa vztahuje najmd na
neopr6vnen6 plnenia, vrittane urychfovacich platieb (facilitation payments) verejnym
dinitel'om, z6stupcom alebo zamestnancom org6nov verejnej spr5vy alebo blizkym osob6m
verejnych dinitel'ov, zdstupcov alebo zamestnancov org6nov verejnej spr6vy.

Udastnici dohody sa zavazttli. Ze neponriknu, neposkytni, ani sa nezaviaZt poskytnrit'
Ziadnemu zamestnancovi, zSstupcovi alebo tretej strane konajircej , *"n" druh6ho
irdastnika dohody a rovnako neprijmfi, ani sa nezaviaLu prijat' od Ziadneho zamestnanca,
z6stupcu alebo tretej strany konajficej v mene druheho irdastnika dohody Liadny dar, ani
inir vyhodu, (,ipeiraLn.b alebo inir, v sirvislosti s dojedn6vanim,uzatvbrunim alebo plnenirn
dohody.

Udastnici dohody sa zavdzqu bezodkladne informovat' druh6ho irdastnika dohody, pokiaf
si budri vedomi alebo budf mat' konkr6tne podozrenie na korupciu pri dojedn6vani,
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1.

\zatyirani alebo pri plneni tejto dohody.

4. V pripade, Ze akj'kofvek dar alebo vj'hoda v sitvislosti s dojednSvanim, uzatvhranimalebo
plnenim dohody je poskytnutj, irdastnikovi dohody alebo z6stupcovi irdastnika dohody v
rozpore s tymto dl6nkom dohody, mdZe irdastnik dohody od dohody odstupit'.

ildnok VII
Z6*ereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych frad prevezme jeden rovnopis

a organizbtor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vLdy aj, ak

pr6vny irkon urobeny elektronickj'mi prostriedkami je irdastnikmi dohody podpisanf

zarudenlm elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto

pripade dohoda predstavuje pisomny origin6l v elektronickej podobe a pisomny rovnopis

v listinnej podobe sa nevyhotowje.

V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni :uddzat dislo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 vykonat' len formou pisomnfch a odislovanj'ch

dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schv6lenj,ch a podpisanych oboma irdastnikmi dohody

a zverejnenj,cl v Centr6lnom registri zmluv vedenom Uradom vl6dy Slovenskej republiky.

Predch6dzajircou vetou nie je dotknut6 ustanovenie podl'a dl. IV ods. 5 pism. b) tejto

dohody. Dodatky k tejto dohode sir jej neoddelitel'nou sridast'ou.

4. TJrad a organizirtor sa dohodli, Le oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zdvdnkov

vyplj,vajricich z tejto dohody bude prebiehat' elektronicky.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania irdastnikmi dohody a irdinnost' dflom

nasledujircim po dni jej zverejneniu v Certt6lnom registri zmlirv vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

6. Udinnost' dohody skondi uplynutim doby uvedenej v odseku 2 dl6nku IV alebo

podla odseku 2 a3 dli,lirk:u V tejto dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujir, Le si opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsaho m, nevzavreli ju v tiesni zandpadne nevyhodnfch

podrnienok anaznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

2.

aJ.

V pripade, ak sa dohodatzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za organadtoru:
,,(podpisan6 eiektronicky podla z6kona (,.27212016 Z. z.)"

Mgr. Janka Dolansk6
Statut6rny z6stupca or ganahtor a

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky po dla zdkona € 27212016 Z. z.)"

Mgr. Milan Biskup
riaditell riradu
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V pripade ak sa dohodaneuzatvbra elektronicky:

V Levodi /q. fu. la z z-
ona

1 I'. 12, ?0?l

$triii\ dia,il
f-* ?t

rvrgr. Miiidbildp ---- --
riaditel'riradu

lJrad prdce,soci6lnych veci arodiny
Poprad

/x'
:<

&p

Mgr. Janka Dolansk6
riaditel'ka KniZnica J6na Henkela
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