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DOHODA
Cisto: 2413610541635

o zabezpelen( podmienok vykonfvania price na skrfi5ku

a o poskytnutf finandn6ho prfspevku
v rSmci nfrodn6ho projektu ,,Finanini stimuly pre zamestnanost"'

Aktivita 1, podaktivita 4 ,,Postq)tovanie finaniryich pr{spevkov zamestndvatel'om

a siliasne aj ZUoZ (Prdca na skft1ku) "
uzatvorenS,podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a $ 269 oc1s. 2 zitkona (,. 5 13 1 199 1 Zb. Obcho d ny zitkonnik v zneni neskor5ic h predp isov

(dalej len,,dohoda")

UEastnici dohodY

Urad price, sociilnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hranidnd 667113,058 01 Poprad
Zasttryen! riaditel'om: Mgr. Milan Biskup
teo: :,oq+sza
Dle:2021777780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - St6tna pokladnica
(dalej len ,,irrad")

a

zamestndvatel'
Obchodny ndzov'. KniZnica J6na Henkela v Levodi
Sidlo PO: Nimestie Majstra Pavla 58/58, 054 0t Levoda
zaslipeny Statut6rnym z6stupcom u PO: Mgr. Janka Dolansk6

rio: szt 16557
DIe : 2 '20907756
SK NACE Rev2 (k6d fuflzov) 91010 - Cin.kniznic a archivov
Miesto vykon6vania pr6ce na skir5ku: N6mestie Majstra Pavla 58, 054 01 Levoda

IBAN*-: SK5l 8180 0000 0070 00620404
zapisany v Osobitnjz pr6vny predpis, ktorym sa zriad'uje org6n verejnej moci alebo

veiejnopr6vnu orgunoLiiia registri vedenom v Statisticky irrad Slovenskej republiky pod

dislom: 3 13 -07 13 123 -20
(d alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu d alej aj ,,tdastnici dohody")

.. IBAN bankoviho iint, na ktorj,bude poukltzand platba zo stranv tiradu prace, socialrytch veci a rodin"v-.

Spis:
iislo

- 

Ndr:odny proiekt ,,Finanini stimuly pre zantestnanost"'

sa realintje vdhka podpore z /bndu ESF+ v rtimci Programu Slovensko 202 I - 2027

ttltt:tt:.,-,'riiilJo,ltt-9-Lli"*(l]:.-r.ii.',tl:ili:]:].'.cg<]-Y.-r.i
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1.

il6nok I.
Uiel a predmet dohody

Ud"lom dohody je zabezpedenie podmienok vykon6vania prdce na skir5ku

u zamestn6vatel'a pre znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (dalej aj ,,ZUoZ") za

fdelom zlep5enia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finandn6ho prispevku
zamestndvatel'om na podporu v5ttvitrania pracovnych miest na vykon6vanie pr6ce na

sktsku v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finanin6 stimuly pre zamestnanosfoo, Aktivita 1,

podaktivita 4 ,,Poskytovanie finaninych prispevkov zamestnivatel'om a sriiasne aj
ZIJoZ (Prdca na skfi{ku)" zapodmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykon5vanie pr6ce na

skir5ku sa poskytuje zamestn6vatel'ovi podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zilkona t. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len,,zilkon o sluZb6ch zamestnanosti") na zftklade:
a) Programu Slovensko,
b) N6rodn6ho projektu ,rFinanin6 stimuly pre zamestnanost"o (dalej len ,,n6rodny

projekt")
Priorita: 4Pl Adantabiln,i a prfstupnf trh pr6ce

- Specificky ciel': ESO4.1. (a) Zlepienie pristupu k zamestnaniu a aktivadnfm
opatreniam pre v5etkych uchddzadov o zamestnanie, predov5etkym mladych l'udi,
a to najmd vykon6vanim zdruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych

aznevyhodnen6 skupiny na trhu prhce a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zilrobkovej dinnosti a sociSlneho hospod6rstva,

- Aktivita 1 ,,Yytvhranie udrZatel'nych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uch6dzadov o zarnestnanie, vr6tane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste",

- podaktivita 4 ,,Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn|vatel'om a sirdasne aj

ZUoZ (Prdca na skiliku)",
- Ozndmeniad.Jl2!24/8 S4lPnS o moZnostipredkladania Ziadosti zamestn6vatel'ov

o poskytnutie finandn6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta na

vykon6vanie pr6ce na skri5ku pre znevyhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie

aLiadosti uchddzadov o zamestnanie o zaradenie na vykon6vanie pr6ce na skri5ku

a o posky'tnutie finandn6ho prispevku v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Finandn6
stimuly pre zamestnanost"', Aktivita I ,,Yytviranie udrZatetnych PM pre ZUoZ,
vrhtane individualizovanej podpory pri ich zaptacovarri na vytvorenom pracovnom
nrieste" a ,rYytvilranie udrZatel'nych pracovnych miest pre mladych l'udi v
situ6cii NEET", podaktivita 4 ,,Poskytovanie finandnych prispevkov
zamestnbvatel'om a sirdasne aj ZUoZ (Prdca na skuiku) " (dalej len ,,ozndmenie"),

zitkona d. 12112022 Z.
niektorych z5konov,
zitkona t,. 512004 Z. z.

z. o prispevkoch z fondov Eur6pskej rinie a o zmene a doplneni

o sluZb6ch zarnestnanosti.

2.

c)

d)

3. Predmetom dohody je zhvdzok zamestndvatel'a vytvorit' pracovn6 mesta na vykon6vanie
pr6ce na skir5ku a obsadit' predrnetn6 pracovnd miesta znevyhodnenyrni uch6dzadmi
o zamestnanie, ktorymi sti pre ridely tejto podaktivity n6rodn6ho projektu dlhodobo
nezamestnan6 osoba a obdan so zdravotnym postihnutim, a z|vazok riradu poskytnrit'
zamestnbvatefovi finanEny prispevok na podporu vy'tvorenia pracovnych miest na

vykon6vanie pr6ce na skir5ku na irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s pr6cou
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na skri5ku vo vy$ke najviac 15oh z priememej celkovej ceny pr6ce v hospod6rstve SR,

v rSmci nSrodn6ho projektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost'oo, Aktivity 1, podaktivity

4 ,,Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn|vatefom a stdasne aj ZUoZ (Prdca na

slcuilat)" (dalej aj ,podaktivita"), ktory sa realizttje podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona

o sluZb6ch zamestrianosti, v stilade s platnymi a irdinnymi v5eobecne zbvdznyni

pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prSvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva

(d'alej len,,ES").

4. Poskytnuty finandny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho

fondu+ (dalej len,,ESF+") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,St5tny

rozpodet SR") nasledovne:
a) v menej rozvinutych regi6noch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vy5ke 85 o/o a

zdrojov St6tneho rozpodtu SR vo vy5ke 15 %;

b) vo viac rozvinutych regi6noch: financovanie zo zdtojov ESF+ vo vy5ke 40 Y, a
zdrojov St6tneho rozpodtu SR vo vy5ke 60 %.

1.

dlinok II.
Prhva a poYinnosti riradu

Urad sa zavdzujeposkytnrit' zamestndvatefovi finaniny prfspevok na podporu vytvorenia

pracovnych miest na vykon6vanie prSce na skri5ku na thradu dasti nevyhnutnych n6kladov

srivisiacich s vykon6vanim pr6ce na skri5ku znevyhodnenymi uchhdza(mi o zamestnanie

(t. j. na rihradu dasti n5kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie,

wazov| poistenie a na rihradu dasti dal5ich n6k1adov, ktor6 stvisia s vykon6vanim pr6ce

na skti5ku) (dalej aj ,,finandny prispevok") mesaine, najviac poias 3 mesiacov, t. i. v
obdobi od 01.10.2024 do3l.l2.2024,najviac vo vy5ke 15 oh z priemernej celkovej ceny

prrlce v hospod6rstve SR, t. j. pre rok2024* v sume najviac 282,54 € na jedn6ho ZUoZ.
* Vyika.finanindho prlspevku bude v priebehu impleruentacie tejto aktivity ndrodneho

projektu upravovana v zdvislosti od valorizdcie minimdlnei mzdy.

Urad sa zavdzujepredloZit' zamestn|vatel'ovi menny zoznamZLJoZ, ktori budu vykonSvat'

pr6cu na skfsku podl'a tejto dohody, obsahujfci Specifik6ciu pracovnych miest na

vykonSvanie pr6ce na skir5ku. Menny zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto

dohody.

V srilade s bodom 1 tohto dl5nku dohody sa frad zavdzuje zamestrtdvatel'ovi poskytovat'

finandny prispevok na ridet uvedeny v zdhlavi tejto dohody mesadne, najneskdr do 15

pracovnych dnf odo dfia predloZenia evidencie dochSdzky vykonfvania pr6ce na

skri5ku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vy5ky finandn6ho prispevku zamestndvatel'ovi mrtsiZIJoZ vykon6vat'

pr6cu na skf5ku 20 hodin tyZdenne/S0 hodin mesadne.

Podmienkou poskytnutia finandn6ho prispevku je predloZenie evidencie doch6dzky

vykon6vania prdce na skir5ku ZIJoZ a dokladov preukazujircich nepritomnost' ZUoZ na

vykon6van i pi6ce na skir5ku zamestn6vatel'om podl'a dl6nku lll bod 8 tejto dohody (ak je

to relevantn6).

2.

J.
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4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

I l.

V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o

ich pravosti alebo spr6vnosti, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku sa predlZuje aL do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovend

v dl6nku III bod 8 tejto dohody.

Ak irrad pri kontrole predloZenej evidencie doch6dzky vykon6vaniaprilce na skit5ku ZUoZ
a dokladov preukazujtcich nepritomnosf ZLIoZ na vykon6vani prdce na skuSku, ktor6 sa

zhrovei povaZuje za Liadost o irhradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestn6vatel'a na ich odstrSnenie zaslanim N6vrhu spr6vy z administrativnej finandnej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a urii dodatodnri lehotu na ich odstr6nenie.

V takornto pripade lehota na vyplatenie flnandn6ho prispevku zo strany frradu do

o dstr6nenia nedo statko v zame stnav at e l'o m nep lyn i e.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestndvatela do5lo k nedodrZaniu
podrnienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo

in6 konanie, je irrad opr6vneny pozastavif vypl6canie finandn6ho prispevku ai. do

ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Posky,tovanie finandn6ho prispevku zamestndvatelovi sa zastavi v pripade prediasn6ho
ukonienia vykon6vania prirce na skf5ku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovn6 miesto na

vykon6vanie prSce na skri5ku nepreobsadzuje,

V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vaniaprbce na skir5ku ZUoZ v priebehu mesiaca,

sa tirad zavdztje zalento mesiac poskytnrit' zamestndvatel'ovi finandny prispevok pomerne
vo vy5ke zodpovedajtcej podtu hodin vykon6vania prdce na skir5ku ZUoZ v prislu5norn
kalendirnom mesiaci, podas ktorych je splnen6 podrnienka vykon6vaniaprirce na ski5ku.

V pripade, ak je pracovn6 miesto na vykon6vanie pr6ce na skttBku, na ktor6 sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finandny prispevok, dodasne vol'n6 (napr. z ddvodu dlhodobej pracovnej
neschopnosti), pracovn6 miesto na vykonSvanie pr6ce na skri5ku sa povaZuje na obsaden6

a nepreobsadzuje sa. Za dobt neobsadenia pracovn6ho miesta na vykon6vanie pr6ce ua

skri5ku sa finandny prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovn6ho
miesta na vykon5vanie pr6ce na skri5ku sa o dobu neobsadenia nepredlZuje.

Za dni nepritomno sti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykon6vani prSce na

skri5ku sa finandny prfspevok poskytovany zamestnitvatel'ovi alikvotne kr6ti na ziklade
evidencie doch6dzky vykon6vania pr6ce na skir5ku ZUoZ a dokladov preukazujricich
nepritomnost' ZUoZ na vykon6vani prirce na skii5ku. V tomto pripade sa irrad zavazuje
poskytnirt' zamestnbvatelovi alikvotnri dast' finandn6ho prispevku zodpovedajircu podtu
hodin vykon6vania prdce na ski5ku ZUoZ v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, podas

ktorych je splnen6 podrnienka vykon5vania prdce na skit5ku.

Urad posudzuje vdLnost' ddvodov nepritomno sliZIloZ na vykon6vanipr6ce na skfsku na

zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych ddvodov).

Za ospravedlnenu nepritomnost' sa povaZuje:
a) doba dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorfi ospravedlni zamestn6vatel',
b) doba o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
c) v6i.ne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posirdi rirad.

12.
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13.

t4.

15.

16.

19.

20.

t7.

18.

Urad si vyhradzuje pr6vo neposkytnirt zamestnflatel'ovi finandny prispevok v pripade, ak

evidenciu dochildzky vykonivania pr6ce na skr-iSku zlJoz a doklady preukazr'rjirce

nepritomnost ZrJoZ na vykon6vaniprdce na skfsku (ak je relevantn6), ktor6 sa pre ridely

tejto podaktivity n6rodn6ho projektu povaZuje ziroveh za Liadost o irhradu platby,

zamestndvatef nepredloiJ v lehote stanovenej v dl. III. v bode 8. tejto dohody, resp.

nepredloZi vdbec. Z|vaLnost d6vodov nepredloZenia r,ySSie uvedenych dokladov

v stanovenej lehote posfdi irrad.

Urad si vyhladzuje pr6vo pozastavit'poskytovanie finandn6ho prispevku zamestndvatel'ovi

odo dfia ukondenia ridasti ZIJoZ na podaktivite n6rodn6ho projektu.

Nakofko zamestndvatel'pouZitie poskytnut6ho finandn6ho prispevku nedokladuje, frad si

vyhradzuje pr6vo vykonaf nSslednri finandnir kontrolu pouZitia poskytnutych finandnych
prostriedkov, a to priebeZne po celii dobu platnosti tejto dohody a aj po skondeni platnosti

tejto dohody aL do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pr6vo vyzvaf zamestnhvatela na bezodkladn6 vr6tenie finandnych
prostriedkov, ktor6 mu boli vyplaten6 neopr6rmene, t. j. neopr6vnene poskytnut6 finandn6

prostriedky na rihradu dasti n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim pr6ce na skir5ku,

najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od prijatia vllzvy na vr6tenie, inak budri od

zame stn|y at e f a vym6han 6.

Uhrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody moZno realizovaf najdlh5ie do

30.11.2029,

Urad sa zavdztje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',

efektivnost' a ridelnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. Z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

Ilrad zastavi poskytnutie finandn6ho prispevku driom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkazu neleg6lneho zamestndvania podfa prvej

vety $ 70 ods. 77 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazu neleg6lneho zamestndvania je po

r.t.2023.

Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zftkazu neleg6lneho zamestnbvania bol zamestnfxatel'ovi vyplateny finandny prispevok

v zmysle tejto dohody, irrad vyzve zamestnbvatel'a na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho

finandn6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie,

za ktor| bol finandny prispevok vyplateny, ale def, jeho vyplatenia fradom, v porovnani

s diom prSvoplatnosti rozhodnutia o pokute.

dldnok III.
Prixa a povinnosti zamestndvatel'a

l. Zamestndvatel' m6 n6rok na poskytnutie finanln6ho prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na r,ykon6vanie pr6ce na skir5ku na irhradu dasti nevyhnutnych nSkladov
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2.

J.

4.

5.

6.

9.

7.

8.

srivisiacich s vykon6vanim pr6ce na skri5ku znevyhodnenymi uch6dzadmi o zamestnanie

(t. j. na irhradu dasti ndkladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 nbradie,

wazov€ poistenie a na fihradu dasti dal5ich n6kladov, ktor6 stvisia s vykon6vanim pr6ce

na skir5ku) mesaine, najviac poias 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.10.2024 do

31.12.2024, najviac vo vy5ke 15 o/o z priemernej celkovej ceny prdce v hospoddrstve
SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedn6ho irdastnika.
* VyskaJinanindho pr{spevht bude v priebehu implententdcie teito aktivit.v ndrodneho
projektu upravovana v zavislosti od valorizdcie minimalnei mzdtt.

Pre vyplatenie plnej vj'5ky finandn6ho prispevku zamestnhvatel'ovi musiZUoZ vykon6vat'
pr6cu na skir5ku 20 hodin tyZdenne/S0 hodin mesadne.

Zamestnhvatef sa zavdzuje zabezped,it vykon6vanie pr6ce na skriSku pre I ZUoZ podfa
priloZen6ho menn6ho zoznaTrruv obdobi od 01. 10.2024 do 31 . 12.2024, v rozsahu 20 hodin
tyZdenne/S0 hodin mesadne nepretrZite podas 3 mesiacov.

Zamestnixatef sa zavdzuje pisomne w(,it za(,iatok a rozsah vykon6vaniaprdce na skirSku

najneskdr v defi n6stupu ZrJoZ na vykon5vanie pr6ce na skir5ku a zadixat ZUoZ rilohy v
fttmci Specifik6c ie pracovn6ho mie sta.

Zatnestnhvatel'sa zavazuje vytvorit'primeran6 pracovn6 podrnienky zabezpedujice riadne

a bezpe(n6 vykonSvanie pr6ce na skir5ku, najrnd poskytnutim potrebnych zbkladnych
prostriedkov, materi6lu, nhradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje preukdzatelne obozn6mit ZUoZ so v5eobecne zfxaznlmi
pr6vnyrni predpismi, vnfltornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany
zdravia pri vykonSvani dinnosti a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v defi n6stupu na

vykon6vanie pr6ce na skri5ku.

Zamestndvatel' sa zavdz$e ZUoZ zaradenych na vykon6vanie pr6ce na skri5ku ivazovo
poistit'najsk6r v deir ridinnosti dohody a najneskdr do dira n6stupu ZUoZ na vykon6vanie
pr6ce na skir5ku, alo nacelir dobu vykon6vaniaprbce na skri5ku. Zbroveh je zamestn6vatel'
povinny predloZit' irradu k6piu zmluvy o irrazovom poisteni najneskdr do 10 kalend6rnych

dni odo dhaza(,atia vykon6vaniaprdce na skf5ku ZUoZ.

Zamestnhvatel'sa zavdztje viesf denne evidenciu doch6dzky vykon6vaniaprhce na skri5ku

ZL)oZ, ktor6 je podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku.

Zamestndvatet sa zavduuje predkladat' riradu mesadne najnesk6r do 5 pracovnych dni
(vritane) po uplynuti kalendiirneho mesiaca, v ktorom bola pr6ca na skri5ku vykon6van6,
evidenciu doch6dzky vykon6vania pr6ce na skir5ku ZUoZ vr6tane dokladov
p reukazujtic ic h nepr ito mno st' ZU oZ na vykon6v ani pr 6c e na skir5ku.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze poskytovanie finandn6ho prispevku na rihradu dasti

nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim pr6ce na skir5ku ZUoZ sa zastavi
v pripade predlasn6ho ukonienia vykon6vania pritce na skt5ku ZUoZ. V tomto pripade

sa pracovn6 miesto na vykon6vanie prdce na skri5ku nepreobsadzuje.

Zamestndvatef berie na vedomie, Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania pr6ce

na skri5ku ZIJoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finandny prispevok pomerne vo
10.
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11.

vy5ke zodpovedajircej podtu hodin vykon6vania pr6ae na skir5ku ZUoZ v prislu5norn

kalendArnom mesiaci, podas ktorych je splnen6 podmienka vykondvania prdce na skir5ku.

Zamestndvatel' berie na vedomie , Le v pripade, ak je pracovn6 miesto na vykonS'vanie pr6ce

na skfsku, na ktor6 sa mu poskytuje finandny prispevok, dodasne vol'n6 (napr. z d6vodu

dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovn6 miesto na vykon6vanie pr6ce na skri5ku sa

povaZuje za obsaden6 a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovn6ho miesta na

vykon6vanie prdce na skri5ku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia aobsadenia
pracorm6ho miesta na vykon6vanie pr6ce na skir5ku sa o dobu neobsadenia nepredlZuje.

Zamestndvatel berie na vedomie, Le za dni nepritonnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj

neospravedlnenej) na vykon6vaniprdce na skri5ku sa finandny prispevok alikvotne kr6ti na

zbkladeevidencie dochldzky vykon6vaniaprdce na skri5ku ZUoZ.Zamestnhvatelovi bude

poskytnut5 alikvotn6 dast' finandn6ho prispevku zodpovedajuca podtu hodin vykon6vania
pr6ce na sktiSku ZIJoZ v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, podas ktorych je splnen6

podmienka qrkon6vani a price na skri5ku.

Zamestnfivatel'berie na vedomie ,i.e mtfinandny prispevok na thradu dasti nevyhnutnych

n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim pr6ce na skitsku nebude poskytnuty v pripade, ak

evidenciu doch6dzky vykon6vania prirce na skri5ku ZIJoz a doklady preukazujrice

nepritomno st ZIJoZ na vykonAv ani prace na skir5ku (ak je relevantn6), ktorS sa pre fdely
tejto podaktivity n6rodn6ho projektu povaZuje zbroveh za Liadost o fihradu platby,

nepredloZi v lehote stanovenej v dl. III. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredloZi v6bec.

Zamestnhvatel sazavdzuje ozndmit fradu pisomne kaldizmenu dohodnutych podmienok

najnesk6r do 15 kalendirnych dni od vzniku tfchto skutoinostf.

Zamestnilatel' sa zavdzuje oznbmit'fradu neirdast' ZtJoZ na vykon6vaniprbce na skir5ku,

ako aj preddasn6 skondenie vykon6vanra prlce na skri5ku ZUoZ, najneskdr do 2

pracovnych dnf od vzniku tfchto skutoinosti.

Zamestndvatell sa zavdztje, Ze ospravedlni nepritomnost' ZUoZ na vykon5vani pr6ce na

skri5ku z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena

rodiny alebo z injrch dOvodov, ktorych zlvaLnosf posudzuje urad (v6Lne osobn6, rodinn6

alebo zdravotn6 ddvody).

Zamestnitvatel sa zavdzuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 rn6Zu or,plyvnrt zixdzky
vypljvajirc e z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

Zamestn|vatel' je povinny po ukondeni pr6ce na slruBku vydat' ZUoZ potvrdenie o

vykonani prilcena skir5ku, v ktoromuvedie:
a) druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
b) druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa pr6ca na skir5ku vykon6vala,
c) dobu trvania dohodnutej prircena shi5ku,
d) strudn6 hodnotenie prdcena skf5ku.

19. Nakol'ko zamestn6vatef pouZitie poskytnut6ho finandn6ho prispevku na rihradu dasti

nevyhnutnych n6kladov stivisiacich s vykondvanim prirce na skri5ku riradu nedokladuje,

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.
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zamestn|vatel' berie na vedomie, Le poulitie poskytnutych finandnych prostriedkov m6Ze

byt'predrnetom n6slednej kontroly zo strany irradu.

20. Zamestn6vatel' berie na vedomie, i.e v pripade neoprAvnene poskytnutych finandnych
prostriedkov, t.j. neopr6vnene poskytnutych finandnych prostriedkov na irhradu dasti

nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykon|vanim pr6ce na skir5ku znevyhodnenymi
uch6dzadrni o zamestnanie, je povinny danf sumu na vyzvanie riradu bezodkladne
vritit', najneskdr v5ak do 30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vr6tenie, inak budit od
zamestndv at e l'a vym6han6.

21. Zamestn6vatel'berie na vedomie, L,e :6radpozaslavi poskytovanie finandn6ho prispevku na

irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykon6vanim prSce na skir5ktt ZUoZ odo

dha ukondenia irdasti ZTJoZ na podaktivite n6rodn6ho projektu.

22. Zamestndvatel sa zavaztje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia ZUoZ na

vykondvanie prirce na skriSku.

23. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le umoLni poverenym zamestnancom riradu a dal5im
kontrolnym org6norr vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

24. Zamestn6vatel'sazavdzuje,ZenavyLiadanieirradu preukilLe dodrZiavaniepodmienoktejto
dohody, r:rnoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sitdinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do

3r.t2.2034.

25. Zamestn6vatel' sa zavdztje zachovhvat tflto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a

v5etkych dokladov tj,kajricich sa poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL. do 3l .12.2034.

Za doklady preukazujrice pouZitie poskytnut6ho finandn6ho prfspevku sa povaZujri
najmf, faktrfiry a in6 doklady preukazujfce zabezpedenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia, rirazov6ho poistenia a preukazujrice dal5ie
n6klady, ktor6 sirvisia s vykon6vanim pr6ce na skri5ku, vrdtane dokladov o ich irhrade,

ridtovn6 doklady preukazujrice nevyhnutn6 n6klady zamestnivatel'a preuk6zatel'ne

srivisiace s vykondvanim pr6ce na skf5ku, print - screeny z reiineho dasu a pod.

26. Zamestndvatel' berie na vedomie, Le finandnl prostriedky, a to aj kaidh ich dast', sri

prostriedkorn thrddzanym zo zdrojov EU. Na ridel pouZitia tychto finandnych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov; zitkon b. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr5vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zamestnivatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stidast'ou

syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

27. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zirkaz:u neleg6lneho
zamestnbvania povinny ozndmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruBenie zakazu neleg6lneho zamestn|vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

28. Zamestndvatel', ktor6rnu bola lloLenb pokuta za poru5enie zhkazt neleg6lneho
zarnestndvania St6tneho prislulnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zdkona (,.8212005 Z. z.
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o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestn6vani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho

zamestn6vania vrdtit finandn6 prispevky podl'a zftkona o sluZb6ch zamestnanosti

poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predchildzajircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto

rozhodnutia.

ilSnok IV.
Opr6vnen6 lydavky

1. Za opr5vnen6 vydavky na ridely tejto dohody sa povaZujir len vydavky, ktor6

sp iRairi nas ledujrice podmienky:
a) vznikli zamestnilatel'ovi v sirvislosti s dohodou, najsk6r v den jej udinnosti,

b) sri riadne oddvodnen6, preuklzan6 a vyludne srivisia s realizSciou podpory vlvSrania
pracovnych miest na vykon6vanie pr6ce na skt5ku ZIJoZ z opr|vnenej ciel'ovej

skupiny,
c) sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o tdtor,mictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve Liadateta a sit

v sirlade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

d) boli vynaloLenl v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) sri vynaloilene hospod6rne, fdelne a efektivne pre ridely vytvorenia pracovn6ho miesta

na vykonSvanie pr5ce na skir5ku,

f1 zodpovedajir potreb6m predmetnej podaktivity n6rodn6ho projektu,
g) boli uhraden6 zu6tuzamestn|vatefa uveden6ho na l. strane dohody, resp. dal5ich ridtov

preuk6zatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi.

Opr6vnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finanlnf prispevok na rihradu iasti
nevyhnutnfch nfkladov srivisiacich s vykon6vanim prfce na skri5ku poskytovanf
zamestn6vatel'ovi po dobu 3 mesiacov vo vjrske najviac 15 oh z priemernej celkovej

ceny pr6ce v hospodfrstve SR, t. j. pre rok2024* v sume najviac 282,54 Eur mesadne.
* V.vika.finanittdho prispevhr bude v priebehu implententacie tejto akth'ity ndrodndho profektu upravovand t'zltt'islosti
od vttlorizdcie minimdlnej mzdy.

Hotovostnd platby sa povaZujri za oprixnen6 vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zitkona d,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni

neskor5ich predpisov. Stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deil platby nesmie byf
minusovy.

Prispevok nie je moZn6 pouZit na investicie, kapitflov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku 1iadatela.

Za oprdvnen6 vydavky sa nepovaZujir najmii nasledujrice vydavky:
a) riroky z dlhov,
b) vratnd dahzpridanej hodnoty,
c) vydavky bezpriameho vzt'ahu k opr6vnen6mu projektu,

d) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia finandn6ho prispevku podl'a

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vj,davky sankdn6ho charakteru vr6tane srivisiacich vydavkov (pokuty, pen6le, vrStaue

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

2.

J.

4,

5.
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f) vjdavky, ktor6 nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky sfvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vni.rtornym predpisom fdtovnej jednotky k vedeniu

fdtovnictva,
g) vj,davky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nSklady na realizirciu dinnosti bez pridania

hodnoty,
h) vj'davky na tvorbu pracovnych miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskytnut6

$t5tna pomoc od inych poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v r6mci inych sch6m St6tnej

pomoci.

ilfnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Posklovanie finandnych prispevkov zamestnSvatel'ovi sa zastavi dfiom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozho-dnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakaztt neleg6lneho

zamestnSvania podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn5vatel'ovi vyplatend

ak6kol'vek finandn6 prispevky, rirad podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnych prispevkov a vyzve zarnestn6vatel'a na

vr5tenie finandnych prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o

uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finandn6 prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale dei ich vyplatenia, v porovnani s diorn
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

itinok VI.
Trvanie dohody

1. Dohoda je uzavret|na dobu urditri, t. j. podas trvania prdv a povinnosti ridastnikov dohody.

2. Trito dohodu je moZn6 ukoniit' na zitklade vzbjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

3. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola t6to dohoda tzatvorenil.

4. Urad rn5 pr6vo pristripit'k ukondeniu tejto dohody 'akzisti, L,e zamestn|vatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky vykon6vania pr6ce na skri5ku

ZUoZ,
b) nepridelilZlJoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta,ldor!je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zbvaLnym sp6sobom poruSuje prhvaZUoZ,
d) nedodrZuje podmienky tejto dohody.

5, Urad m6 pr5vo pristirpit'k ukondeniu tejto dohody aj v pripade:

a) akZtJoZbezvbLnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie pr6ce na skri5ku,

b) vyradeniaZlJoZ z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej pr6ceneschopnosti ZUoZ (presahujricej 30 dni)
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6.

7.

a v zmysle tejto dohody nevykon6va pr6cu na skir5ku Liadny dalli ZUoZ.

Zamestndvatef m6 pr6vo pristtipit'k ukondeniu tejto dohody, akZUoZ:
a) neplni jeho prikazy strvisiace s vykonSvanim pr6ce na skir5ku,

b) poru5i obclro dn6 tajo mstvo zamesltbv atet a,

c) sp6sobi Skodu zamestnbvatel'ovi podas r.ykon6vania pr6ce na skri5ku irmyselnym
konanim.

Kai.dy z ridastnikov dohody je oprSvneny ukoniit' dohodu v pripade jej zixailn6ho
poru5enia. Pre platnost'ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o ukonieni
dohody doruden6 druh6rnu irdastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je irdinn6 dirom

dorudenia pisomn6ho ozndmenia o ukondeni dohody druh6mu irdastnikovi tejto dohody.

Za zhvaLn6 poru5enie podmienok dohody zo strany zamestnSvatel'a sa povaZuje

poru5enie fl. III. bodu 2.,3.r4.,5.r6,,7.,,8,r14.r15.,17.r18.,22'23.,24.r25.,27 a28
tejto dohody. Za zivaLn6 poru5enie podmienok dohody zo strany riradu sa povaZuje

poru5enie El. II. bodu 3 tejto dohody.

Ukondenie tejto dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru3enim.

il6nok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanoYenia

T6to dohoda je vyhotovenhv 2 rovnopisoch, z ktorych kai.dy m6 platnost'origin5lu, pridom

rirad prijme I vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody

a fdinnost' dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaji
splnenim zdvdzku irdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

uvedenych v dl. VI bod4., .5,6. aT.tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho nSvrhu jednej zo strSn tejto dohody.

V kaZdorn pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvildzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa rradia prislu3njzmi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prfvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 majri vztahk zhvdzkom ridastnikov tejto dohody.

Prechod a prevod prdv a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny

za predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch

zarnestnanosti a podrnienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktoru stanovi rirad).

Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu'. ndzov,

sidlo, podet miest urdenych na pr6cu na skri5ku a vySka finandn6ho prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu

s prSvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

8.

1.

2.

J.

4.

5.

6.

7.

8,
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v takom pripade zavdntjtt bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novjrm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany

touto dohodou.

9. Udastnici dohody vyhlasujt, Ze sri opr6rmeni trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne

podpisujir.

Priloha d. 1 Mennji zozlamZTJoZ a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie pr6ce na

skri5ku
Priloha d. 2 Evidenciadochidzky vykon6vaniaprhce na skfiSku ZUoZ
Priloha d. 3 Potvrdenie o vykonani pr6ce na skri5ku

V pripade, ak sa dohoda uzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Z a pr 6v nicki I fy zicki o s o bu :

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

,,(podpisan6 elektronickypodl'a zdkona(. ,,(podpisan6 elektronickypodl'a z|konad,
27212016 Z.z.)"

Mgr. Janka Dolansk6
Statut6rny z6stupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatv|ra elektronicky:

2 5. t,;. fftpop-t?-tl 
..

Zafirad:

272120t6 Z.r.)"
Mgr. Milan Biskup

riaditel'irradu

25. 09, 2021
P"qPI?-d"

fmickt osobu: Zairad:
t(niznlca tcna

N6mestie f\

I

52 116 557 .
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