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Dohoda ¢. 1/2021

o dobrovol’nickej ¢innosti podl’a § 6 zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene
a doplneni niektorych zikonov

uzatvorena medzi

Organizaciou Kniznica Jana Henkela v Levoci

Sidlo: Namestie Majstra Pavla 58. 054 01 Levoca
Zastupena: Mgr. Janka Dolanska. riaditel'’ka

1CO: 52116557

DIC: 2120907756

IBAN: SK51 8180 0000 0070 0062 0404

(dalej len ,,organizacia™)

Uchadzacom o zamestnanie
Titul, Meno, priezvisko:
Trvaly pobyt:

Datum narodenia:

(dalej len ..UoZ™)

Zuzana Tomuskova

a spolo¢ne ,,ucastnici dohody*

Clanok I.
Uéel dohody

Ugelom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri vykonavani dobrovolnicke;
¢innosti — pomocnych knihovnickych prac v Kniznici Jana Henkela v Levoci, za icelom udrziavania
pracovnych navykov UoZ ako nezamestnaného ob&ana, ktory je zaroven poberatel'om davky v hmotne;j
nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Clanok II.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti organizicie

1. Zaradenie UoZ do vykonavania dobrovolnickej &innosti — pomocnych knihovnickych prac
v Kniznici Jana Henkela v Levo¢i za u¢elom udrzania pracovnych navykov UoZ.
Pomocné knihovnicke prace sa budi vykonavat' v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

2. Dohodnuty ¢&asovy harmonogram vykonavania dobrovolnickej ¢innosti — pomocnych
knihovnickych prac:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od do od do od do od do od do

9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00

Case




10.

2

Vykonavanie dobrovol'nickej ¢innosti - pomocnych knihovnickych préc bude prebiehat’ v obdobi
od 01.06.2021 do 31.12.2021.

Miestom vykonu dobrovolnickej ¢innosti - pomocnych knihovnickych pric je: KniZnica Jana
Henkela v Levoéi, Namestie Majstra Pavla 58, 054 01 Levoca.

Druh dobrovol'nickej ¢innosti: vykondvanie pomocnych knihovnickych pric.

Vyradenie UoZ z t¢asti na dobrovolnickej ¢innosti - pomocnych knihovnickych pracach. ak
bude zistené porusenie ustanoveni uvedenych v C1. Il pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.
Vyradenie UoZ z ucasti na dobrovolnickej ¢innosti — pomocnych knihovnickych pracach, ak
pracovna neschopnost’ UoZ presiahne dobu 30 dni.

Vyradenie UoZ z i¢asti na dobrovolnickej ¢innosti — pomoenych knihovnickych pracach dnom.
od ktorého UoZ prestane spinat’ podmienky na poberanie davky v hmotnej niidzi a prispevkoy
k davke v hmotnej nidzi . Vyradenie UoZ z dobrovolnickej ¢innosti — vykondvania pomocnych
knihovnickych prac podl'a bodov 6 a 7 nemé za nasledok jeho/jej vyradenie z evidencie UoZ.
Vyradenie UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu ak pred¢asne ukonéi icast” na dobrovolnickej
¢innosti pred dohodnutym terminom a to bez vaznych dovodov.

Predkladanie eviden¢ného listu dochadzky a poc¢tu odpracovanych hodin na zaklade denne)
evidencie dochadzky UoZ Uradu prace socialnych veci arodiny v Poprade (dalej len
.UPSVaR*)— oddelenie pomoci v hmotnej nadzi mesaéne, najneskor do 5 kalendarnych dni po
uplynuti prislusného mesiaca.

Prava a povinnosti UoZ

Vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti — pomocnych knihovnickych prac z uc¢elom udrzania
pracovnych navykov podl'a podmienok dohodnutych v CL II. pism. A bod 1, ako aj vnitornych
predpisov a pokynov organizicie.

Oznamenie dovodov netiéasti, odmietnutia alebo neskonéenia dobrovolnickej €innosti osobe,
ktora kona v zastipen{ organizacie do 3 dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

Oznamenie skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’, alebo ovplyviiuji narok UoZ na poberanie davky
pomoci v hmotnej nudzi osobe, ktord koné v zastlpeni organizacie najneskor do 3 pracovnych
dni od vzniku takejto skuto¢nosti.

Oznamenie kazdej zmeny, oproti predchadzajiicemu zapisu v evidencii UoZ osobe, ktora kona
v zastlpeni organizacie do 3 pracovnych dni.

Dodrziavanie vnatornych predpisov organizécie, predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti. s ktorymi bol UoZ preukazatelne
oboznameny. Dodrziavanie pokynov zamestnanca, ktory organizuje a pridel'uje pomocné prace.
Denna evidencia zapisu do dochadzky. Oznamenie dévodov nepritomnosti na dobrovolnickej
ginnosti v dohodnutom &ase osobe. ktord kona v zastipeni organizacie. Ako neospravedinena
netdast UoZ na vykonavani dobrovolnickej ¢innosti méze byt' akceptovana praceneschopnost
alebo osetrovanie &lena rodiny na ziklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara, ako
i odévodnent a neodkladnii navitevu lekara, dolozena pisomnym vyjadrenim oSetrujiceho
lekara.

Clanok IIL.
Ukoncenie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vztah mozno ukonéit’ pisomnou dohodou tGcastnikov tejto dohody.



3. Ak sa uéastnici nedohodnia podl'a bodu 2, ktorykol'vek uc¢astnik méze dohodu vypovedat aj bez
udania dovodov jednomesaénou vypovednou lehotou, ktora zacina plynit od prvého dna
nasledujuceho po dorudeni pisomnej vypovede druhému ucastnikovi.

4. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z icastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju diiom dorucenia pisomného oznamenia odstupujiiceho Gcastnika dohody o odstapeni
od dohody druhému Gcastnikovi.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

1.V ramci zaradenia na pomocné knihovnicke prace nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu.
Z tohto dovodu sa na jeho zaradenia na vykon vramci pomocnych knihovnickych prac
nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace. ¢o vsak neznamena, ze podmienky vykondvania
pomocnych knihovnickych prac pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre
vykon pracovnej ¢innosti.

2. UoZ berie na vedomie. 7e v pripade docasnej praceneschopnosti nebude zo strany organizacie
prijaty na jeho miesto vykonavania aktivaénej ¢innosti iny UoZ. UoZ po ukonceni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani pomocnych knihovnickych prac pokracovat
v zmysle platnej dohody s organizaciou, pricom doba vykonavania pomocnych knihovnickych
prac sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie pomocnych knihovnickych prac UoZ
sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak aj doCasna pracovna neschopnost’ UoZ trva dlhSie ako
je dohodnutéa doba vykonavania pomocnych knihovnickych prac.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
UPSVaR obdrzi 1 vyhotovenie, organizacia 1 a UoZ 1 vyhotovenie. Dohoda nadobuda platnost’
aj ucinnost’ dilom jej podpisania tc¢astnikmi.

4. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia vyt vykonané po vzdjomnej dohode ¢astnikov
a musia ma formu pisomného dodatku.

5. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Ob¢ianskeho zakonnika
ostatné vieobecné zavizné predpisy majuce vztah k predmetu a zivizkom vyplyvajucim z tejto
dohaody.

6. Ucastnici vyhlasuju ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli
a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Levoci 01.06.2021

Zuzana Tomuskova Mgr. Janka Dolanska
UoZ riaditel’ka



