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Dohoda 8,112022

o dobrovol'nickej iinnosti podl'a $ 6 z6kona 8.40612011Z. z, o dobrovol'nictve a o zmene

a doplneni niektorfch zdkonov

uzatvorend medzi

Organizdciou
Sidlo:

Zastipen6:
rio:
DIi:
IBAN:
(d'alej len,,organiz 6cia")

a

Uchfdzaiom o zamestnanie
Titul, meno, priezvisko:

Prechodn;f pobyt:

D6tum narodenia:

(d'alej len,,UoZ")

KniZnica J6na Henkela v Levoii
N6mestie Majstra Pavla 58, 054 0l Levoda

Mgr. Janka Dolansk6, riaditel'ka

52116557

2120907756

sK51 8180 0000 0070 00620404

a spolodne,,fiiastnici dohody('

dt6not< r.
Uiet aonoAy

Udelom tejto dohody je riprava prilv apovinnosti ridastnikov dohody pri vykon6vani dobrovolhickej
dinnosti - pomocn;fch knihovnickych pr6c v KniZnici J6na Henkela v Levodi, za ridelom udrZiavania

pracovnlfch n6vykov UoZ ako nezamestnan6ho obdana, ktorj je zdroveit poberatelbm d6vky v hmotnej

ntdzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nfdzi.

dldnok II.
Predmet dohody

A. Priva a povinnosti organizdcie

Zaradenie UoZ do vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti - pomocn;ich knihovnickych pr6c

v KniZnici J6na Henkela v Levodi za fdelom udrZania pracovnlfch n6vykov UoZ.

Pomocn6 knihovnicke pr6ce sa budfi vykonbvaf v rozsahu 20 hodin tyZdenne.

Dohodnuqi dasoqf harmonogram vykon6vania dobrovolhickej dinnosti pomocnych

knihovnickych pr6c:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od do od do od do od do od do

v
Iase

9.00 13.00 9.00 l3,00 9.00 13.00 9.00 1 3.00 9.00 13.00

1.

2.

Jana Eli6$ov6



3. Vykon6vanie dobrovol'nickej dinnosti - pomocnlfch knihovnickych pr5c bude prebiehat'v obdobi

od 01.02.2022 do 31.12.2022.
4. Miestom vlfkonu dobrovol'nickej dinnosti - pomocnlich knihovnickych pr6c je: Kniinica Jhna

Henkela v Levoii, Ndmestie Majstra Pavla 58,054 01 Levoia.
5. Druh dobrovol'nickej dinnosti: rykondvanie pomocnfch knihovnickych prdc.

6. Vyradenie UoZ ztidasti na dobrovolhickej dinnosti - pomocnlfch knihovnickych prdcach, ak

bude zistend poru5enie ustanoveni uveden;ich v it. lt pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.

7. Vyradenie UoZ z tidasti na dobrovolhickej dinnosti - pomocnlich knihovnickych pr6cach, ak

pracovn6 neschgpnost UoZ presiahne dobu 30 dni.

8. Vyradenie UoZ z fidasti na dobrovol'nickej dinnosti- pomocnyich knihovnickych prScach dfiom,

od ktor6ho UoZ prestane spifat'podmienky na poberanie d6vky v hmotnej nfidzi aprfspevkov

k ddvke v hmotnej nfidzi . Vyradenie UoZ z dobrovolhickej dinnosti - vykon6vania pomocnych

knihovnickych prdc podl'a bodov 6 a7 nemb za n6sledok jeho/jej vyradenie z evidencieUoZ.
9. Vyradenie UoZz evidencie UoZpre nespoluprdcu ak preddasne ukondi ridast' na dobrovol'nickej

dinnosti pred dohodnulfm terminom a to bezvhLnych d6vodov.

10. Predkladanie evidendn6ho listu doch6dzky apodtu odpracovanfch hodin na zhklade dennej

evidencie doch6dzky lJoZ lJtadu pr6ce sociSlnych veci a rodiny v Poprade (d'alej len

,,UPSVaR"I - oddelenie pomoci v hmotnej nfdzi mesadne, najnesk6r do 5 kalendirnych dni po

uplynutf prfslu5ndho mesiaca.

B. Prfva a povinnostiUoZ

1. Vykon6vanie dobrovolhfckej dinnosti - pomocnfch knihovnickych prdc zfidelom udrLania

pracovn;ich n6vykov podl'a podmienok dohodnuQictr v il. II. pfsm. A bod 1, ako aj vnfitornlich
predpisov a pokynov organizhcie.

Ozn6menie d6vodov nefrdasti, odmietnutia alebo neskondenia dobrovolhfckej dinnosti osobe,

ktord kon6 v zasttipeni organizilcie do 3 dni od vzniku jednej z qfchto skutodnosti.

OznSmenie skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit', alebo ovplyvriujri nSrok UoZ na poberanie d6vky
pomociv hmotnej nirdzi osobe, ktor6 kon6 v zastirpenf organizicie najnesk6r do 3 pracovnfch
dni od vzniku takejto skutodnosti.

OznSmenie kaZdej zmeny) oproti predch6dzajfcemu z6pisu v evidencii UoZ osobe, ktor6 kon6

v zastirpeni organizdcie do 3 pracovnfch dni.
DodrZiavanie vnttornlich predpisov organizbcie, predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci pri vykon6vani dobrovol'nickej dinnosti, s ktoqfmi bol UoZ preukSzatel'ne

obozn6menlf. DodrZiavanie pokynov zamestnanca, ktorli organizuje a pridel'uje pomocnd pr6ce.

Denn6 evidencia z6pisu do doch6dzky. Ozn6menie d6vodov nepritomnosti na dobrovol'nickej
dinnosti v dohodnutom dase osobe, ktor6 kon6 v zastfpeni organizhcie. Ako neospravedlnen6

nefrdast'UoZ na vykon6vani dobrovol'nickej dinnosti m6Ze byt'akceptovan6 pr6ceneschopnost'

alebo o5etrovanie dlena rodiny na zhklade pisomn6ho vy,jadrenia o5etrujriceho lek6ra, ako

i od6vodnenfi a neodkladnri n6v5tevu lekdra, doloZenir pisomnlfm vyjadrenim o5etrujirceho

lek6ra.

dldnok III.
Ukonienie dohody

L Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zivdzkov ridastnfkov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

2. Tento zmluvn! v*ah moZno ukondit'pisomnou dohodou tdastnikov tejto dohody.

3.

4.

5.

6.



Ak sa ridastnici nedohodnri podl'a bodu 2, ktoqfkol'vek irdastnik m6Ze dohodu vypovedat' aj bez

udania d6vodov jednomesadnou qfpovednou lehotou, ktor5 zadina plynrit' od prv6ho dfia

nasledujriceho po dorudeni pisomnej qipovede druh6mu irdastn(kovi.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody mOZe kaLdy z irdastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej podmienok

nast6vajri dfiom dorudenia pisomn6ho ozn6menia odstupujriceho ridastnika dohody o odst0peni

od dohody druh6mu irdastnikovi.

dlinok IV.
ZhvereLn6 ustanovenia

V rSmci zaradeniana pomocnd knihovnicke pr6ce nevstupuje UoZ do pracovnopr6vneho vztahu.

Ztohto ddvodu sa na jeho zaradenia na q.ikon vr6mci pomocn;ich knihovnickych pr6c

nevzt'ahujri ustanovenia Zdkonnika pr6ce, do v5ak neznamen6, Ze podmienky vykon6vania

pomocn;fch knihovnickych prdc pre IJoZ budt vyrazne odli5n6 od obvyklych podmienok pre

vlikon pracovnej dinnosti.

UoZ berie na vedomie, Le v pripade dodasnej pr6ceneschopnosti nebude zo strany organizicie

pnjaty na jeho miesto vykon6vania aktivadnej dinnosti iny UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej

pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani pomocn;ich knihovnickych pr6c pokradovat'

v zmysle platnej dohody s organizSciou, pridom doba vykonivania pomocnych knihovnickych

pr6c sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie pomocnyich knihovnickych prbcUoZ

sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak aj dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ trv6 dlh5ie ako

je dohodnut6 doba vykon6vania pomocnych knihovnickych pr6c.

TSto dohoda sa lyhotovuje v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

UPSVaR obdrLi 1 vyhotovenie, organizhcia I a lJoZ l vyhotovenie. Dohoda nadobrida platnost'

aj fidinnost' driom jej podpisania frdastnikmi.

Ak6kol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia vyt'vykonan6 po vz6jomnej dohode fdastnikov

a musia ma formu pisomn6ho dodatku.

Pokial'nie je v tejto dohode uveden6 inak, vzt'ahujI sa na ilu ustanovenia Obdianskeho z6konnika

ostatn6 v5eobecn6 zbv'dzne predpisy majrice vztahkpredmetu azbvdzkom vypl;.ivajircim z tejto

dohody.

Udastnicivyhlasujri Ze sri opr6vneni trhto dohodu podpisat', preditalisiju, jej obsahu porozumeli

a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak n6padne nevlihodn;ich podmienok a na znak

srihlasu ju dobrovol'ne podpisuj ir.

V Levodi 31.01.2022

Jana Eli65ov6

UoZ

J.

4.

l.

2.

4.

5.

6.

Mgr. Janka Dolansk6

riaditelka


