Dohoda ¢. 1/2022

o dobrovol’nickej ¢innosti podl’a § 6 zakona ¢&. 406/2011 Z. z. o dobrovol’nictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov

uzatvorena medzi

Organizaciou .- . KniZnica Jana Henkela v Levoc¢i

Sidlo: Namestie Majstra Pavla 58, 054 01 Levoca
Zastipena: Mgr. Janka Dolanska, riaditel’ka

ICO: 52116557

DIC: 2120907756

IBAN: SK51 8180 0000 0070 0062 0404

(d’alej len ,,organizacia‘®)

Uchadzac¢om o zamestnanie

Titul, meno, priezvisko: Jana ElidSova
Prechodny pobyt:

Datum narodenia:

(d’alej len ,,UoZ*)

a spolo¢ne ,,ucastnici dohody*

Clanok .
Ukel dohody

Utelom tejto dohody je tprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri vykonavani dobrovolnickej
¢innosti — pomocnych knihovnickych prac v Kniznici Jana Henkela v Levodi, za u€elom udrziavania
pracovnych navykov UoZ ako nezamestnaného ob&ana, ktory je zaroveii poberatelom davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Clénok IL
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti organizacie

1. Zaradenie UoZ do vykonavania dobrovolnickej ¢innosti — pomocnych knihovnickych prac
v Kniznici Jana Henkela v Levodi za G¢elom udrzania pracovnych navykov UoZ.
Pomocné knihovnicke prace sa budii vykonéavat’ v rozsahu 20 hodin tyZdenne.

2. Dohodnuty ¢&asovy harmonogram vykonadvania dobrovolnickej ¢&innosti — pomocnych
knihovnickych prac:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od do od do od do od do od do

9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00 | 9.00 | 13.00

Case




10.

Vykonavanie dobrovol'nickej ¢innosti - pomocnych knihovnickych prac bude prebiehat’ v obdobi
od 01.02.2022 do 31.12.2022.

Miestom vykonu dobrovolnickej &innosti - pomocnych knihovnickych préac je: KniZnica Jana
Henkela v Levodi, Naimestie Majstra Pavla 58, 054 01 Levoca.

Druh dobrovolnickej ¢innosti: vykonavanie pomocnych knihovnickych prac.

Vyradenie UoZ z Gi¢asti na dobrovolnickej ¢innosti - pomocnych knihovnickych préacach, ak
bude zistené poruenie ustanoveni uvedenych v C. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.
Vyradenie UoZ z ucasti na dobrovolnickej ¢innosti — pomocnych knihovnickych pracach, ak
pracovna neschopnost’ UoZ presiahne dobu 30 dni.

Vyradenie UoZ z i¢asti na dobrovol'nickej ¢innosti — pomocnych knihovnickych pracach diiom,
od ktorého UoZ prestane spiiiat’ podmienky na poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi . Vyradenie UoZ z dobrovol'nickej ¢innosti — vykondvania pomocnych
knihovnickych prac podl'a bodov 6 a 7 nemé za nasledok jeho/jej vyradenie z evidencie UoZ.
Vyradenie UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu ak pred¢asne ukonéi ucast’ na dobrovolnicke;j
¢innosti pred dohodnutym terminom a to bez vaznych dévodov.

Predkladanie evidenéného listu dochadzky a poétu odpracovanych hodin na zaklade dennej
evidencie dochadzky UoZ Uradu prace socidlnych veci arodiny v Poprade (dalej len
,,UPSVaR*) — oddelenie pomoci v hmotnej niidzi mesaéne, najneskor do 5 kalendarnych dni po
uplynuti prislusného mesiaca.

Prava a povinnosti UoZ

Vykonavanie dobrovolnickej ¢innosti — pomocnych knihovnickych prac z ucelom udrzania
pracovnych navykov podla podmienok dohodnutych v CL. II. pism. A bod 1, ako aj vnitornych
predpisov a pokynov organizacie.

Oznamenie dovodov netcasti, odmietnutia alebo neskonéenia dobrovolnickej ¢innosti osobe,
ktora kona v zastipeni organizacie do 3 dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

Oznamenie skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit, alebo ovplyviiuji narok UoZ na poberanie davky
pomoci v hmotnej niidzi osobe, ktord koné v zastipeni organizacie najneskor do 3 pracovnych
dni od vzniku takejto skuto¢nosti.

Oznamenie kazdej zmeny, oproti predchaddzajicemu zapisu v evidencii UoZ osobe, ktord kona
v zastupeni organizacie do 3 pracovnych dni.

DodrZziavanie vnitornych predpisov organizicie, predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci pri vykonavani dobrovolnickej ¢innosti, s ktorymi bol UoZ preukézatelne
oboznameny. DodrZiavanie pokynov zamestnanca, ktory organizuje a pridel'uje pomocné prace.
Denna evidencia zapisu do dochadzky. Ozndmenie dévodov nepritomnosti na dobrovolnickej
¢innosti v dohodnutom Case osobe, ktord kond v zastipeni organizicie. Ako neospravedlnena
neucast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej ¢innosti moze byt’ akceptovana praceneschopnost’
alebo oSetrovanie Clena rodiny na zaklade pisomného vyjadrenia oSetrujuceho lekara, ako
i odévodnenti a neodkladnii navstevu lekéara, dolozeni pisomnym vyjadrenim oSetrujiceho
lekara.

Clénok III.
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov udastnikov dohody a sugasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vztah moZzno ukonéit’ pisomnou dohodou t¢astnikov tejto dohody.



3. Ak sa tdastnici nedohodnii podl'a bodu 2, ktorykolvek ucastnik moze dohodu vypovedat’ aj bez
udania dovodov jednomesanou vypovednou lehotou, ktord zadina plynut od prvého diia
nasledujuceho po dorudeni pisomnej vypovede druhému tcastnikovi.

4, V pripade vaZzneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody z ddvodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju ditom dorudenia pisomného oznamenia odstupujiiceho tcastnika dohody o odstipeni
od dohody druhému ucastnikovi.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1.V ramci zaradenia na pomocné knihovnicke prace nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z tohto dovodu sa na jeho zaradenia na vykon vramci pomocnych knihovnickych prac
nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykonévania
pomocnych knihovnickych prac pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre
vykon pracovnej ¢innosti.

2. UoZ berie na vedomie, Ze v pripade dodasnej praceneschopnosti nebude zo strany organizicie
prijaty na jeho miesto vykondvania aktivadnej €innosti iny UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej
pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani pomocnych knihovnickych prac pokraovat
v zmysle platnej dohody s organizaciou, pri¢om doba vykonavania pomocnych knihovnickych
prac sa mu o dobu dodasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie pomocnych knihovnickych prac UoZ
sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak aj do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ trva dlhSie ako
je dohodnuta doba vykonavania pomocnych knihovnickych prac.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu, pric¢om
UPSVaR obdrzi 1 vyhotovenie, organizacia 1 a UoZ 1 vyhotovenie. Dohoda nadobuda platnost
aj uéinnost’ diiom jej podpisania ucastnikmi.

4, Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia vyt’ vykonané po vzdjomnej dohode ticastnikov
a musia ma formu pisomného dodatku.

5. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahuju sa na tiu ustanovenia Ob¢ianskeho zdkonnika
ostatné vieobecné zavizné predpisy majuce vzt'ah k predmetu a zavézkom vyplyvajucim z tejto
dohody.

6. Ukastnici vyhlasujii Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nipadne nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Levo¢i 31.01.2022 3 ==

Jana EliaSova Mgr. Janka Dolanska
UoZ riaditel’ka



