PP2/AAC/ZAM/2019/26040

DOHOD A ¢ 19/36/010/7

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni
(dalej len ,,dohoda™)

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad
Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
V mene ktorého kona: Mgr. Veronika Mlynarova , riaditelka
1CO: 30794536

(d’alej len ,.arad*)

KniZnica Jana Henkela v Levo¢i
Sidlo: Namestie Majstra Pavla 58/58. 054 01 Levoca
V mene ktorého kona: Mgr. Janka Dolanska . riaditel’ka
ICO: 52116557
(d'alej len ,,organizator™)
uzatvarajn
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v plathom zneni do

praxe.
Clanok I
Predmet dohody
L. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom
zneni do praxe.
2, Predmetom tejto dohody je zaviizok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizsie Specifikovant v &lanku IT tejto dohody a
to prostrednictvom obcanov v hmotnej nidzi (dalej len ,ob¢an™), ktorych G¢ast’ za tymto ucelom zabezpedi Grad.
£ Predmetom tejto dohody je aj Giprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie ¢innosti v
zmysle ¢l. T1. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob&anom na splnenie zakonnych predpokladov pre poskytnutie
davky v hmotnej ntdzi.
Clanok IT
Podmienky vykonu ¢innosti
It Vykon ¢innosti blizsie 3pecifikovanej v bode 4. tohto ¢lanku dohody obc¢ana sa uskutociiuje v rozsahu 32 hodin
mesacne, a to formou:
a) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zdkonom ¢&. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

to

Organizator je povinny zabezpedit' vykonavanie aktivaénej ¢innosti v termine od 02.01.2020 do 31.12.2021.
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Miesto vykonu ¢innosti:
Kniznica Jana Henkela v Levo¢i
Namestie Majstra Pavla 58/58



4. Druh ¢innosti:
- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby pocas vykonu
trestu odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody. z vykonu vizby a
z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost’
inych osdb seniorov, osoby trpiace domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo c¢innost' pri poskytovani
verejnoprospesnych ¢innosti a d’alsich ¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva
- administrativne prace pre verejnu spravu

- d'alie ¢innosti podla osobitnych zdkonov

N

Denné casové vymedzenie resp. pocet hodin vykonavania ¢innosti (od — do) denne : 8.00 - 12.00 hod.

6. Pocet vytvorenych miest pre obcanov, ktori buda zabezpecovat ¢innosti podla bodu 4 tohto ¢lanku, najviac: 5

Clanok 11

Prava a povinnosti dradu

1. Urad bude napliiat’ vhodnymi obéanmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢l. II. tejto dohody. v pripade, Ze
nimi bude disponovat'.
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. Urad sa zaviizuje zabezpecit' pre ob&ana na vlastné naklady:
a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,O0PP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomdcok (dalej len ,,PP™)
c) Grazové poistenie,

3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat u¢ast’ obéanov na ¢innostiach v zmysle élanku IT tejto dohody a § 10 ods. 11

zakona ¢. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej ndzi, zaznamenavat zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV

Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavizuje zabezpecit pre obcana na vlastné naklady:

a) uschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP ob¢anom na zaciatku ¢innosti a ich nasledné prevzatie od ob¢anov po
skonc¢eni vykonu ¢innosti.
(arad vyberie niektoré pismena bodu 2 ¢lanku IV tejto dohody alebo cely bod 2 ¢lanku IV turad pouzije v

odévodnenych pripadoch podl'a dohody s konkrétnym organizatorom a v stlade s internou normou)

3. Organizator sa zavidzuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len
.BOZP) a na vylacenie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni
zdravia pri praci a za tymto ucelom si plnit vietky povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatela (v tomto pripade
organizatora), v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator sa zavidzuje odovzdavat mesacni evidenciu dochadzky nasledovnym spésobom: ur¢enému koordinatorovi
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Poprad - pracovisko Levoca.

5. Organizator sa zavdzuje predlozit’ mesa¢nu evidenciu dochadzky ob¢anov tradu vzdy 1. pracovny den nasledujticeho

kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

6. Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s uradom pri plneni bodu 3. &lanku III tejto dohody. akceptovat’ vysledky kontrol
vykonavanych uradom a tieto uvadzat pravdivo do mesacnej evidencie dochadzky obcanov vypracovanej sposobom
dohodnutym v bode 4. ¢lanku TV tejto dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby
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Za ucelom organizécie a koordindcie ¢innosti obéana $pecifikovanej v ¢lanku I1 tejto dohody a dohl'adu nad jej
vykonom, urad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: PhDr. Jozefina Petkacova

Telefénne ¢islo: |

E-mailova adresa

Za (iCelom organizacie a koordinacie ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku I tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Janka Dolanska

Telefonne ¢&islo:

E-mailova adresz

Kontaktné osoby ustanovené castnikmi dohody budu spolupracovat pri koordinacii ob¢anov a vedeni mesacnej
evidencie dochadzky obc¢anov zucastiujicich sa na vykone &innosti, zabezpecia. aby bola podpisana Statutarnym
organom organizétora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat' v mene organizatora. opravnenou kontaktnou
osobou tiradu a vlastnoruénymi podpismi ob&anov vykonavajicich ¢innosti.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmid ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti pecifikovanych v ¢lanku 11, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, irad méze od dohody odstupit’. Odstipenim viradu od dohody této zanika ku diu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi tradom.

Novu dohodu méze trad uzatvorit' s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od
predchadzajucej dohody

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom organizator dostane jedno vyhotovenie a urad jedno
vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diom jej podpisania oboma &astnikmi dohody.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto

H{)Q\{if@d‘p{sat'. precitali si ju, jej obsahu porozumeli a
N N,
sthlasia s fou. S . '\

V Levodi dia: g7 LlLe Lote
Mgr. Janka Dolanska Mgr. Veronika Mlynarova
riaditel’ka riaditel’ka

Kniznica Jana Henkela v Levo¢i Urad prace, socialnych veci a rodiny Poprad



