Kolektivna zmluva
na rok 2022

uzavreta medzi

Zariadenim socialnych sluzieb Egidius, Tacevska 38, Bardejov
zastupenym Mgr. OPgou Hvis¢ovou, riaditeI’kou
na jednej strane

a

Zakladnou odborovou organizaciou Zariadenia socidlnych sluzieb
Egidius, Tagevska 38 Bardejov

zastupenou Mgr. lvetou Blahotovou, predsedni¢kou
na strane druhej



Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva je uzavretd podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov. Blizsie upravuje individualne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odbormi, v sulade so zakonom
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace ¢.
311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna vo verejnej
sluzbe na rok 2022 a d’alsimi v§eobecne zavaznymi predpismi.

Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania. Zmluvné strany buda pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a) ZOOZ ZSS Egidius, Tacevska 38, Bardejov (d’alej ,,ZO0Z*), ma pravnu subjektivitu podl'a
zakona €. 83)1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl’a Stanov
SOZ ZaSS8, z ktorych vyplyva aj opravnenie prisluSnych odborovych funkcionarov rokovat’

a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ Kolektivnu zmluvu ma
zvoleny predseda ZOOZ ZSS Egidius.

b) ZSS Egidius alebo aj zamestnavatel’, ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’'ovacou listinou
od 01.01.2017. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit Kolektivnu zmluvu ma riaditel’ka ZSS
Egidius, ako statutarny zastupca zamestnavatel'a.

Clanok 3

Zmluva je zavdzna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vsetkych ¢lenov odborov a vsetkych zamestnancov v pracovnom pomere zamestnavatel’a,

c) dalsich ¢lenov odborov (osoby na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke,
dochodcovia).

Clanok 4

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
a) vzajomné vztahy medzi zamestnavatel'om a odbormi,
b) formy sucinnosti zamestnavatel'a a odborov na zaklade pravnych predpisov,

C) zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy,



d) platové podmienky,
e) socialna oblast’ a socialny fond,
f) bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

g) riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom,

Cast 1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnt odborovi organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani.

Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 6

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZOOZ.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovl ¢innost ZOOZ organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhraddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
Podl'a prevadzkovych moznosti poskytne na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie ¢lenom
zavodného vyboru ZOOZ sluzobné vozidlo.

Zamestnavatel’ poskytne v dohodnutom rozsahu telefonne, internetové spojenie a uhradi
S tym stvisiace ndklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moZnosti umozni tlaenie
a distribuciu pisomnych materialov.

Clanok 8

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast’
na odborovych akciach, schddzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych Skoleniach
pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne vol'no
na vykonavanie administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom odborarskych
¢innosti.

Zamestnavatel’ poskytne volno aj pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh
ZOOZ. Za cinnosti suvisiace s plnenim uloh ZOOZ st povazované najmd kolektivne



vyjedndvanie, pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroly, dohl’ad nad
ochranou prace podl'a ustanoveni § 229 odst. 4, 231 odst. 1 a 2 a Siestej Casti ZP.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ predsedu ZOOZ alebo povereného zastupcu
zavodného vyboru ZOOZ na gremialne porady, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov, financna situdcia a zadvazné zmeny v ¢innosti
organizacie.

Z00Z prizyva na svoje zasadnutie riaditela ZSS Egidius alebo poverené¢ho zastupcu,
pokial’ budt predmetom rokovania informacie podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 10

Zamestnavatel’ umozni, aby odbory na pracovisku zamestnavatel'a mohli zverejiiovat
informécie a iné tidaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladajii za potrebné, na dohodnutom mieste.

Clanok 11

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpec¢i tihradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZOOZ na zaklade ich predchadzajiceho pisomného stihlasu.
Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukédze na Ucet zékladnej organizacie
najneskor do 3 pracovnych dni po termine vytctovania mzdy.

Clanok 12

Odborovi funkcionari sa zavdzuji zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie. Tato povinnost’ trvé aj pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 13

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskt schddzu na pracovisko
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne, vo vopred dohodnutom termine.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na cCas
konania ¢lenskej schddze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na
ucast’ na Clenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody a zamestnanec Si
zabezpeci za seba ndhradu na pracovisku.

Cast’ II1.
Formy sucinnosti zamestnavatel'a a odborov na zaklade pravnych

predpisov



Clanok 14

Sucinnost’ zamestnavatela a prislusného ZOOZ bude uskutociiovana formami, ktoré su
uvedené v § 229 ods. 4 Zakonnika prace, d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
kolektivnej zmluvy.

Kolektivnym vyjednavanim podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje najma procesnu stranku a po obsahovej stranke je
kolektivne vyjednavanie upravené najmi v ZP, Zakone ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vO
verejnom zaujme, Zakone €. 553/2003 o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakone o socialnom fonde a d’alSich stvisiacich pravnych predpisoch.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace najma v tychto pripadoch:

Ustanovenia Zakonnika prace

- § 240 ods. 6,7,8, skoncenie pracovného pomeru s odborovym funkciondrom zo strany
zamestnavatel'a vypoved’ou alebo okamzitym skoncenim, na ktorého sa vzt'ahuje zvySena
ochrana,

- § 39 ods. 2 vydavanie predpisov a pravidiel o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

- § 48 ods. 4 pism. d/ moznost’ dohodnutia d’al§ich dévodov na prediZenie, alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu nad tri roky,

- § 91 ods. 2 - podmienky poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie,
- § 93 ods. 3 - skratenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni,

- § 136 ods. 1 a 3 poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie,

- § 152 ods. 8 pism. a/,b/c/, stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom
poskytované stravovanie pocas prekdzok v praci , rozSirenie okruhu osob, ktorym
zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie.

Ustanovenie zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme

§ 12 vydanie pracovného poriadku

Zamestnavatel’ s odbormi prerokuje v zmysle ZP v tychto pripadoch:

- § 29 ods.1, 2 - najneskdr mesiac vopred pred planovanymi opatreniami pri prechode prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov,

- § 63 vypoved’ dana zo strany zamestnavatela,

- § 73 ods. 2,4 - opatrenia pri hromadnom prepust’ani,

- § 86 ods. 1 - rovnomerne rozvrhnutie pracovného Casu,

- § 87 ods. 1,2 - nerovnomerne rozvrhnutie pracovného Casu,

- § 88 ods.1 - zavedenie pruzného pracovného Casu,



- § 90 ods. 4, 6 a 10 - zaciatok a koniec pracovného Casu,

- § 94 ods. 2 nariadenie prace v diioch pracovného pokoja,

- § 97 ods. 6 a9 - praca nadcas,

- § 98 ods. 6, 9 - no¢na praca,

- § 111 ods.1 - plan riadnych dovoleniek za prislusny rok,

- § 14laods. 1 - docCasné preruSenie vykonu prace,

- § 144a ods. 6 - neospravedlnené zameskanie prace,

- § 146 ods. 3 spolupraca v oblasti ochrany prace,

- § 153 ods. opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov,

- § 159 ods. 4 podmienky zamestndvania a starostlivost’ o zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

- § 191 ods. 4 nahrada Skody a spdsob jej thrady zamestnancom,

- § 198 ods. 2 zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe
z povolania,

- § 237 organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela.

Pravo na informovanie

Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavatelom odborom s cielom obozndmenia
sa s obsahom informaécie.

Pre ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie odovzdanie pisomnej alebo
ustnej informacie, materialov alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov

V sulade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel’ bude informovat’ zrozumitenym sposobom a
vo vhodnom ¢ase ZOOZ o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti.

Pravom na kontrolu

Odbory maju opravnenie :

- vykonévat' kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych
predpisov a zaviazkov podl'a § 239 ZP,

- kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla § 149 ZP.

Z00Z je povinna o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informaciach,
ako aj o potrebnej sucinnosti zamestnavatel’a informovat’ zamestnavatel'a najmene;j tri pracovné
dni vopred, vratane urcenia osob, ktoré ju vykonaju.

Z0O0Z prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatel'om Vv lehote do pat’ dni po skonéeni
kontroly.



Zamestnavatel' predlozi ZOOZ raz polrocne, k31.07. prislusného roka
ak 31.01.nasledujuceho roka spravu osvojej hospodarskej a finan¢nej  situacii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Clanok 15

Ak zamestnavatel’ poziada ZOOZ o zaujatie stanoviska odbory predlozia stanovisko bez
zbyto¢ného odkladu, spravidla do 14 kalendarnych dni, ak tomu nebrania iné prekazky.

Cast' V.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy

Clanok 16

Z00Z uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’ riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvdarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel' prerokuje s odbormi pripravované Strukturadlne zmeny, racionaliza¢né
opatrenia, ktoré sa budi tykat zamestnancov, dalSie pracovné uplatnenie, pripadne
rekvalifikéciu.

Clanok 17

Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat ZOOZ o0 skuto€nostiach
uvedenych v § 29 ZP.

Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel’
povinny dodrziavat KZ dohodnutt s predchadzajicim zamestndvatel'om, a to az do skonc¢enia
jej ucinnosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho

zamestnavatel'a na preberajuceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov ZOOZ
zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Clanok 18
Ak vzniknu na to dovody a budu splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel’ o tom informovat’ odbory a bude dosledne postupovat’ podl'a
ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 19

Za ucelom uspesného plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku na pracovisku a
ZabezpecCenia pracovnej discipliny, ma zamestnavatel' vypracovany Pracovny poriadok,



schvaleny ZOOZ, inak je neplatny. Zamestnavatel’ prerokuje a da schvalit’ odborom kazdu
zmenu Pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec musi byt s Pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok
musi byt kazdému zamestnancovi pristupny (napr. v elektronickej forme).

Clanok 20

Pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatela z dovodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP je vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika
prace.

Clanok 21

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v zmysle § 76 odst. 1 a 2 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnt expoziciu uréenti rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru v zmysle § 76 odst. 3 odstupné v sume najmenej desatnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny Uraz spdsobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich znalost’ a
dodrziavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny turaz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a
zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’

Clanok 22

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke je 36,25 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin tyzdenne.

Rozvrh pracovného Casu urCuje Pracovny poriadok. Vynimku z uréeného pracovného
¢asu moze v odovodnenych pripadoch povolit’ zamestnavatel.

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, je povinny zamestnavatel povolit’
zamestnancovi na jeho ziadost zo zdravotnych dovodov vhodnil Upravu tyzdenného
pracovného casu na zdklade lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej
zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia.



Ak je uplatneny pruzny pracovny cas, dolezité osobné prekazky v praci zamestnanca v
trvani celého dna sa posudzuju ako vykonédvanie prace v rozsahu priemerného denného
pracovného casu.

Clanok 23

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Zamestnanci, ktori nedovfsili 33 rokov a trvalo sa staraju o diet'a, budi mat’ narok na 5
tyzdnov dovolenky.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca sa predlzuje o 1 tyzden nad stanoveny rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

Zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom odborovej organizicie.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a §
141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu. Ziadost’ schvali prislusny vedici zamestnanec.

Clanok 24

V pripade, kde sa pracovné miesto, alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového
konania podl'a § 5 odst. 1 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zamestnavatel' do
vyberovej komisie vymenuje tiez zastupcu ZOOZ.

Zamestnavatel' predlozi ZOOZ raz polrocne, k31.07. prislusného roka
a k 31.01.nasledujtceho roka informaciu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Cast’ V.
Platoveé podmienky

Clanok 25

Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, V zneni neskorSich predpisov.

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba odbornej praxe a doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti, ktord ma
zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel'a v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

U pracovnych pozicii vodi¢-tdrzbar, upratovacka, pracovnik pra¢ovne, pomocny kuchér
sa do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuptia zapocitava
doba celkovej praxe.



Clanok 27

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie veducim zamestnancom, ktori priamo riadia
pracu podriadenych zamestnancov, V zmysle platného Platového poriadku.

Clanok 28

Zamestnavatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov vyplati osobny priplatok podla vypracovanych zasad a podla
finanénych moznosti zariadenia.

Clanok 29

Zamestnancom, ktori pracuju v dvojzmennej prevadzke a nepretrzitej prevadzke patri
priplatok za zmennost’ v zmysle § 13 zakona ¢. 553/2003 Z.z.. Vyska priplatku bude
poskytovana zamestnavatel'om V rozpiti 1,3 az 10 % a bude poskytovana podla finan¢nych
moznosti zariadenia.

Clanok 30

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v zariadeni odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 30a

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 31.
decembru 2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o
odmenovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
ku diiu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana
vypoved z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude
vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskdr vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred
30. jinom 2022, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu podl’a prvej vety najneskor v
najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného
pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho
pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela alebo Statnozamestnaneckého pomeru v tom
istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.

Clanok 31

1)  Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podl'a § 76a ods.1 Zakonnika
prace v sume jedného funkcéného platu ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho



déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podla § 76a ods.2 Zakonnika prace v
sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred€asny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

2)  V zmysle § 13b zakona ¢. 522/2003 Z.z. sa priznava odchodné takto:
e po odpracovani do 10 rokov odchodné vo vyske jedného funkéného platu,
e po odpracovani nad 10 rokov odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.

3)  Odchodné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah zakona pre verejnych zamestnancov
Vv zneni KZ vysSieho stupnia na rok 2022.

Clanok 32

Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v sobotu, v nedel'u, no¢né a $tatne sviatky patri
mzdové zvyhodnenie takto:
- zapracu v sobotu vo vyske......... 1,79 €/hod.,
- zapracu v nedel'u vo vyske......... 3,58 €/hod.,
- zapracu v noci vo vyske............. 1,43 €/hod.,
- za pracu vo sviatok vo vyske 100 % priemerného zarobku zamestnanca.

Ak zamestnanec pracuje pocas sviatku, ktory pripadne na sobotu alebo nedel’'u, ma okrem
naroku na mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, aj narok na mzdové zvyhodnenie v sobotu
a v nedel’u.

Narok na mzdové zvyhodnenie za sviatok pocas prace v noci ma zamestnanec, ak praca
Vv noci zacala v den, kedy je sviatok.

Zamestnavatel' dba o rovnomerné rozdelenie sluzieb zamestnancov pocas vikendov a
sviatkov (SO, NE, statne sviatky).

Ak zamestnavatel' zvolava zamestnancov na porady, Skolenia, supervizie atd’. ucast
zamestnancov, ktori st pred a po no¢nej sluzbe sa riadi § 92 ZP a je dobrovol'na.

Clanok 33

Zamestnavatel sa stara o zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov v stlade s jeho
potrebami.

Cast’ VL.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 34
Tvorba socialneho fondu



Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zdkon €. 152/1994 Z.z. v platnom zneni.

Zamestnavatel tvori fond ako hrn :

a) povinného pridelu 1 % zo zakladu uvedené¢ho v § 4 ods. 1 zo sthrnu hrubych platov
za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny
zarobok na pracovno-pravne ucely,

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1.

Clanok 35
Pouzitie socialneho fondu

1) Stravovanie zamestnancov:

Zamestnavatel zabezpeCi zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyzivy vo vlastnom zariadeni na pracovisku a to poddvanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vSak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu (zékon €. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde). Cena jedného hlavného jedla po zapocitany prispevku zo socialneho fondu
sa stanovuje nasledovne:

e 0bed 0,64 €,
e vecera 0,54 €.

Za rovnakych podmienok sa poskytne stravovanie v zmysle § 152 odst. 8 ZP aj pocas
prekazok v praci — oSetrenia alebo vySetrenia zamestnanca a sprevadzania rodinného
prislusnika nan a zamestnavania na zédklade dohody o pracovnej ¢innosti.

Zamestnanci stravovacej prevadzky a zamestnanci, ktori distribuuju a podavaju stravu,
su povinni odobrat’ a uhradzat’ jedno hlavné jedlo za odpracovani zmenu. Stravovanie nemozno
nahradit’ inym plnenim.

2) Regeneracia pracovnej sily:

Zamestnancom sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zabezpeCovant
skupinovo za ucelom rekreacie, Sportu a kultiry. Prispevok sa poskytne po dohode oboch
zmluvnych stran vo forme:

a) uhrad Sportovych a kultarno—spoloc¢enskych podujati a zaktipenie cien a obcerstvenia pre
aktivnych ucastnikov (ucel pouzitia sa preukazuje kopiou dokladu),

b) poukazky (na nakup sluZieb a tovaru pre ucel regeneracie pracovnej sily),
C) tovar alebo sluzba na ucel regeneracie pracovnej sily,
d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Vyska prispevku na regeneraciu pracovne;j sily je zavisla od ¢erpania rozpoctu socidlneho
fondu.



3) Socialna vypomoc sa mdze poskytnut’:
a) priumrti ¢lena rodiny (manzela, manzelky, deti - do ukon¢enia denného $tudia),
b) pri zivelnych pohromach (poziar, povoden a pod.),

c) pri dlhodobom a vaznom ochoreni pracovnika resp. rodinného prislusnika (manzela,
manzelky, dietata), nasledkom ktorého vznika invalidita, resp. zniZena pracovna
schopnost’.

Pri poskytovani socidlnej vypomoci sa bude vychadzat’ zo socialneho postavenia
zamestnanca. Doklady k tomuto posudeniu bude ziadatel’ povinny na poziadanie predlozit’.
Vyska prispevku zavisi od poctu ziadatel'ov a vysky rozpoctovanych prostriedkov socidlneho
fondu. Vyska prispevkov na socialnu vypomoc je uréena vo vyske najviac 10 % z ro¢ného
rozpo¢tu socidlneho fondu. VySku tohto prispevku pre jednotlivych ziadatel'ov urci
zamestnavatel’ po dohode so ZOOZ.

Prispevky podl'a odst. 2) a odst. 3) sa budu vyplacat’ vo vyplatnom termine po odpocitani
dane v zmysle platnych predpisov.

Clanok 36

Zamestnavatel' pri docasnej pracovnej neschopnosti, v sulade s § 8 ods. 2 zikona
462/2003 Z.z. a § 55 zékona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, bude zamestnancovi
poskytovat’ nahradu prijmu, ktorej vySka v obdobi od prvého do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti je 60 % denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podl'a osobitného
predpisu.

Clanok 37
Zasady pre pouZivanie socidlneho fondu

ZSS Egidius vypracuje po predlozeni a schvaleni rozpoc¢tu zo strany PSK rozpocet
socidlneho fondu na kalendarny rok, ktory tvori prilohu ¢. 1 Kolektivnej zmluvy a tento zaSle
Z00Z.

V zmysle § 6 zakona €. 152/1994 Z.z. zostatok prostriedkov ro¢ného rozpoctu socialneho
fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

Prispevok zo socidlneho fondu sa bude poskytovat’ v§etkym zamestnancom ZSS Egidius.

Prispevok zo socialneho fondu zamestnavatel’ nemoze poskytovat’ na i€ely odmeniovania
za pracu.

Zuctovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel do socialneho fondu vykona
zamestnavatel’ do 31. januara nasledujtceho roka.

Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom tohto fondu. Prostriedky
fondu vedie na osobitnom Ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.



V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny ucet fondu na zaklade
zuctovanych hrubych miezd platov zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac a to do 5 dni
po poslednom dohodnutom dni vyplaty miezd.

Clanok 38
Doplnkové dochodkové poistenie

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.
U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2021 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,
a U zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
aVvroku 2022 je najmenej 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov zGéastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’
0 tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 39
Rekreacia zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvys$Sia suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom kratSiemu
pracovnému casu.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreédciu len u jedného
zamestnavatela.

Oprévnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st preukézané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujlici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluZzby stvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast’ou mozu byt’ stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujice zakladna skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom;



za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné diet’a zijice so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti.

Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca na manzela, vlastné
diet’a, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu
alebo dieta zverené¢ zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a inu
osobu zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiuju
na rekredcii.

Zamestnanec preukdze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskér do 30 dni odo
diia skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych stcastou musi byt
oznacenie zamestnanca. Ak zamestnanec predlozi uctovné doklady v termine do 25. dina
mesiaca, zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreaciu v najblizSom vyplatnom termine
urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy. Na Ziadost zamestnanca sa prispevok na
rekredciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trvd v nasledujicom
kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom
rekredcia zacala.

Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 40

Zamestnavatel' v zadujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle
zakona €. 124/2006 Z.z., bude vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnll pracu
a ma vymenovaného alebo vymenuje zastupcu zamestnancov pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci.

Clanok 41

Zamestnavatel' zabezpe¢i pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
inStruktadze z predpisov bezpecnosti prace a poziarnej ochrany. Dalej zabezpeci vykonavanie
periodickych Skoleni vSetkych zamestnancov, o ktorych bude viest’ preukazatelné zdznamy.

Clanok 42

Za ucelom dodrziavania prislusnych pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP je potrebné:

- zabezpeCit' raz za 12 mesiacov previerku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na
vSetkych pracoviskach po dohode so ZV a za jeho aktivnej ucasti,

- zabezpeci odstranenie nedostatkov v stanovenych lehotach.

Zamestnavatel’ bude vyzadovat’ v ramci zdravotnej starostlivosti o zamestnancov



- vstupné lekarske prehliadky u novoprijatych zamestnancov,
- posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci raz za rok,

- preventivne lekarske prehliadky u vSetkych zamestnancov v zmysle Zak.124/2006 Zb.
Clanok 43

V zmysle vypracovanej smernice pre poskytovanie ochrannych pracovnych pomocok
zamestnavatel’ tieto poskytne bezplatne, pricom bude dbat’ na ich efektivne vyuZivanie a
pravidelnt udrzbu.

Clanok 44

V ramci zdravotnej starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel umozni vsetkym
zamestnancom vyuzivanie sluzieb vlastného rehabilitacného zariadenia a telocvicne bezplatne
a v pripade potreby vypracuje pre tento ucel ¢asovy harmonogram.

Zamestnavatel umozni rodinnym prislusSnikom zamestnancov a cudzim osobam
vyuzivanie sluzieb vlastného rehabilitacného zariadenia a telocvi¢ne za thradu ekonomicky
opravnenych nakladov podla cennika sluzieb a Vv pripade potreby vypracuje pre tento ucel
¢asovy harmonogram.

Zamestnavatel umozni zamestnancom poziat technické vybavenie organizacie
bezplatne po vzajomnej dohode. Zamestnanec zodpoveda za Skody vzniknuté nespravnym
vyuZzivanim poskytnutého technického vybavenia od prevzatia do doby vratenia.

Clanok 45

Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu a registraciu pracovnych urazov, chorob
z povolania a inych poskodeni zdravia v stvislosti S vykonavanou pracou v zmysle platnych
predpisov.

Nahradu Skody spdsobent pracovnymi turazmi, chorobami z povolania a inymi
poSkodeniami zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel vykonavat
Vv zmysle dsmej Casti ZP, ako aj podl'a zdkona €. 461/2003 Z.z..

Cast’ VIIL
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 46
Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najmid v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlne, s cielom

predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Individualne naroky :



a) Staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia
zaviazkov z KZ bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni riaditela.

b) Ak staznost' alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade ziadosti
zamestnanca, zaoberat’ prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela, tak
aby boli st'aznosti alebo spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vazne
dévody.

c) V pripade netspes$ného rieSenia sporu na urovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo
obratit’ sa na iny Statny organ, ktory je opravneny vykondvat kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ.

Kolektivne spory :

a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavidzku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastpenim zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do
15 dni, ak sa nedohodne iné lehota.

b) Ak je konanie pred zmierovacou komisiou netispe$ne, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podl'a zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ IX.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 47

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej pOsobnosti,
zavinené poruSovanie alebo neplnenie zavidzkov z tejto KZ vedicimi zamestnancami bude
zamestnavatel’ povaZovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

Clanok 48

Zamestnavatel' a ZOOZ budu priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ. O
vysledkoch plnenia KZ sa budu vzajomne informovat. Najmenej raz polro¢ne sa uskutocni
spolo¢né rokovanie za i¢elom prehodnotenia KZ a jej pripadnej upravy.

Clanok 49
Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’
ako pri jej uzatvéarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve mdze podat’
ktorakol'vek zmluvna strana a to v pisomnej forme.

Clanok 50

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonfenim platnosti KZ zacat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.



Clanok 51

Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych néstupcov.
Obe strany su si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré buda v rozpore s
platnymi pravnymi predpismi, st neplatné.

Clanok 52
Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno

vyhotovenie KZ.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tato kolektivna zmluva je G¢inna od 1.1.2022 do 31.12.2022.

V Bardejove dna 23.12.2022

Magr. Iveta Blahotova Mgr. OPga Hvis¢ova
predseda ZOOZ riaditel’ka ZSS Egidius



Priloha ¢. 1

ku kolektivnej zmluve na rok 2022

Rozpocet socialneho fondu na rok 2022

Zdroje:
- pociato¢ny stav k 01.01.2022 3876,95 €
- tvorba z predpokladaného zakladu:
a/ povinny pridel 1 % 7351,14 €
b/ dodatocny pridel vo vyske 0,5 % 367557 €
Spolu: 14 903,66 €
Pouzitie:
1. stravovanie zamestnancov 6 635,24 €
2. regeneracia pracovnej sily 6 778,06 €
3. socialna vypomoc 1490,36 €
Spolu: 14 903,66 €

Zamestnancom ZSS Egidius sa poskytne prispevok na 1 hlavné odobraté jedlo od 01.01.2022
denne vo vyske:

- 0,62 € na obed,

- 0,53 € na veceru
a prispevok na napoj k hlavnému jedlu ( ak nebude poskytnuty v rdmci ndkladov na hlavné

jedlo).

Prispevok na stravovanie sa nebude vyplacat v hotovosti. Zamestnavatel' prispieva na
stravovanie vo vyske najmenej 55% hodnoty jedla (v zmysle ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace,
vid’ kalkulacia nédkladov na stravovanie).

Obe zmluvné strany potvrdzuji svojim podpisom platnost’ tejto prilohy ku Kolektivnej zmluve.

V Bardejove, dita 15.01.2022

Vypracoval: Ing. Jozef Zidisin

Mgr. Iveta Blahotova Mgr. Ol'ga Hvis¢ova
predseda ZOOZ riaditel’ ZSS Egidius



