—
Z/lgs] Zamestnavatel'ska zmluva 42383153

TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUP

Cislo zmluvy (16O spoloénosti)
Zmluvné strany:
1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 11 1, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
ZastUpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len »Spolo¢nost") a

2. Zamestnavater: | SPojena Skola j 1¢o; [42383153
Registrécia: Bgister $kol a skolskych zariaden j Bankové spojene: lygg 1800000007000525730
Sidlo® @083 01 Sabinov

KoreSpondenéna adresa® L

Zastupeny*:

) Titul, meno, priezvisko: [Ing. Milo§ Ondrejkovic __| Funkeia: [riaditel skoly
Rodné &islo® [6702266824 j Adresa pobytu:@bovanské 5, Sabinov 083 01

Stétna prisiusnost; [*1°"enskd | Druh a gisto dokiadu totoznosti: 0P ND 017783

b) Titul, meno, priezvisko: L j Funkcia: L

Rodné éislo‘:L j Adresa pobytu:L

Statna prislusnost: L j Druh a &islo dokladu totoznosti: L

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolo¢nostou

Meno a priezvisko: l'lg Ingrid ElidSov4
Tel. Gislo (vratane predvolby): IL42I907276338 W E-mail: 'iigridcliasova@spojenaskolasabinov.sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: [Ing. Ingrid Elidsov4 E-mail/Tel. éislo: E]grideliasova@spojenaskolasabinov.sk ~J

(dalej len ,zamestnavatel) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,,zmluvng strana®)

uzatvaraju podra zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d‘alej len »Zakon") tuto zamestnavatelsk( zmluvu (dalej len ,,zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za uéelom umoznif im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat prispevky:
L] za vSetkych zamestnancov, ktori so spolo&nostou uzatvorili Ucastnicku zmluwu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
iba za zamestnancov, ktori so spolo&nostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu a vykonavaiju rizikové prace, S
ato v stlade s ustanoveniami zakona. ,
3. Ucastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou tdastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Minimalne Maximéine na prvy prispe\(ok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’

1. L ] [2 L Y . il
2. [ [ I I I ]
8 L _1[— B | il

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevypifaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spolo&nost listom po zaevidovani zmluvy spolo&nosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevypifat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktord treba prilozif k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) VySka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podrfa osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.




3. Z@mestnavater sa z_avz'a'zuje odvadzat prispevky podfa body 1 tohto ¢lanku a prispevky Uéastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podra Pravidiel odvadzania prispevkov na doplinkové dbchodkové sporenie (dalej len ,,pravidia®), pravidelne mesaéne, najneskor
do koncg kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Gcet spolo¢nosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatefom nedohodn'e inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spolodnost je opravnena podra potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine
pahradit’ pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
Je postupovat vzdy podrfa platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

3. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolocnosti vietky skuto€nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo
Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.
4. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou méze poskytnut spolo¢nosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

Udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti G&astnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, &tattmi dopinkovych
déchodkovych fondov, kfG&ovymi informaciami doplinkovych déchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznédmenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dna doru¢enia oznamenia do sidla spoloc¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum G&innosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 Clanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznémit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloGnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a u&innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sahlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a d'alSimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Sabinove | dta:22.03.2024 |
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriangik 4 syl
Bredseda:predetavensiva podpredseda predstavenstva Ing. Milo§ Ondrejkovié

Spojend skola Spojend kola .

8) Doplnit meno, funkciu a nazov spoloénosti podra Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

L SFA36 T L 36089 1 lﬁgr. Eva Miitiianov4 j

Sief Identifikacné &islo Meno a priezvisko

Podpis



