Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 22.12.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odboroveho zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole, Stefanikova 64, Bardejov, zastupenou Mgr. Lydiou Kobanovou,
predsednickou OZ PSaV /d’alej len odborova organizacia/

a

Spojenou $kolou, Stefanikova 64, Bardejov, ICO: 42077150, zastipenou RNDr. Evou
Kurnatovou, PhD., riaditel’kou $koly /d’alej len zamestnavatel’/

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 1 ods. 2bl) stanov odborovej organizacie a
Z plnomocenstva zo dna 21.12.2016, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Lydiu
Kobanov1, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 21.12.2016 tvori prilohu ¢.
1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou €.
4105/2007/ORHC-001 zo dna 16.7.2007 a jej neskorsich dodatkov. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“,
zékona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas tc¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v

pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nti
pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina

diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na web stranke zamestnavatela
www.spojenabj.sk, najskor diiom 1. januara 2017 a skonéi 31. decembra 2021, okrem
¢lankov ktoré st viazané na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 25 a prilohy ¢&. 2, ktorych
ucinnost’ sa skonc¢i konc¢i diiom 31.decembra 2017.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

()

1)

1)
(2)

(3)

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢islujti sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 25 a prilohy ¢. 2
a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po
vz4jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani a zverejneni KZ v jednom rovnopise dorudit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborovd organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.


http://www.spojenabj.sk/

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z Kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ cel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne Statutarny organ zamestnavatela na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediaceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur¢it pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespiiia kritéria alebo podmienky) alebo zddévodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov v rozpocte.

2. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/
oVvz).

(2) Clenovi odborovej organizacie sa pri dosiahnuti 50 rokov veku vyplati odmena vo vyske
34,- EUR z finan¢nych prostriedkov odborovej organizacie, ak je ¢lenom minimalne 5
rokov.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky 7 platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost’ platu je
11. deii po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat' na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné u¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na
mzdu 20. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zaviazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie v prospech uc¢tu SK44 0900 0000 0004 5245 7845 vo vyske 0,5 % v prospech



uctu SK47 7500 0000 0040 2255 7772 vo vyske 0,5 % z Cistétho mesaéného prijmu do
15. dia v mesiaci.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru narok na odstupné v rozsahu
ustanovenom Zakonnikom prace.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkcéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funk¢ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Clenovi odborovej organizacie bude vyplateny prispevok k vyplatenému odchodnému
alebo odstupnému vo vyske 34,- EUR z prostriedkov odborovej organizacie, ak je
¢lenom minimdlne 5 rokov. Ak je ¢lenovi vyplatené odstupné aj odchodné, tento
prispevok bude vyplateny len raz.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie je 2,0 % z objemu zictovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zaviazuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na
ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVvzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ Cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka

(1) Zéakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku.

(2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditela Skoly a jeho zastupcov, je
devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’



1)
)

Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru S
vynimkou, ak déjde k postupu podla clanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o

()

3)

4)

1)

)

uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvéazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o ur€enie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto clanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Zziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500,- eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuactovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom insSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuji
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



1)
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(3)

(4)

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cCinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajticej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytniat’ jej bezodplatne potrebné priestory,
moznost’ vyuzivat’ telefonnu linku, fax a pocitacové pripojenie do siete internet.
Zamestnavatel' poskytne bezodplatne taktiez svoje rokovacie miestnosti za 0Ucelom
vzdeldvacich  ¢innosti  odborovych  funkciondrov a  vedicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o
kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

1)

s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekéarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné S$kolenia, Skolenia Vv oblasti pracovnopravnych vztahov a
kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvidzom
VvV nevyhnutnom rozsahu.

Clinok I7
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a)vyziadat® si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s fiou Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie cennika pre autoskolu a prikazu riaditel'a, ktorym sa upravuje stravovanie
Zamestnancov,

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),



- urcenie zaciatku a konca pracovného c¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch  prechodu na
Zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok (§ 47 ods.
4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného preptistania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a4Z7ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgéan (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,



ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
Vv zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie



1)
)
€)
(4)

(1)

)

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
Kk poruSeniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavidzuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady a odborni sposobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona
0 BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného tUrazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi aostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zadsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
0ds. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona 0 BOZP),

J/ zabezpecit’ zadstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona 0 BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

1/ kontrolovat’ ur€eny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),



n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zadkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, za¢astnovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choroéb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatela na pradcu nadCas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

b/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

- od $tvrtého dia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Odborova organizacia zabezpeci v ramci Vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych

zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnutro-zvdzovych zéasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreané poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

10



Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

(2) V pripade, ak zamestnavatel' nepoda jedno teplé hlavné jedlo, zabezpeci stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby (prostrednictvom stravovacej poukazky). Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov (vyska
prispevku bude wurcend prikaznym listom riaditela zamestnavatela schvalenym
odborovou organizaciou).

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Pracovné volno podla odseku 3 cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Clinok 25
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je sucastou tejto KZ.
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Stvrta cast’
Clanok 26
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v troch originaloch, pricom tie sa rozdelia nasledovne:
1 original — mzdova uctaren,
1 original — ekoném do centrdlnej evidencie zmluv,

1 original — odborova organizacia.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(3) Platnost’ zmluvy ¢. 27/2015 a jej neskorsich dodatkov sa kon¢i 31.12.2016.

V Bardejove, dna 22.12.2016

Mgr. Lydia Kobanova ) RNDr. Eva Kurnatova, PhD.
predsednicka ZO OZ PSaV pri SS riaditel’ka Skoly
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Priloha é. 1/

PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Spojenej $kole, Stefinikova 64, 085 01 Bardejov, na
zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto
Mgr. Lydiu Kobanovt, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017,
ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene naSej
zakladnej organizacie.

Bardejov, 21.12.2016  A. Dinisova, Ing. A. Stachova, RNDr. S. DZalaiova, Bc. A. Gocova

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.

Bardejov, 21.12.2016

Mgr. Lydia Kobanova
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Priloha €. 2/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z.
0 socidlnom fonde (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouZzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na uéte zamestnavatela ¢.: SK06 8180 0000 0070 0051 7327.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizéacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Ing. Slavka Bobadkova — zastupca pre technicko-ekonomické cCinnosti
Skoly a predseda odborovej organizacie.
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Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2017

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 3 900,00 EUR
b/ d’alsi pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. b/ 1 000,00 EUR
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1214,38 EUR
Spolu: 6 114,38 EUR

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a/ prispevok na stravovanie zamestnancov 2 000,00 EUR

b/ socialna vypomoc zamestnancom 50,00 EUR

¢/ pri zivotnom jubileu 50 rokov Zivota 100,00 EUR

d/ pri odchode do dochodku 0,00 EUR

e/ kultarna, spolocenskad, vzdelavacia, rekreacnd a Sportova Cinnost’ 3 964,38 EUR

Spolu: 6 114,38 EUR
CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

I. Stravovanie
(1) Vyska prispevku zo socialneho fondu na stravovanie bude uréena prikaznym listom

riaditel’a zamestndvatel'a schvalenym odborovou organizaciou.

Il. Socidlna vypomoc nenavratna
(1) Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu Socialnu
vypomoc zamestnancovi alebo pozostalym po zamestnancovi nasledovne:

a. pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolocnej
domacnosti) v sume 50,- EUR,

b. pri tmrti zamestnanca v sume 100,- EUR pozostalym

(2) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) sa poskytne socialna
vypomoc diferencovane podl'a rozhodnutia riaditela zamestnavatela a odborovej
organizacie.

I11. Zivotné jubileum 50 rokov Zivota
(1) Pri doziti 50 rokov veku bude vyplateny prispevok vo vyske 50,- EUR vo vyplatnom
termine za mesiac, v ktorom sa zamestnanec doziva veku 50. rokov.

V. Odchod do dochodku
(1) Pri prvom odchode do riadneho starobného, predcasného starobného alebo
invalidného dochodku bude vyplateny zamestnancovi prispevok vo vyske 50,- EUR
vo vyplatnom termine spolu s odchodnym.

V. Kultirna, spolocenska, vzdelavacia, rekrea¢na a Sportova cCinnost’
(1) Zo socialneho fondu sa uhradia naklady, ¢ast’ nakladov alebo sa poskytne prispevok
na thradu Casti nakladov na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
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posedeni pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roka, ukoncenia Skolského roka,
dna ucitel'ov, pripadne pri inej prilezitosti.

(2) Zo socialneho fondu sa uhradia naklady, cast’ nakladov alebo sa poskytne prispevok
na uhradu casti ndkladov na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou, na poznavacie vylety spojené s turistikou, oddychom a
rekreaciou.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Mgr. Lydia Kobanova 5 RNDr. Eva Kurnatova
predsednicka ZO OZ PSaV pri SS riaditel’ka Skoly
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