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Kolektivna zmluva

8.13t2019/Ss

Prvd iast'
Uvodn6 ustanovenia

ittinok I
SpOsobilost' zmluvnyclt strdn na uzatvorenie kolekt[vnej zmluuy

(1) Odborov| organizdciamL pr6vnu subjektivitu podl'a zitkona dislo 83/1990 Zb. o zdruLovani
obdanov v zneni neskor5ich predpisov. Opr6vnenie rokovat' a uzatvorit' trito koleklfvnu
zmluvu vypl;iva z dlanku 1 ods. 2bl) stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo
dira20.12.2019, ktorym vfbor odborovej organizhciq jej Statut6my org5n, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektirmej zmluvy Ing. Jozefa iupku, predsedu odborovej
organizScie. Splnomocnenie zo dia20.12.20l9 tvori prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(21 Zamestn6vatell m5 pr6vnu subjektivitu zalolent zriad'ovacou 410512007/ORHC-001 zo dria
16.7.2007. Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatellarokovat'auzatvorif trito kolektivnuzmlulrr
vyplyva z jeho funkcie riaditella Skoly, Statut6rneho orgSnu zamestndvatella.r

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze poulivat na spolodnd oznalenie odborovej
organizdcie a zatnestnfvatela oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zttkonnik prftce skratka ,,2P", zitkona o

odmeflovani niektorych zamestnancov pri qikone pr6ce vo verejnom zilujme skratka
"OVZ", z6kon o vykone pr6ce vo verejnom zhujme ,,ZOVZ".

ehinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatefs

(1) Zamestndvatet uznfrya vzmysle $ 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie tej to kolektfvnej zmluvy odborovri organiz6ciu.

(2) Zmluvn6 strany sa zavazujri, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiovat vzhjomnl oprdvnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmlury.

t Ak je obec alebo mesto zamestnAvatelom je potrebn6 dat namiesto slov
listinou" slova "na zdklade zdkona a.369 /I99O Zb. o obecnom ziadeni"
Skoly. . " oznadit funkciu 5tatut6.rneho org6,nu zame stn6.vatela

"zaloZeni zriadovacou
a namiesto,...riaditela



(1) Thto KZ upravuje
kolektir.rne vztahy
zmluvnych str:ln.

(2) T6to KZ je zinaznt
pracovnom pomere.

Cldnok 3
Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolektfvnej zmluvy

pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a

medzi zamestnhvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvn6 strany a zamestnancov, ktorf sri u zamestnSvatella v
sa nevzt'ahuj e na zamestnancov zarnestnilvatela, ktori;,u neho

pre
KZ

pracujri na dohodu o vykonani prfrce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na
dohodu o pracovnej dinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonfvajt dom6cku pr6cu alebo

telepriicu sa nevzt'ahujri ustanovenia tejto l(2, ktord upravujri rozvrhnutie urden6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, o prestojoch, o d6leZitfch prekdZkach vpr6ci s vynimkou
rimrtia rodinn6ho prisluSnika, o mzde za prhcu naddas a mzdovom zvyhodneni za nodnit
pr6cu a pripadne o mzdovej kompenz6cii za staLeny vfkon p.rhce.

(3) T6to I{Z je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto Y',2 sa zalina
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia na web str6nke zatrtestndvatela

WWW*"Spojenabj-Sk, najsk6r diom 1. janu6ra 2019 a skondf 31. decembru 2021, okrem
dlrinkov ktor6 sri viazandna rozpolet, t. j. dl6nkov 7, 9, 10, 26 aprilohy 8.2, ktorfch
ridinnost' sa skondf kondi dilom 3l.decembrz2019.

iltinok 4
Zmena kolektfvnej zmluvy

(I) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zfklade pisomn6ho
n6vrhu rta zmenlr KZ jednou zo zmluvnych strrln. Dohodnut6 zf,rreny sa oznadia ako

,,doplnok kuKZ" a dislujri sa v poradi v akom sti uzatvoren6.
(2) Zmluvn6 strany sa zavazujtt doplnkom kuY'Z zmenit do budricna (teda nie retroaktivne)

ustanoveniaKZ, ktord zakladajri finandn6 niiroky, t. j. dl6nky 7, 9,10,26 aprilohy (,.2
a to v z6vislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestn|vatefovi. Zmluvn1 strany m6Zu po
vz6jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

ehinok 5
Archivovunie kolekt[vnej zmluuy

(l) Zmluvn6 strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ehinok 6
O b ozndmenie zamestnancov s kolektfvno u zmluvo u

(1) Zamestnixatef sa zaviin$e po podpfsani anrerejneni KZ v jednom rovnopise dorudit'
predsedovi odborovej orgarizdcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavazuje zabezpedif obozn6menie zamestnancov
zamestn|vatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termfn stretnutia
zamestnancov dohodnri zmluvn6 strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zdpisnica, ktorej priloha bude prezendn6listina oboznSmenych zamestnancov.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestn6vatell s touto
KZv rfimci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 Zp.

Druhf iast' :

Individudlne vzf alxy, prdvne ndroky a prtiva zamestnancov vyptyvujrtce
z Kolektfvnej zmluuy

eldnok z
Prfplatky, prfspevky a odmeny

1. Osobny priplatok

(1) Zamestn6vatell sa zavazuje vyulivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnlich povinnosti. O lySke
osobn6ho prfplatku rozhodne Statut6my org6n zamestnrivatela na ziklade pisomn6ho
n6vrhu prfslu5ndho vedriceho zamestnanca ($ 10 OVZ).

(2) Zarnestndvatel sa zavdzuje priznany osobnlf priplatok podl'a predchddzajricich odsekov
urdit pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor, vLdy na zadiatku
kalend6rneho roka na cely kalend6my rok.

(3) Zamestnancovi mdLe zamestn6vatef odobrat' priznany osobny priplatok z d6vodu
zhor5enia pracovnych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny
priplatok priznany (nesplia kritdria alebo podmienky) alebo z d6vodu nedostatku
finandnfch prostriedkov v rozpodte.

(4) Zamestn6vatell je povinnf vopred prerokovat' so z6stupcami zamestnancov n6vrh na
znilenie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

2. Odmena za pracovn6 zrisluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov

Zamestnixatell sa zavazuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za ptacovn6 z6sluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho jedndho funkdn6ho platu ($ 20 ods.l pism. c/
OYZ). Od 1.1.2019 rovnako pri dosiahnuti 60 rokov veku.
ilenovi odborovej organizfiie sa pri dosiahnutf 50 rokov veku, a 60 rokov veku vyplati
odmena vo vySke 50,-EUR zfinandnych prostriedkov odborovej organizdcie, ak je
dlenom odborov minim6lne 5 rokov.

3. Plat za pr6cu nadias

(I) Za hodinu prSce naddas patri zamestnancovi hodinovri sadzba jeho funkdn6ho platu
zvyienS o 30 o/o, a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni, zvyien| o 60 Yo

hodinovej sadzby funkdn6ho platu. Ak sa zamestniivatef so zamestnancom dohodli na

(1)

(2)



derpani n6hradn6ho vofna zaprlcu naddas, patri mu prfslu5n6 dast' funkdndho pla/os aza
ka/df hodinu pr6ce nad das hodina n6hradndho volina; zv'.iSenie podlia prvej vety

zamestnancovi nepatrf. Ak zamestn6vatell neposkytne zamestnancovi n6hradn6 volho
podas troch kalend6rnych mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po vykonani prdce

naddas, patri zatnestnancovi zv'.f5enie podlia prvej vety. ($ 19 OVZ).

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickdho a odborn6ho zamestnanca ,

(1) Pedagogick6mu zamestnancovi a odbom6mu zamestnancovi patri prfplatok za profesijny

rozvoj v sume
a) 6 Vo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zarudeny, za

rispe 5n6 ab solvovanie roz5iruj riceho Stridia podlia o sobitn6ho predpisu,

b) 12 % z platovej tariff platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

rispeSn6 absolvovanie St6tnej jazykovej skri5ky podlia osobitn6ho predpisu,

c) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

rispesn6 absolvovanie Specializadn6ho vzdel|vania podlSa osobitn6ho predpisu,

d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zatadeny, za

rispesn6 absolvovanie inovadn6ho vzdel6vania podlla osobitn6ho predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podlla odseku 1 zamestn6vatel priznh na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 Yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogickf zamestnanec alebo odbornli zamestnanec zaradeny, ztoho najviac v sume 9

Yo zaprofesijnlf rozvoj podlia odseku I pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podlia odseku I zamestnfvatel priznS od prv6ho df,a

kalend6meho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogick;f zamestnanec a

odborny zamestnanec poliadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijnf rozvoj sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditellovi Skoly, riaditellovi Skolsk6ho zariadenia, riaditellovi zariadenia soci6lno-pr6vnej

ochrany deti a soci6lnej kurately a riaditellovi zariadenia soci6lnych sluZieb prizn|priplatok
za profesij nli rozvoj zriat ov atel .

(5) Zamestn6vatell prfplatok za profesijny rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho dria nasledujriceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.
(6) Priplatok za profesijnf rozvoj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi, ktory nespif,a kvalifikadn6 predpoklady navfkon pracovnej dinnosti podl3a

osobitn6ho predpisu.
(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajricemu pedagogick6mu zamestnancovi a

zalinajircemu odborn6mu zame stnancovi.
(S) Pri zmene zamestnSvatelia postupuje novy zamestn6vatef pri prizndvani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi podlia

odseku I a zohliadriuje dobu podlia odseku 2 uplynutri u predch6dzajiceho zarnestndvateta.

(9) Ikeditovf priplatok priznany pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi podl3a predpisov ridinnfch do 31. augusta 2019 sa povaZuje zapiplatokza
profesijny rozvoj avyplfica sa do 31 . augusta2026

4



5. Prfplatok zaiinajfceho pedagogick6ho zamestnanca a zaiinajriceho odborn6ho
zamestnanca

(I) Za('inajricemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajucemu odbomdmu zamestnancovi
patri priplatok zadinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a za(inajiceho odborndho
zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskyuje mesadne vo vy5ke 60/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zarudeny.

(3)Prfplatok sa poskytuje po dobu zarudenia pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca do karidrneho stupia zaXnajuci pedagogicky zamestnanec azalinajuci
odbomy zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

6. Prfspevok pri narodeni diet'at'a

(1) Zamestnancovi/ zamestnankyniZO OZpi SS poskytne prispevok pri narodeni diet'at'a vo
vy5ke 50 €, uvedeny vydavok nie je zaltrnuty v pllne derpania finandnych prostriedkov ZO
nakollko sa nedii vopred predpokladat' jeho derpanie na dany kalend6rny rok .

Cldnok I
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrdiky zplatu

(1) Zamestn6vatell sa zavdzuje uskutodnit' vyplatu platu jedenkr6t mesadne. Splatnost'platu je
I 1. derl po ukondeni predchidzajriceho mesiaca.

(2) Zamestniwatell sa zavazuje plat zasielat na osobnd ridty zamestnancom, ktor6 si niadili
v pefiaLnych ristavoch podlia vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na fdet
zamestnanca najnesk6r v defl splatnosti platu podlia predch6dzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktorf nemajri zriaden€ osobn6 ridty umoZni zamestndvatel prevziaf plat
podas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestn6vatel' sa zavazuje na zilklade Ziadosti zamestnanca poskytovat' mu preddavok na
mzdu2}. diaprisluSn6ho kalend6meho mesiaca ($ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestn|vatet sa zavazuje na zhklade sfhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdZkach zo mzdy vykon6vat' zrtrtky zo mzdy zamestnanca - dlena odborovej
organizficie v prospech ridtu SK44 0900 0000 0004 5245 7845 vo vfSke 0,5 yo v prospech
fdtu SK47 7500 0000 0040 2255 7772 vo vj5ke 0,5 yo z dist6ho mesadn6ho prijmu do
15. dila v mesiaci.

Cttinok 9
Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnanec m6 pri skondeni pracovn6ho pomeru narok na odstupnd v rozsahu
ustanoveno m Zftkonnikom pr6ce.

(2) Zamestnancovi patrf pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na
starobnli d6chodok alebo invalidny dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
z6robkovri dinnost' je viac ako 70 o/o, odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho
platu, ak poliada o poskytnutie uvedendho dOchodku pred skondenim pracovndho
pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skondenf.

(3) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho
5
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funkdndho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny d6chodok na zitklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

(4) ilenovi odborovej organizircie bude vyplateny prispevok k vyplaten6mu odchodn6mu
alebo odstupn6mu vo vySke 50,- EUR z prostriedkov odborovej organizilcie, ak je
dlenom minim6lne 5 rokov. Ak je dlenovi vyplaten6 odstupn6 aj odchodn6, tento
prispevok bude vyplateny lenraz.

ttdnok t0
Prfspevok na cloplnkovd ddchodkovd poistenie a sporenie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkov6 vy5ka prispevku zamestnhvatela na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie je 2,0 %o z objemuzttdtovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestn6vatell sa zavazuje odv6dzat prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie na
ridet doplnkovej d6chodkovej poist'ovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

ilttnok tt
Urienie platu zamestnancom neztivisle od dliky praxe

(1) Zamestnixatel sa zavdzuje urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbomym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnancazaradil, nez6visle od dlZky zapoditanej pruxe. Takto urdeny tarifny
plat nesmie byt'niZ5f, ako by bol tarifnf plat urdeny podlia zaradenia do platovdho stupia
($7ods.4OvZ).

(2) Zarnestn6vatel' je povinny pisomne oznimit zamestnancovi vy5ku a zloLenie funkdn6ho
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu pr6ce alebo pri irprave funkdn6ho
platu ($ 4 ods. 7 OYZ).

Cldnok 12
Prucovn!, ias zamestnancov

(1) V zftujme vytvitrania priaznivej5fch pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zarnestniivatell urduje pracovnf das na 37 at/z hodiny tyl.denne.

(2) Zamestn6vatell sa zavinuje umoZnit' pedagogicklfm zamestnancom vykon6vat' dinnosti
srivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, priamou vychovnou dinnost'ou a d'alSim
v zdel|v anim mimo pracovi ska.

(3) TyZdenny pracovnf das pedagogick6ho zamestnanca tvori das, v ktorom pedagogickf
zamestnanec vykon6va priamu vychovno-vzdelixaciu dinnost', a das, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykon6va ostatn6 dinnosti srivisiace s priamou vychovno-
vzdel6vacou dinnost'ou. Riaditel' Skoly a riaditell Skolskdho zariadenia (d'alej len
,,riaditeli") m61e povolit' pedagogick6mu zamestnancovi vykon6vanie ostatqich dinnosti
srivisiacich s priamou vychovno-vzdel|vacou dinnost'ou, Specializovanymi dinnost'ami,
dinnost'ami vedirceho pedagogick6ho zamestnanca a profesijn;fm rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenfch v pracovnom poriadku. ($ 7 ods. I zhk.8,.13812019
Z. z.\

(4) Vykonan6 hodina priamej rlichovno-vzdel|vacej dinnosti, ktor6 prevy5uje zakladnf
riviizok pedagogickdho zamestnanca, sa povaZuje za jednu hodinu pr6ce naddas. ($ 7 ods.



(1)

(2)

4 zdk. ().13812019 Z. z.\

Cttinok 13
Dovolenka zamestnancov

Z(kladnhvymera dovolenky je pat' tyidiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka pedagogic$fch zamestnancov vrhtane riaditel'a Skoly ajeho z6stupbov, je
deviit' tyLdiov v kalendiirnom roku.

Tretia iast'
Kolektfvne vzf ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvnd strany reSpektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

vynimkou, ak d6jde k postupu podlia dl6nku 4 ods.l tejtoKZ.
(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.l KZ m6Lu

zmluvn6 strany pouLit aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zilkonnychpodmienok stanovenych v zdkone (,.211991o kolektfvnom
vyjedn6vanf a podmienok uvedenych v tejto EastiKZ.

(3) Prrivo zamestnancov na Strajk, zarulenl ilankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zikladnychprdv a slob6d tym nie je ustanoveniami predchildzajricich odsekov,
ani nidim inym obmedzenl a zmluvn6 strany sazavazujuho nespochybiovat'.

Cldnok 15
Rieienie kolektfvnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie ztvazku zKZ lak nevznik| zneho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ridinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych
zdvazkov znej.

(2) Zmluvne strany sa zavazuji, ak kolektfvny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o
plnenie zixdzku zKZ, vyuLit sprostredkovatella na riesenie sporu zapisan6ho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatellom podlia
predchfidzajriceho odseku, zvdLia na ziklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapfsan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.
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(4) Zmluvne strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvnii strana odmietne
podpfsat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto dl6nku tak, Le

zmluvn6 strana, ktor6 odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zdvinku v sume 500,- eur.
Zmluvnd pokuta podl'a predchildzajricej vety je splatn6 do 15 dni od jej vyridtovania
povinnej zmluvnej strane.

etdnok 16
Rieienie individudlnych ntirokov zameslnancov a vybavovsnie ich st'ainost[,

(1) Zmluvn6 strany sa zavazujti reSpektovat' pr6vo zamestnanca La uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom in5pekcie prrlce

alebo na sride.
(2) Zm\uvn6 strany sa dohodli, Le pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budf postupovat'

objektivne, v srilade so vSeobecne zhvdznymi predpismi. Za tym ridelom sa zavazuju
upravit'podrobnejSie postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kaLd6 st'aZnost' bola pre5etren| a vysledok oznitmeny zamestnancovi bez zbytodn6ho
odkladu ($ 13 ods.5 ZP).

ehinok 17
Zabezpeienie iinnosti odborovych organov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Le budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prevridzkovej dinnosti odborovej orgarizicie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplfvajtrcej z $ 240 ZP sa zamestn:ivatef zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizScie poskytnirt' jej bezodplatne potrebn6 priestory,
moZnost' vr,ttlivaf telef6nnu linku, fax a poditadov6 pripojenie do siete intemet.

(2) Zamestninatef poskytne bezodplatne taktieZ svoje rokovacie miestnosti za ridelom
vzdelfvacich dinnosti odborovych funkcionarov a vedricich zamestnancov
zarrestndvatella v oblasti pracovnoprdvnej a kolektfvneho vyjednixaria, obozn6menia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednhvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov a na sl6vnostn6 podujatia
srivisiace s ocenenim prdce zamestnancov.

(3) Zamestndvatef poskltne priestory na zverejf,ovanie inform6cif o ochrane pr6ce, o
kolektivnom vy'jedn6vani, o pracovnopr6vnych otilzkach a odborovej dinnosti v z6ujme
zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(4) Zamestnixatel poskytne zamestnancovi pracovn6 vollno s ndhradou mzdy na vfkon
funkcie v org6noch odborovej orgarizdcie podlia jeho potreby atiel umoZni ripravu
pracovn6ho dasu pedagogickym zamestnancom, funkcion6rom odborovych orgiinov, na
zabezpeEenie nevyhnutnej dinnosti odborovych org6nov.

(5) Zamestn6vatef poskytne zamestnancom pracovn6 vollno na nevyhnutne potrebnf das

s n6hradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu na vzdeliwanie v zmysle pl6nu
profesijndho, na povinnd lek6rske prehliadky ($ 138 ZP) az6stupcom zamestnancov na
vzdel|vanie, odborn6 Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vz(ahov a
kolektivneho vyjedn6vania, organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborornim zvdzom
v nevyhnutnom rozsahu.



ehinok 18
P r a c ov n d p o dmi e n IE, p o d mie n lcy zame s tn dv ania a fip r av a sp o tur o zh o d ov ania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a nu kontrolnfi iinnost' v tejto oblasti

(1) Zarnestndvatef sa zaviintje plnit'povinnosti vyplfvajirce mu zpr|vnychpredpisov atejto
KZ,najmd: .

a)lyZiadaf si predchridzajfci srihlas odborovej organizricie alebo rozhodift' po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestn6vatella ($ 12 ZOVZ),
- vydanie cennika pre auto5kolu a prikazu riaditella, ktorjm sa upravuje stravovanie

zamestnancov,
- v'.fpoved alebo okamZitd zruSenie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktorych sa vzt'ahuje mylen| ochrana ($ 240 ods.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (g 39 ods.2 ZP),
- nerovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods.l ZP),
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87a ods. 2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods. 4

ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odistu po skondeni prhce, ktory sa zamestnancovi

zapodita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. I0 ZP),
- urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie vr6tane
jej predlZenia ($ 9l ods.2 ZP),

- odliSn6 urdenie nepretrLiteho odpodinku v tyldni (993 ods.3 ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),
- rozsah a podmienky pr6ce naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- vymedzenie okruhu falkych telesn;fch pric a du5evnych pr6c, pri ktorfch by mohlo

d6jst'k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislu5nf rok (g 111 ods.l ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ 111 ods.2 ZP),
- zavhdzanie noriem spotreby prhce a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie virtnych prev6dzkovych d6vodoch, pre ktor6 zamestndvatell nemdZe

zamestnancovi pridefovat' priicu a pri ktonich sa mu poskytuj e 60oh jeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouLiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizdcii($ 3, $ 7 ods. 3 zak.E152ll994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovrl organizfciu najmii:

- ak mri d6jst' k prechodu prin a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r
1 mesiac predtym
a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b) o d6vodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na
zamestnancov,
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d) plrlnovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1

ZP),
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatelaraz za polrok ($ 47 ods.

4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.S ZP),
- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyldenrry

pracovny das ($ 49 ods. 6ZP), 
:

- pri hromadnom prepri5t'ani o

a) d6vodoch hromadndho prepri5f ania
b) podte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rczviazat
c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestn|va
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepir5t'anie bude uskutodiovat'
e) kritdririch na vfber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer skondit' ($ 73

ods.2 ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatrenf nazamedzenie hromadn6mu prepri5t'aniu ($ 73 ods.

2a4ZP),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Liada odborovy org6n ($ 98

ods.7 ZP),
- zrozumitefny- sp6sobom na zaEiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na

konci rokaza cely rok, o svojej hospodiirskej a finandnej situiicii a o predpokladanom
vyvoji jeho dinnosti; v riimci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu5ny rok,
ktord mu urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmenhch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a

poskyovat' hospod6rske rozbory a Statistickl vykazy (S 229 ods. l, 2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organizfciou najmii:

- rovnomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- opatrenia zamestn6vatelia pri prechode prhv apovinnosti z pracovnopr6vnych vzfahov

($ 29 ods.2ZP),
- opatrenia, ktor6 m6Zu predfst' hromadn6mu prepriSt'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru (5 74 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracorm6ho dasu ($ 88 ods. I ZP),
- nariadeniaprdrce v dioch prac. pokoja ($ 9a ods.2 ZP),
- organizirciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- dodasn6 preruSenie vykonu prdce zamestnancovi ($ I4l aZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce ($ laaa ods. 6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

dovolenky, prek6Zok v pr5ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
vprdci ($ 152 ods. 8, pfsm. al ZP),

- umoZnenie stravovat'sa zamestnancom, ktori pracujri mimo rdmcarozvrhu pracovnych
zmienzarcvnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. bl ZP,

- roz5irenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie ($ 152 ods.8 pism. cl ZP),
- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifikriciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvy5ovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so znenenou

pracovnou schopnosfou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody najej n6hradu od zamestnanca ($ 191 ods.

4 ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestn|vatela za skodu zamestnancovi ajej
pracovnom uraze alebo chorobe zpovolania($ 198 ods.2Zp),

- stav, Struktfru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pliinovan6 opatrenia,
ohrozen| zamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al Zp),

nrihrady pri

najmii, ak je

- zdsadne otazky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci
a pracovndho prostredia (g 237 ods. 2 pism. bl Zp),

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k ztsadnym zmenttm v organizdcii pr6ce alebo
v zmluvnlfch podmienkach (g 237 ods.2 pism. cl Zp ),- organizadn6 zmeny, za ktord sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestndvatel'a alebo jeho dasti, zlf(,enie, splynutie, rozdelenie, zmerra prdvnej formy
zamestnhvatefa (g 237 ods.2 pism. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pfsm. elZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekrirskej prehliadky vo vzt'ahu k pr6ci($ 30e ods.6 zdkona
8.355/2007 Z.z.)

- urdenie liZdenn6ho rozsahu priamej vychovnovzdeltxacej dinnosti ($7 ods. 3 zdk. (:.
138/2019 Z. z.\

d) umoZnit' odborovej organlu,hcii vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodrliavania pracovnopr6vnych predpisov, vr6tane mzdovych predpisov a z|v'dzkov
vypljvajfcich z tejto kolektivnej zmluvy, a za tfm ridelom jej poskytovat' potrebnd
inform6cie, konzultdcie a doklady (g 239 ZP).

Cltinok 19
Z dv tizky o db o r ov ej o rg anizdcie

(1) Odborov6 organizdcia sa zavdzuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrLiavat soci6lny mier
so zamestn6vatellom v zmysle dl6nku 14 ods. I tejtoKZ.

(2) Odborov6 organizdcia sa zavazttje informovat' zamestn6vatella o situricii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

(3) Odborov| orgariziicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS5fch orgdnov
zSstupcu zamestn6vatelazaridelom hodnotenia plnenia zixazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovii organizilcia sa zav'azuje informovat' zamestnhvatela okaLdej zmene
v odborovom org6ne zdkladnej organizdcie, p6sobiacej u zamestn6vateta ($ 230 ZP).

ehinok 20
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prdci

(I) Zamestniivatelvrozsahusvojejp6sobnostiavsriladesustanoveniami $ 147 ZP a$5aZ
10 z6kona NR SR d. 12412006 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov sazavdzuje
sfstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri prirci a na ten ridel
vykon6vat' potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpelovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestn6vatel'sa v z6ujme toho zavdzuje:
al zarutovat' zamestnancov na vykon pr6ce so zretellom na ich zdravotny stav, schopnosti

TL
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a kvalifikadn6 predpoklady a odbornri spdsobilost' ($ 6 ods. I pism. o/ zttkona
o BOZP),

cl bezodkladne oznirmit vznik registrovan6ho pracovn6ho irazu prislu5n6mu

odborov6mu org6nu ($ 17 ods. 5 pism. a) bod I zilkonaoBOZP),
dl pravidelne, zrontmitelne a preuk6zateline oboznamovat' kalddho zamestnanca

s priivnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadani
bezpednej prdce, zhsadami bezpedndho spr6vania na pracovisku a s bezpednymi
pracovnymi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods. I zftkona o BOZP),

e/ odstrariovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnosfou ($ 9 ods. 2 zikona o BOZP),
f/ vypracovaf zoznam poskytovanych OOPP na zitklade posridenia rizika ahodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajfcich zpracovndho procesu apracovn6ho prostredia ($ 6

ods.2 pism. al zdkona o BOZP),
g/ posky'tovaf zamestnancom, u ktorfch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne OOPP ($ 6 ods. 2 pfsm. bl zSkona o BOZP),
h/ poskyovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnir obuv, ak pracujri v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo

mimoriadnemu znedisteniu (6 ods. 3 pism. aJ zhkona o BOZP),
il zabezpelovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia a poskytovat'im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(enie
telesnej hygieny ($ 6 ods. 3 pism. bl zikona o BOZP),

jl zabezpedit' z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich riloh vzdel|vanie,
poskynrit' im v primeranom rozsahu pracovn6 votno s n6hradou mzdy a vytvorit'
nevyhnutn6 podmienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zikonnika priice a $ 19 ods. 5

zdkona o BOZP),
k/ kontrolovat' di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ($ 9 ods. 1

pism. bl zSkona o BOZP),
l/ kontrolovat' urdeny zdkaz fajdenia v priestoroch zamestnfxateta ($ 9 ods. 1 pfsm. b/

zilkona o BOZP),
m/ umoZnit'vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu

apoverenympracovnikomOZPSaV (ZIBP) ($ 149 ZP a$29 zdkonaoBOZP),
nJ zniliaf n6klady spojen6 so zaist'ovanimBOZP a nepresrivat' ich na zamestnancov ($ 6

ods. 1I zhkona o BOZP).

ehinok 21
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

(1) Odborov|organizitcia sa zavazuje vykon6vat'kontrolu nad stavom BOZP
u zamestn6vatela.

(2) Odborovforganizdciav zfnjme toho bude v srilade s $ 149 ZP:
a/ kontrolovat' ako zamestn6vateli plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ei

sfstavne utv6ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej priice, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat'
hospodiirenie zamestnhvateta s osobnymi ochrannymi pracovnfmi prostriedkami,

b/ kontrolovat'di zamestn6vatell riadne vy5etruje pridiny pracovnlich ixazov, zridastiovat'
sa na zist'ovani pridin pracovnych ttrazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat',

c/ poLadovat' od zamestn6vatella odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovn;fch postupoch a preruSenie priice v pripade
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bezprostredn6ho a virtneho ohrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
os6b zdrLiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestn6vateta s jeho
vedomim,

d/ upozomit' zamestndvatela na pr6cu naddas a nodnf priicu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zridastiovat'sa na rokovaniach o otinkachBozP.

Cldnok 22
Z dr av o tn d s t ar o s tliv o s t'

(1) Zamestnfvatel' sazavilzuje z

(a) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienickfmi pom6ckami a stav lek6rnidiek
tdrLiavaf v zmysle platnych noriem,

(b) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca qi5ka nrihrady prijmu je v
obdobi

- od prvdho df,a pracovnej neschopnosti 50 Yo denneho vymeriavacieho z|kladu
zamestnanca,

- od Stvrt6ho dfla do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 Yo

denndho vymeriavacieho z6kladu (g 8 zttkonaE.46212003 Z.z.).
(c) umoZnit' preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj

n6klad, ($30e ods. 18 zttkonaNR SR 8.35512007 Z.z),
(d) zabezpedit'pedagogickfm zamestnancom a odbomym zamestnancom v pracovnom

dase preventivne psychologickd poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnit' im
absolvovat' tr6ning zamerany na predchhdzanie a zvlldanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (g 55 zdk. 8.31712009 Z.z.)

ehinok 23
Rekreadnd starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Odborov| organizilcia zabezpedi v r6mci vyulivarria vlastnych i prenajatych rekreadnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedfaj5ich pr6zdnin.
Podlla vnftro zvazovych ztsad v dase hlavnfch prhzdnin poskytne prispevok na
rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvdztt a ich rodinnych prislu5nikov.

(2) Zamestn6vatel' poskltne osamelym rodidom (zamestnancom) pri viftnej rodinnej situ6cii
s det'mi do 10 rokov okrem dovolenky pracovn6 vol'no s nShradou platu na ich Ziadost'
na d'alSiu starostlivost' o deti, pokiaf tomu nebr6niavirtne prevhdzkovd d6vody v diZke S

dnf a 1 deri pri n6stupe diet'at'a do 1 rodnika zdkladnej Skoly. Poskytovanie tohto vofna sa

nesmie viazat na derpanie dovolenky.

ildnok 24
Stravovanie

Zamestnixatell bude zabezpelovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepl6ho hlavn6ho jedla,
vr6tane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
V pripade, ak zamestnhvatel nepod6 jedno tepl6 hlavn6 jedlo, zabezpedi stravovanie
prostrednictvom pr6vnickej osoby, ktor6 mii opriivnenie sprostredkovat' stravovacie

(1)

(2)



sluZby (prostrednictvom stravovacej poukriZky). Za pracovnn zmenu sa pre tento ridel

povaZuje vykon prtrce dlh5i ako Styri hodiny.
(3) Zarnestn6vatell prispieva na stravovanie zrczpodtu zamestnhvatela sumou vo v'.iSke 55 %

ceny jedla, najviac vSak na kaLd6 jedlo do sumy 55 0/o stravn6ho poslgrtovandho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podlia zirkona o cestovn;fch n6hrad6ch (:.28312002

Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.
(4) Zamestn|vatel sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle

zftkona E. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov (rySka

prfspevku bude urden6 pfikaznym listom riaditel'a zamestn5vatella schv6lenym
odborovou organiz6ciou).

Ctdnok 25
S tar o s tl ivo st' o kv alifi k dciu

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, prfpadne
jej zrysovanie,dodrZiavat' $ 3 ods.3 a5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestn6vani

pr6cami zodpovedaj ricimi do siahnutej kvalifi k6cii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalif,rkfciu a majri uzavretl prislu5n6 dohody so

zanrcstn|vatefom, bude poskltovat' pracovn6 riliavy a ekonomicke zabezpedenie podlia
platnych predpisov.

(3) Zamestn6vatef poskl'tne pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi
pracovn6 vofno s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu:

Q pAt pracovnych dni v kalendilmom roku na ridast' na kontinu6lnom vzdelfvani
b) d'alSich plit' pracovnlich dnf na prfpravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atestilcie.
(4) Pracovn6 votno podla odseku 3 Eerph pedagogicky zamestnanec alebo odbomy

zamestnanec po dohode so zamestn6vatellom.

Cldnok 26
Tvorba socidlnehofondu, jeho vitika, poui,itiefondu, poskytovanie prfspevku

zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektfvne vyjedndvanie

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke | %o a

b) d al5im prfdelom vo vy5ke 0,25 "h zo srihrnu hrubych miezd alebo platov zridtovanych
zamestnancom na vfplatu za kalendiimy rok.

Podrobnej5ie je upravenii tvorba fondu, jeho u.iSka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizitciiv prflohe E.2,ktordje sridast'ou tejtoKZ.

(1)

(2)
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5tu"t6 iast'

Cldnok 27
Zdvereind ustanovenia

(1) T6to KZ jevyhotoven6 v troch origin6loch, pridom tie sa rozdelianasledorme' ,

I originril - mzdov|udtiirei,
1 origindl - ekon6m do centr6lnej evidencie nr:ir:6v, r
I origin6l - odborov6 organrzdcia.

(2) Zmluvn6 strany vyhlasujf, Le tito kolektirmu zmluvu si preditali, srihlasia s jej obsahom
preto ju naznaktoho podpisujri.

(3) Platnost' znluvy d.33t20l8tsS a jej neskor5ich dodatkov sa kondi 31.12.2019.

V Bardejove, dia 20.12.2019

'

RNDr. Eva Kurn6tovrl PhD.
riaditelka Skoly
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Kolektfvna zmluvazo OZ PSaV

(1)

Prfloha i.2

Tvorba fondu, vy5ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania
prfspevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizhcii

(3)

(4)

cl.1
VSeobecn6 ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet
a hospod6renie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zilkona E. 15211994 Z.z.
o soci6lnom fonde (d'alej len "SF") v zneni neskor5ich predpisov u zamestn6vatela.

Prispevok zo SF sa m6Ze poskynrit' odborovej organizitcii v srilade s dL 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu5nfkom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestn6vatef alebo jeho pr6vny predchodca zamestn6val ku diu odchodu do ddchodku.
Odborov6 organizScia aktivne spolupracuje so zamestn6vatellom na tvorbe rozpodtu
a pouZitia SF.

V priebehu roka sa m6Le rozpo(et SF v jednotlirych poloZk6ch upravovat' podlia potrieb
zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatellom a odborovou organiz6ciou.

Nevyderpan6 finandnd prostriedky SF prech6dzaji do nasledujriceho obdobia.

(1) Predpokladanf prijem soci6lneho fondu na rok 2019
a/ povinny pridel vo vf5ke 1 %
b/ d'alSi prfdel podfa g 3 ods. 1 pism. b/

3 600,00 EUR
900.00 EUR

c/ zostatok SF z predchridzajircich rokov 2 286.54 EUR

(2)

(5) Prostriedky SF sa vedf na ridte zamestn6vatella d.: SK06 8 I 80 0000 0070 005 1 7327 .

(6) Prevod finandnfch prostriedkov sa uskutodni do piit'dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zidtovarie prostriedkov fondu zakalendilrny rok vykon6 zamestn|vateli najnesk6r
31. januiira nasledujriceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez prhvneho niistupcu,
vzniknut6 n6roky na plnenia z fondu sa uspokojujri ako n6roky zpracovndho pomeru.

(7) Zamestnrivatel' je povinny odsrihlasit'v5etky vfdavky zo SF s odborovou organiz6ciou.

(8) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodfneni zo SF je zodpovednf povereny zamestnanec
zamestn|vatelia Ing. Slavka Bob6kov6 - z6stupca pre technicko-ekonomick6 dinnosti
Skoly a predseda odborovej orgarizilcie.

ct.z
Rozpoiet sociflneho fondu

Spolu:
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(2) Vfdavky zo soci6lneho fondu na rok 2019
a/ prispevok na stravovanie zamestnancov
b/ sociflna rnfpomoc zamestnancom
cl pri Livotnom jubileu 60 rokov Zivota
di pri odchode do ddchodku

Spolu: 6786,54EUR l

cr.3
PouZitie a ierpanie sociSlneho fondu

I. Stravovanie
(l) Vy5ka prispevku zo soci6lneho fondu na stravovanie bude urden6 prikaznym listom

riaditella zamestnhvatela schviilenym odborovou organiz6ciou.

II. SociSlna vypomoc nenfvratn:l
(1) Zamestnhvatel po schvrileni odborovou organiz6ciou poskyne jednorazovri soci6lnu

vypomoc zamestnancovi alebo pozostalym po zamestnancovi nasledovne :

a/ priitmrti rodinndho prisluSnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa strstavne pripravujir na
budrice povolanie do skondenia veku 26 rokov, d'alej deti, ktor6 sri telesne, zmyslovo
alebo ment6lne postihnut6, druh, druZka akZijtv spolodnej dom6cnosti) v sume 50,- EUR,

b/pri timrti zamestnanca v sume 100,- EUR pozostalym
- pri I diefati 100 €,
- pri 2 det'och 150 €,
- pri 3 a viac det'och 200 €.

(2) V mimoriadne zixaLnych d6vodoch (napr. Livelnit pohroma, dthodob6 zi:aLnft
choroba) sa poskytne soci6lna vypomoc diferencovane podl'a rozhodnutiaiaditela
zamestnhv atel a a o dborovej or ganizdcie.

III. Zivotn6 jubileum 50 a 60 rokov veku Zivota
(1) Pri doliti 50 a 60 rokov veku bude vyplateny prispevok vo vySke 50,- EUR vo

vyplatnom termine za mesiac, v ktorom sa zamestnanec doLiva veku 50 a 60 rokov.

IV. Odchod do ddchodku
(1) Pri prvom odchode do riadneho starobn6ho, preddasn6ho starobn6ho alebo

invalidndho d6chodku bude vyplatenf zamestnancovi prispevok vo vy5ke 50,- EUR
vo v,.fplatnom termine spolu s odchodnym.

V. Kultrfrna, spoloienskf, vzdelSvacia, rekreaini a Sportovri iinnost'
(l) Zo sociiilneho fondu sa uhradia n6klady, dast'n6kladov alebo sa poskytne prispevok

na rihradu dasti nrikladov na organizovanie divadelnych predstavenf, spolodenskfch
posedeni pri prilelitosti ukondenia kalendrirneho roka, ukondenia 5kolsk6ho roka,
dria uditellov, pripadne pri inej prfleZitosti.

(2) Zo soci6lneho fondu sa uhradia nriklady, dast' n6kladov alebo sa poskytne prispevok
na rihradu dasti n6kladov na Sportovd akcie organizovand zamestn6vatellom a
odborovou organizhciou, na pozniwacie vylety spojen6 s turistikou, oddychom a
rekreiiciou.

2 000,00 EUR
150,00 EUR
100,00 EUR
150,00 EUR
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Kolektivna zmluvaz} OZPSaV na Slovensku pri Spojenej Skole. Stef6nikova 64. Bardejov

!'I. Dary

(l) Zo soci6lneho fondu zamestn6vatell poskytne zamestnancom dary po preukrizani naroku:
- zakaldebezplatnd darcovstvo krvi a kostnej drene vo rn-iSke 10 €.

Ing. Jozef eupka

predseda ZO OZPSaV pri SS

RNDr. Eva Kurn6tov6. PhD.

riaditellka Skoly
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