ZMLUVA .
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v 5kolskom roku 2022/ 2023
(dalej len ,zmluva‘)
uzatvorenayv silade s § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v platnom zneni (dalej len ,,ZOOV*) a v zmysle vyhlasky MSVVaS SR &. 65/2015 Z.z., o strednych §kolach, v platnom
zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredna odboma Skola remesiel a sluZieb

Sidlo: OkruZna 761,25, 058 01 Poprad

Statutarny organ / riaditel” Mgr. Vasil Kuzmiak, riaditel Skoly

ICo: 41077133

DIC: 2022437131

Tel.: 004215277218 76

E-mail: sekretariat@sos-pp.vucpo.sk

bankovy (et ¢. SK 40 8180 0000 0070 0051 4193 vedeny u Statna pokladnica

(dralej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava l., v odd. Sa, vo vlozke 366,/B
10: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevddzka : HM TESCO PreSov adresa prevadzky : Ko3icka 6, 080 01 Presov

zastipena: Mgr. Jaroslav Zidisin, manaZér obchodu - na zaklade poverenia

Tel.: +421903570417

E-mail: sk21012sm@tesco.com

(dalejlen ,TESCO*)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany)

Clénok 1
Predmet zmluvy

1.  Predmetom tejto zmluvy je persondine, materialne a odborné zabengéenie praktického vyucovania formou odhborného
vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1,2,3,4 roénika Skoly v tudijnych/ugebnych odboroch v siilade so
Skolskym vzdelavacim programom §koly.

2. Ziakom sa pre (idely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navstevuje 1,2,3,4. roénik Skoly.

3.  Praktické vyuGovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Poprad (d'alej len , pracovisko®).

P

Na acely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

2.1.  Zoznam Ziakov Skoly na odbomom vjcviku (vratane aj poétu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
Priloha ¢ 1tejto zmluvy.

2.2.  Udebny/5tudijny odbor Ziakov: 6442 K obchodny pracovnik

Majstri gdhomého viieviku zo strany Skoly, ktori st za Skolu po celi dobu trvania praktického vyuGovania kontaktnou osobou, a
ktori za Skolu dohliadajii na pInenie povinnosti Ziaka:

e Otilia Galikov4, .tel:0907 137 076 e-mail: eko.didasko@gmail.com , galikova@sospp.sk
o Eva Goldbergerova, tel. 0907 137 076, e-mail: goldbergerova@sospp.sk

Majstrom sa pre (igely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovnj pomer aleba inou
obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster”).



2.3.

InStruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celii dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadajii na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku: '

e FEvaBednérova tel: 0527872602 e-mail: sk21012bhoa@tesco.com

Intruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre ticely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonéva
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto €ldnku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej

zmluvnej strane.
Clénok 2
Préva a povinnosti zmluvnych strdn
1. Skola zabezpe&i v obdobi praktického vyuSovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického

zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicki a vychovni Ginnost vspoluprdci

s poverenymi inStruktormi TESCO.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspolupraci sinStruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikdciu

z odborného vycviku.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poudit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, sprévat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizécii lojalne a v sdlade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skongeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé o v3etkych
skuto&nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

¢) kaZdy pracovny iiraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (irazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prislusného pracovisko TESCO. Registréaciu
pracovného (razu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykond povereny zamestnanec Skoly za (¢asti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsilade s prisludnymi ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatela pracovnej lekarskej sluZieb, Bude vykondvat len prace zaradené do prvej kategdrie podra vy3sie
uvedeného zakona;

€) vpripade vzniknutej Skody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tito Skodu v pinej
vyske. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim
vSetkych potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto siivislosti prehlasuje, 7e
mé uzavretii poistnd zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat
vplatnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, priGom této poistna zmluva sa vztahuije aj na pripady, 3kod spdsobenych
Ziakov Skoly pri vikone praktického vyu€ovania u tretej osoby.

TESCO sa zavézuje:

1.

w

11.

Zabezpedit vyber a menovanie zodpovedného instruktora alebo inStruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyucovania.

Poskytuje Ziakom prestévky na odpo€inok a jedenie podl'a Zakonnika préace

Zabezpe&i vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje Skolu

UmoZnit na Gcely zabezpeCenia praktického vyuCovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuGovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osdb, ktoré budid mat oprévneny pristup v zmysle
predchadzajlicej vety, €ini Prlohu ¢ 2tejto zmluvy.

Zabezpetit v obdobi odborného vycviku dostatok prac ainych Einnosti typickych pre dany uebny/Studijny odbor
v silade s uéebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoénom predstihu pred za€atim praktického vyuovania zo strany
Skoly oboznameny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dalSimi siivisiacimi predpismi a zaistit ddsledni
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpegit primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane
podmienok poZiarnej ochrany.

Upozorni a poudi Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytniif Ziakom pomdcky a naradia podl'a charakteru vykonavanej produktivnej éinnosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom Specialne ochranné pomacky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zdzemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnjch veci.
Zabezpedi preskolenie Ziaka ziiGastiiujiiceho sa odborného vycviku o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préaci
a poZiarnej ochrane, bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného Grazu alebo poSkodeni zdravia Ziaka pocas
odborného vycviku, zdznam o pracovnom draze odovzda kole a to v jednej kdpii najneskér do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukonéit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo poru3i povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO podas vjkonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spésobom. Tiito skutoénost pracovnik povereny
vedenim praktického vyu€ovania bezodkladne oznami Skole.



e

Clanok 3 .
Trvanie zmluvy; deii za¢atia a deii ukon&enia praktického vyucovania

Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 02.09.2022 do 30.6.2023, pocinajiic 13.09.2022 ako diiom zaéatia
praxe a 30.6.2023 ako diiom skoncenia praktického vyucovania.,

Zmluvu je moZné ukonéit odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstiipenie od zmluvy musi mat
pisomni formu a nadobiida Géinnost odo diia doruéenia pisomného odstiipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdzu zmluvu ukonéit pisomnou vypoved'ou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord zagina plynit
od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruend druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych stran.

Clénok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny Cas Ziakov |. roénika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny €as Ziakov I1., 11. a IV. ro€niku je maximaine 7 hodin denne.

Vyutovaci defi sa za€ina najskdr o 7.00 hod. a konéi najneskor o 18,00 hod.

Praktické vyuEovanie Ziakov sa bude uskuto&hovat v siilade s rozvrhom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatoénom
predstihu pred zacatia praxe pisomnou formou oznameny.

Pracovny €as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade poruSenia tohto ustanovenia
zmluvy ma TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstiipit.

Ziaci nesmii vykonavat cviéné ani produktivne préce podla zmluvy pocas riadnych Skolskych prazdnin.

Clénok 5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpecnost prace a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne poéas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného uéebného/ Studijného odboru, t. j.
materidine, technické a dalSie, podl'a charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

Cldnok 6
Finanéné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpeCovani praktického vyucovania, ktori poskytuje Tesco
Ziakom za kaZdy kalenddrny mesiac trvania praktického vyu€ovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eura a patdesiat
centov ) a poctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalendarny
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutoénenia praktického vyucovania a bude vyplatena na (cet, ktory uvedd
zakonny zastupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyu€ovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania,

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani

TESCO zabezpedi na pracovisku preSkolenia vSetkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykondvania odborného vycviku
v ramei praktického vyutovania. Skola je povinna zabezpeéit (i€ast kaZdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeci dodrZiavanie bezpegnostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
vedicich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorup&né zdsady

Vtomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidida“ znamenaji:
i. 3tandardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolo€nosti Tesco a



9.

10.

11.

ii. akékolvek iné pravidla a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spolognost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamena akékolvek poruSenie vratane podvodu alebo porugenia Protikorupénym pravidiel a
¢) ,Oprdvnend osoba“ znamen4 akiikolvek osobu, ktord je opravnena zastupovat kazdi zo stran, ktora okrem iného
zahffia vlastnikov, Statutarych zéstupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatel'ov, agentov, subdodavatelov,
ktori vykonavaij sluZby v siivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavézuje dodriavat a vynaloit vSetko primerané disilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
v stilade Protikorup&nymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a tiplatkérstva.

v pripadoch, ked ma Skola rozumné ddvody domnievat sa, Ze porusil alebo do3lo k Porueniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolo&nosti Tesco, Skola na to okam7ite upozorni spoloénost Tesco.

Ak ma spolo¢nost Tesco dovodnii pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZat akdkolvek platbu voci Skole, a/alebo

¢) ukongit s okamZitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spoloénost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto Clanku, spolocénost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaZe, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spoloénost Tesco nasledne uhradi Skole v3etky zadrZané platby.

Protikorup€né zasady tvori Prifo/iu ¢. Ftejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych iidajov

Skola sa zavézuje postupovat v silade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v £rilohe ¢ 4tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi nié, €o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegélnej
précivzmysle § 3 zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegainej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona &. 351/2015
Z.z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon préc pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, €o by vo svojom ddsledku viedio k zodpovednosti TESCO za porudenie
vy3Sie uvedenych ustanoveni. TESCO je oprdvnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za Skodu spdsobeni poruenim
povinnosti vyplyvajicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikli v sdvislosti s
vymahanim vysSie uvedenych povinnosti.

Ziaci budi vykonavat produktivne prace vyluéne podl'a pokynov zodpovednjch zamestnancov TESCO (indtruktorov).
Zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisu opravnenymi zéastupcami oboch zmluvnych stran a Géinnost diiom po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Sporné otézky, ktoré mdZu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi rieSené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podl'a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany si povinné zachovavat micanlivost oddvernych informdcidach, ibaZe by ztejto zmluvy alebo
z prisluSnych pravnych predpisov vypljvalo inak. PoruSenie povinnosti mianlivost zaklada narok na odstiipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukon&eni G&innosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vjluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budd platné, ak
budd riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzajomnej
dohody.

VSetky ozndmenia a Ziadosti podi'a zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budii doru¢ené osobne, kuriérom, alebo
doporuéenou postou prisludnej zmluvnej strane.

Akékolvek postiipenie prdv a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvnd strana opravnend realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy.

KaZdé zo zmluvnych stran mdZe odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplinia riadne a véas svoje zavizky
vyplyvajice z tejto zmluvy.

V3etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelni siéast.



za Skolu:

STREDNA ODBORNA SKOLA
remesiel a sluzieb

riaditel Skoly

za TESCO:

VRCE e d46. )

TESCO STORES SR, as.

» SR, a.s.


Otília
Odtlačok

Otília
Odtlačok


Priloha &.1
Zoznam Ziakov

Meno a priezvisko Ziaka

Identifikacné tidaje




Priloha &. 2

Menny zoznam osdb, ktoré budii maf oprévneny pristup na pracovisko TESCO; podmienky spolupréce medzi Skolou a

organizéciou

Meno a priezvisko osoby

Pracovnd pozicie v ramei Skoly

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych osab v ramei tejto prilohy k Zmluve stanovuj, Ze ich vzajomna spolupréca
pri organizovani a riadeni praktického vyu€ovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujiicim spdsobom, a to za nasledujlicich

podmienok:

V-

—_ ” s = Nk
P2 ADe . 4a . koer)

lav Zidigin
povEremia

8 01, Poprad naz

TESCOSTORES SR a5 "


Otília
Odtlačok

Otília
Odtlačok


Priloha €. 3
PhitGiE

Dfia 1.7.2011 vstipil vo Vel'kej Britanii do platnosti zakon proti korupcii a Gplatkarstvu, tzv. UK Bribery Act 2010. Tento
zakon zavadza trestny &in pravnickej osoby nezabrénenie korupcie spachanej v prospech spolognosti. Rovnako ako vo Velkej
Britdnii je aj v Slovenskej republike je trestnym ¢inom pondkanie, poskytnutie alebo prijatie iplatku.

Spoloénost Tesco v ramci svojho podnikania vidy zastdvala pristup nulovej tolerancie ku Korupcii a vyZadovala od
svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v silade s proti korupénymi zdkony. Platnost vy$3ie uvedenych
zakonov na nas viak kladie zvySené naroky, aby sme boli v presadzovani nadich hodnot doslednejsi a zaistili vietkymi moZnymi
prostriedkami, aby ku korup&nym jednaniam v ramci naSich obchodnych vztahov nedochédzalo.

Preto spoloCnost Tesco zaviedla sériu proti korupgnych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zddraznili, Ze mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastavajii podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni si tzv. protikorupéné dolozky, ktoré sii v siGastou vietkych nami novych uzatvaranych
zmliv. Protikorupéné opatrenia taktieZ zahffiaji preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicii je taktieZ Linka ochrany zaujmov,
na ktord modZu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spolocnosti funguje register darov, kde sl zamestnanci povinni registrovat
v3etky dary prijaté od tretich subjektov. Vetci nasi zamestnanci sii povinni sa riadit niekol'kymi vnitornymi predpismi, ktoré majii
za ciel zabranit proti korupénému konaniu, napr. Pravidld proti korupcii a (platkarstvu, Pravidla pre prijimanie darov. V3etci
zamestnanci si mimo iné viazani Etickym kédexom. Viac informdcii o hodnotach, ktoré sti spolo€nost Tesco pri svojom podnikani,
o pristupe nasej spolocnosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korupénych opatreniach najdete na www.itesco.sk.

Zmluvné strany sa zavazuji dodrZiavat nasledovné protikorupéné zésady:

° neposkytovat alebo neponiikat Ziadne pinenie s cielom presadit svoj zamer &i ziskat pre ne sihlas podporu alebo
povolenie, ak ma prijemca spravnu alebo inl pravnu zodpovednost alebo postavenie, v rdmci ktorjch je schopny toto
konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za (celom ul'ah&enia alebo
urychlenia realizacie tohto procesu;

. neposkytovat alebo neponikat platby zastupcovi, zakaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodévatel'ovi alebo inej tretej
strane (alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za ciel presved¢it prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo iného
zévézku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

. neprimat od tretich osdb platby, ktorych (celom je presvedéenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zévizku Vadej
spoloénosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejSich podmienok, ako ktoré by boli inak akceptované;
zakaz akéhokolvek aktu korupcie alebo iiplatkarstva;
neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému Ginitel'ovi alebo inej tretej osobe;

. neprijat alebo neposkytnit dar, pokial si kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa
ocakava, Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékolvek obchodné rozhodnutie; a

° neschval'ovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakdzané vySSie uvedenymi
zasadami.
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Priloha €. 4
Ochrana osobnych ddajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na zaklade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu osobnjch tdajov Skolou

Tescu za iéelom plnenia spravodlivého, legitimneho a zdkonného ciefa (ciel'ov) vztahu podra tejto Zmluvy.

Strany uzatvaraji tito Zmluvu s tym, Ze kaZdd strana je v sdvislosti s Osobnymi (dajmi prevadzkovatel'om a Ze Strany

nie si "SpoloCnymi prevadzkovatelmi” v zmysle Clanku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulacné organy

rozhodnii, Ze zmluvné strany si Spolocnymi prevadzkovatelmi pre Géely lanku 26 nariadenia GDPR, strany siihlasia s

tym, Ze podla potreby a v dobrej viere prepracuji dojednania o zdiel'ani (idajov a / alebo tiito dohodu, aby zabezpegili,

Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva s v siilade s nariadenim GDPR a obchodnym cielom (cielmi) kaZdej zo zmluvnych

stran,

Tato Zmluva stanovuje ramec pre zdielanie Osobnych Gdajov medzi Stranami ako Prevadzkovatelmi osobnych Gidajov

( "Zdielané osobné (daje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budi Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré

Strany vo&i sebe majii. Strany nesmii spracovavat Zdielané osobné iidaje spdsobom, ktory je v rozpore s Ugelmi

popisanymi v tejto Zmluve.

V tejto Zmluve:

a) pojmy "Prevadzkovatel", "Dotknutd osoba", "Osobné fidaje", "PoruSenie zabezpeCenia osobnych dajov",
"Spracovanie", "Sprostredkovatel'", "Osobitné kategérie osobnych (dajov", "primerané technické a
organizaéné opatrenia™ a "Dozorny Grad "maji rovnaky vjznam, aky im urcuje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznaduje VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych Gdajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykonavacimi alebo dopInkovymi zakonmi, v platnom zneni.

¢) Pojem "Zdiel'ané osobné (daje" oznacuje Osobné lidaje, ktoré sa budii zdielat medzi zmluvnymi stranami, a to
identifikacné (meno, priezvisko, datum nar.) a kontaktné tidaje (bydlisko, tel. €., e-mail) Subjektov (idajov. Osobné
(idaje, ktoré sa budu zdielat medzi zmluvnymi stranami, nezahfiiaji informacie kategérii uvedenych v ¢lanku 9
(osobitné kategdrie osobnych lidajov) alebo €lanku 10 (osobné tdaje tykajiice sa rozsudkov v trestnych veciach a
trestnych cinov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty Gdajov st Studenti Skoly, ktori absolvuji odborny vykon v prevadzkarni organizacie za podmienok tejto
zmluvy a v sdlade s touto zmluvou.

e) Ucelom zdielania Osobnych tidajov (" Ugely") je umoznit organizacii pinit svoje povinnosti podi'a tejto Zmluvy a /
alebo podla prisluSnych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijni prax pre Subjekty (idajov
na prevadzke Tesca.

f)  Pravnyzaklad pre zdielanie Osobnych (idajov je nasledujtci:

o  Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na pinenie Zmluvy so Subjektom ddajov alebo na
vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmluvy;

o  Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrZanie pravneho zavazku Prevadzkovatela;

o  Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre idely opravnenych zaujmov Prevadzkovatela.

KaZda zo zmluvnych stran je povinna zabezpegit, aby sa spracovanie Osobnych (idajov, vratane Zdielanych osobnych

tdajov a ostatnych Osobnych (dajov Subjektov Gdajov (napriklad Gdajov zozbieranych organizdciou priamo od

Subjektov idajov pre cely profesijnej praxe na prevadzke Tesca alebo v siivislosti s touto praxou), vykonavalo v siilade

so vietkymi poZiadavkami nariadenia GDPR, najmé so zdsadami transparentnosti, korektnosti a zdkonnosti.

Tesco aj Skola si povinné zabezpeéit, aby v rozsahu, v akom kaZdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel didajov, boli

spracovavané iba tie najnutnejSie Zdielané osobné (idaje a aby tieto (daje boli primerané, relevantné a nie prili§

rozsiahle vzhl'adom na ciele sledované touto zmluvou (zdsada " primeranost a minimalizdcie ddajov").

Tesco aj Skola sii povinné vynaloZit primerané Gsilie, aby zabezpegili, Ze Zdielané osobné idaje s presné a v pripade

potreby aktualizované v okamihu ich oznamenia a - ak je to relevantné - tieZ pocas platnosti tejto zmluvy (zdsada

"Presnosti").

Tesco sa zavézuje pouZivat Zdiefané osobné (daje v ramci EHP (Eurdpsky hospodarsky priestor) za podmienok

stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovévat Zdielané osobné Gdaje spdsobom, ktory je v rozpore s

Ucelmi opisanymi v tejto Zmluve.

KaZda zo zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom tdajov vratane akychkolvek

ozndmeni poZadovanych prisludnymi zakonmi, najma tych poZadovanych v €lankoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri

spraciivani Osobnych (dajov Subjektov (idajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kaZda zo zmluvnych
stran posobi ako prevadzkovatel (idajov.

V pripade akejkolvek staZnosti alebo pineni poZiadavky Subjektu tdajov, ktory si Zela uplatnit svoje prava na zdklade

nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykondvacich alebo dopinkovych zdkonov, budi organizacie a Skola navzajom

spolupracovat, aby strana takto kontaktovana Subjektom ddajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym spdsobom
reagovat na tito staznost ¢i poZiadavku a splinit ich.

KaZda zo zmluvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane primerani pomoc, aby strana kontaktovana Subjektom

lidajov mohla splnit jeho staZnost ¢i poZiadavku, vratane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane kdpie

akychkolvek Osobnych (dajov a / alebo akychkolvek inych informdcii, ktoré mdZu byt primerane potrebné k tomu, aby
druhd strana reagovala na staznost alebo tito staZnost &i poZiadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vySSie uvedené, reakcia na staznost alebo pinenie prava bude primarne zodpovednostou tej

zmluvnej strany, kedy je kontaktovana zmluvna strana Prevadzkovatel'om (idajov v siivislosti s Osobnymi (idajmi, ktoré

si predmetom staZnosti alebo ktorjich sa tyka vykonatelné pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto
staznosti alebo poZiadavky jasné, Ze sa staznost Ci poZiadavka tyka Osobnych Gdajov, ktorych Prevadzkovatefom je



13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

21.

22.

23.

druha strana, kontaktovand strana bud staznost &i poZiadavku postipi druhej strane, alebo intruuje Subjekt iidajov,

aby svoju staZnost ¢i poZiadavku smeroval prislusnej strane .

V siivislosti s osobnymi tdajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom, kaZda zo zmluvnych stran sihlasi s tym, 7e bude

uchovévat a aktualizovat zaznamy poZadované po prevadzkovatel'och udajov podra &lanku 30 nariadenia GDPR. Képiu

tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovévat &i inak spracovavat Zdielané osobné (daje dihsie, neZ je nevyhnutné na realiziciu Géelov

uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dihSie, ako vyZaduijii zékonné povinnosti Tesca.

Kazda zo zmluvnjch strén zaruGuje, e ma primerané technické a organizaéné opatrenia proti nahodnému,

protipravnemu alebo neopravnenému spracovaniu, zniceniu, strate, pozmeneniu, ozndmeniu, poskodeniu alebo

spristupneniu osobnych (dajov, vratane okrem iného opatrenia v siilade s dobrou odborovou praxou alebo

akymikolvek pokynmi zo strany (radu pre ochranu osobnych Gdajov.

Tesco aj Skola sa budii navzajom okamZite informovat o akychkolvek Udajnych alebo skutoénych pripadoch Porugenia

zabezpecenia osobnych Gdajov tykajicich sa Zdiel'anjch osobnych tdajov, v kazdom pripade najneskér do 24 hodin

od zistenia akychkolvek lidajnych alebo skutonych pripadov Porusenie zabezpeenia osobnych (dajov.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom tidajného alebo skutoného pripadu Porusenie zabezpegenia osobnych

udajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom udajného alebo skutoéného pripadu PoruSenie zabezpecenia

osobnych ddajov, vo svojom oznédmeni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopna - nasledujice

informacie:

a) vsetky zname podrobnosti o prigine incidente;

b)  podrobny popis Osobnych (dajov postihnutych tdajnym alebo skuto&nym pripadom PoruSenie zabezpecenia
osobnych ddajov vratane kategérii a priblizného poctu dotknutych subjektov iidajov a osobnych zéznamov:

¢) pravdepodobné nasledky pripadu Poruenie zabezpedenia osobnych Gdajov;

d) uplné informécie o technickych a organizagnych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych lidajov;

e) akékolvek kroky prijaté s ciefom napravif Porusenie zabezpeCenia osobnych tidajov a / alebo zmiemit jeho
skuto€ny alebo potenciélny dosah:

f)  podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo planovanom hisenie prisludnému dozornému dradu; a

g podrobnosti o akomkolvek planovanom oznimeni dotknutym Subjekty Gdajov, vratane podrobnosti o
akomkolvek pougenie, pokynoch & poméct (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chysta dotknutym Subjektom Gidajov poniknut.

Pokial danej strane v ¢ase zaslania ozndmenia nie sii zname podrobnosti poZadované ¢lankom ods. 19 tohto &lanku

zmluvy, této strana poskytne dal3ie informacie, akonhle bude mat chybajiice informacie k dispozicii, a v kaZdom

pripade poskytne aktualne informécie o vjvoji akychkolvek Einnosti tykajicich sa vy3etrovania , hdpravy a ozndmenia

kaZdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavazujii poskytovat si navzajom vietku primerani pomoc, ktora je nevyhnutna pre umoZnenie

prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek Porusenia zabezpetenia osobnjch (idajov, najmi v sivislosti s

akymkol'vek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozorného Gradu.

Zmluvna strana, ktoré sa stala predmetom pripadu Poruenia zabezpeCenia osobnych (idajov, bude znasaf naklady

siivisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staznostou, ndpravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom tdajov alebo viacero dozornych tiradov ohladom spracovavania

Zdielanych osobnjch (idajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym stranam sa zmluvné strany budi

navzajom informovat o akychkolvek takychto sporach alebo narokoch a budi spolupracovat s ciel'om vyriesit ich véas

a zmierom.

KaZda zo stran odSkodni druhd stranu v sivislosti so vetkymi narokmi, poZiadavkami, Zalobami, vyrokmi, rozsudkami,

vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zavizkami, od&kodnenim a stratami (vratane v3etkych Grokov, pefiaznych trestov,

pokit a primeranych nakladov a vfdavkov na odbomé sluzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v désledku akéhokolvek

preukazatelného porusenia tejto zmluvy, vratane nakladov vzniknutych v rdmci vySetrovania potencidlneho poruSenia

zabezpetenia osobnych iidajov.

Odskodnenie podIa tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a) Strana, ktorej odSkodnenie patri (Od$kodnena strana), urychlene o naroku informuje druh( Stranu (Od3kodiiujica

strana);

b) OdSkodiujiica strana méa vyhradnii kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim sdvisiacim vyrovnanim;
a

¢) Odskodnena strana poskytne Odskodiiujicej strane primerand sicinnost a pomoc pri obhajobe proti takému
naroku.

av Zidisin
de poverenia

-Ghehaty—-—
TESCO STUKES on, a.S.
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