KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

ZAkladnou organizaciou OZPSaV pri Spojenej §kole J Henischa Bardejov
,Slovenska 5 zastipenou PaedDr. Stanislavom HAVRISOM,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku 2/1e stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 7.3.2024 (d’alej odborova organizacia)

Spojenou §kolou Juraja Henischa, Slovenska 5, Bardejov, ICO: 42 035 261
Slovenska 5, 085 01 Bardejov
zastipenou
RNDr. Jozefom SOBEKOM poverenym riaditePom Skoly
(d’alej zamestnavatel’)
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Prva &ast’: Uvodné ustanovenia
Clanok 1: Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2/1 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 7.3.2024, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana PaedDr. Stanislava Havri$a, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dina
7.3.2024 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dia
17.08.2006. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zékon
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,POZ*.

Clanok 2: Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budlcnosti pocas uCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3: Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urcené¢ho tyzdenného pracovného casu,
0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nadc¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za
stazeny vykon prace.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zaCina dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel’ sa zavizuje
KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu.

(4) Platnost’ KZ kon¢i diiom 31. decembra 2024, pokial’ doba Uc¢innosti niektorych
zaviazkov nie je v nej dojednand osobitne.

(5) KZ respektuje ustanovenia KZVS.
Clanok 4: Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10a 27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5: Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6: Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. KZ bude zverejnena na
webovej adrese www.ssjh.sk/odbory, pod heslom ssjh.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha ¢ast’: Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7: Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’
(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesac¢ne v sume 1,3% az 10 % platovej

tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).


http://www.ssjh.sk/

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto Cinnost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost
vykonava u jedné¢ho zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného platu zvySenu
0 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 3 az 5 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

(7) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/
oVvz).

(8) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
§ 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ.



Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(9) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja,

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dent pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(10) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' Gel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(11) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré budi k dispozicii u vedicich jednotlivych
usekoch.

(12) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ alebo znizit' priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky) alebo znizenim
mzdového limitu Skoly.

(13) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platove;j
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 euro centov nahor.

(14)  Zamestnavatel’ sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivost’ a jeho vedenia je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske
najviac 20,-Eur.

Clanok 8: Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu



(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskoér v 10.
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCit’ vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov zakladnej
odborovej organizacie formou zrazky z platu a tieto v pravidelnych mesaénych intervaloch
odvadzat’ na ur¢eny ucet odborovej organizacie.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ odborovej organizacii raz Stvrtrocne
najneskor v 25.den v mesiaci po ukonceni predchadzajticeho Stvrtroka vykaz o stihrne ¢istych
miezd Clenov odborovej organizacie, zrazenych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie
a odvedenych prispevkoch pre odborovi organizaciu, vSetko v ¢leneni po jednotlivych
mesiacoch.

Clanok 9: Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako



70%, alebo predcasny starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah stanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonika prace v sume jedného funk¢éného platu
Zzamestnanca.

Clanok 10: Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) je najmenej 2 % zobjemu zactovanych platov
zamestnancov.

(2) Prispevok zamestnavatela na DDS sa moze zmenit' v pripade zmeny objemu
zuctovanych platov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
SO zamestnancom.

Clanok 11: Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat urceny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4
OV2Z). Jedna sa o tieto pracovné ¢innosti:

a.) s prevahou fyzickej prace: vratna sluzba, upratovanie, bezna oprava a tidrzba, idrzba

a elektrickych , signalizacnych, kurenarskych a vodovodnych zariadeni, dozor nad
prevadzkou telocvicne, skladnik, vodi€, pracovnik pre vydaj naradia

b.) s prevahou dusevnej prace: zastupca riaditela pre TEC, samostatny odborny

ekonom, mzdovy uctovnik, samostatny odborny pracovnik, vedici prevadzkového
useku, prevadzkovy pracovnik — skladnik, personalny a administrativny referent,
veduci VTK.

Clanok 12: Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ moze povolit’ pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim mimo
pracoviska.



Clanok 13: Dovolenka na zotavenie

(1)Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33 rokov.
Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol aich zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov
odbornej vychovy a vychovavatelov je 9 tyzdnov v kalendarnom roku. (podla KZVS)

(2)Zamestnavatel’ poskytne 3 dni ndhradného vol'na ako nahradu zamestnancom, ktori
maju narok na pracovny odev podl'a smernice o ochrannych prostriedkoch a zamestnancom
Jktory potrebujii pracovny odev podl'a prevadzkovych poriadkov (napr. : telocvicna, udrzba,
laboratéria, MOV,...) lebo organizacia nezabezpecuje jeho pravidelné Cistenie./ v dochadzke
oznaci symbolom KZ/.

Tretia ¢ast’: Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 14: Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clanok 15: RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku zKZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana

odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhe;j
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zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vylUctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizécia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnévatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16: RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
0ds.5 ZP).

Clanok 17: Zabezpe&enie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ , V ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizécie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu (sekretariat — fax,
telefon, DPV — telefon, internet, zborovia TV — internet),

C) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,
d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néaklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gc¢elom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov
a na slavnostné podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.
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(3) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s nihradou mzdy

funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na
zabezpecCenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18: Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tiprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu

¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat' si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po dohode s iou
V nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urcenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

odliS$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma :

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

€) pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
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- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za......(§ 47 ods. 4
ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

- pri hromadnom prepustani o
a)doévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP),
- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
- roz$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zameran€ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
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- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19: Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20: Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje slstavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému orgéanu v stilade
s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),
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e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
0ds. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné

podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),

I/ vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zédkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 21: Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezédvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela

S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevddzke na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch.
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d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas a nocnl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zhcCasthovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22: Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nt,
lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca,
- od stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clanok 23: Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne jednému z rodi¢ov a osamelym zamestnancom s detmi do
10 rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24: Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
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(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla vo vlasthom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80
€ na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25: Ochrana pracovnych miest a skonéenie pracovného pomeru

(1) O kumulécii, ruSeni alebo vytvarani pracovnych miest zamestnavatel’ vopred
informuje prisluSny odborovy organ.

(2) Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat’ sa o vol'né pracovné miesto este predtym,
nez bude ponuknuté prostrednictvom tGradu prace /UP/ alebo inzeratom inej fyzickej osobe.

(3) Povinnost'ou zamestnavatel'a pri obsadzovani pracovného miesta je dodrziavat’
zékon €. 552/2003 v zneni neskorsich predpisov, 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zdkon
¢. 553/2003 v zn. nesk. predpisov, 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo VZ a zékon €. 317/2009 v zneni neskorSich predpisov o pedagogickych zamestnancov.

(4) Ak prejavi zaujem o uvolnené pracovné miesto viac uchadzac¢ov spomedzi
zamestnancov, ktori buda spiiat’ podmienky pre vykon uvolnenej pracovnej pozicie,
zamestnavatel’ uprednostni uchadzaca, ktorého pracovné miesto sa v blizkej budiicnosti bude
rusit’ z dovodov organizacnych alebo kumuluje pracovné miesto. Na pracovisku pre
zamestnancov so ZPS vykona také opatrenia na pracovisku, aby ich bolo moZné preradit’ na
iny druh prace. Tento postup sa nevztahuje na skonc¢enie PP z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a, b, e ZP.

(5) Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze neskon¢i PP podla § 63 ods. 1 pism. b
u zamestnancov, ktorym do dovrf$enia stanoveného dochodkového veku nechyba viac ako 5
rokov.

(6) Skoncenie pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel je opravneny skoncit’ PP so zamestnancom len z dovodov
uvedenych v ZP alebo dohodou so zamestnancom a v stilade s pracovnym poriadkom
zamestnavatel’a.

(2) Pri skonceni PP z dovodu zruSenia alebo premiestnenia zamestnavatel’a alebo jeho
Casti, pisomného rozhodnutia zamestnavatel'a o nadbyto¢nosti zamestnanca z dévodu zmeny
jeho uloh, technického vybavenia a o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zvysit’ efektivnost’

prace alebo inych organizaénych zmenach zamestnavatel’ je povinny postupovat’ v stlade so
ZP a KZ.
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Clanok 26: Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie.

(c) ustanovenia obsiahnuté v ¢lanku 3 pismena a, b platia iba vtedy, ak je zamestnanec

zaradeny v plane kontinualneho vzdelavania skoly.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).  (§ 54 ods. 4 zakona POZ)

Clanok 27: Tvorba socialneho fondu, jeho vy$ka a pouZitie fondu.
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Stvrta éast’
Clanok 28: Ziverené ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polroc¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bardejove dna 9.4.2024
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zékladna organizacia

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Prilohal:Plnomocenstvo

Zékladna organizacia OZPSaV pri Spojenej $kole Juraja Henischa, Slovenska
5,Bardejov na zaklade uznesenia z vyro¢nej ¢lenskej schodze ZOOZ zo dna 7.3.2024, ktory je
aj §tatutarnym organom, splnomoctiuje tymto PaedDr. Stanislava HAVRISA, predsedu ZO,
aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako ho aj splnomoctiuje na

podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Plnomocenstvo prijimam.

Bardejov 7.3.2024

PaedDr. Stanislav HAVRIS

Bardejov 7.3.2024

za Vybor ZOOZ
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Priloha 2: Tvorba socialneho fondu, vySka fondu a pouzitie fondu.
CL1: Vieobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
14/ Prostriedky SF sa vedil na samostatnom tcte zamestnavatel’a.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/6] Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

7] Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela pan Jan Pavlus a predseda odborovej organizécie.

C1.2: Rozpocet socialneho fondu
Rozpocet socidlneho fondu bude tvorit’ priloha tejto KZ.
Priloha bude obsahovat nasledujtce udaje:

/ 1/ Tvorba soc. fondu
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ d’alsi pridel 0,25 % podl'a §3 odst.1b
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov
Spolu:

/2/ Vydavky zo socialneho fondu
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
b/ dary
c/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy
d/ telovychova a zdravotnd starostlivost’
e/ kultarna, spolocenska a Sportova ¢innost’
Spolu:
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CL. 3: PouZitie a Eerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,80
€.

Dopravu do zamestnania a spat’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spiat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond.

Socidlna vypomoc nenavratna
(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazov socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine:

(2) Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,- €.

(3) Pri umrti manzela (ky) poskytnua socialnu vypomoc druhému z manzelov, ak sa ich
deti ststavne pripravuju na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov alebo su telesne,
zmyslovo a mentélne postihnuté, vo vyske:

- pri 1 dietati 50,- €
- pri 2 detoch 80,- €
- pri 3 a viac det'och 100,- €,

(4) Pri Gmrti diet'ata podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

(5) Na doplatok za lieky pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 30,- € jedenkrat rocne.
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nékupe liekov
- odportcanie nakupu liekov lekarom
- lekarska sprava.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 70,- €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,-€

- za zé&chranu Zivota vo vyske 150,- €

- na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu do vysky 25,-€.

- na zakupenie dar¢ekovych poukazok pri roznych spolo¢enskych a udalostiach a sviatkoch
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Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budt hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do sumy 100,- €. Ugastnik je povinny v pripade neoddovodnenej netéasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace.
Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,

spolocenskych posedeni so zamestnancami.

Tieto zasady su stcast'ou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia
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