Centrum socldinych sluZieb Domov pod Tatrami
Drulstevnd 25/3, 059 35 Batizovee

péum: 0 Ok i Dodatok ¢. 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2021

s Podacie &islo

Gislo spist:

. Priiohy / listy

Vybavule:

DODATOK €. 1
Kolektivnej zmluvy na rok 2021

Zmluvné strany:

I. Zikladna odborova organizacia pri Centre socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami
Batizovce, Druzstevna 25/3, 059 35 Batizovce, zastipena Mgr. Bedtou Neupauerovou,
predsednickou (d’alej len ,.,odborova organizacia™)

a

II. Zamestnavatel’:

Centrum sociilnych sluzieb Domov pod Tatrami Batizovce, Druzstevna 25./3, 059 35
Batizovce, ICO: 00691861, zastipené PhDr. Katarinou Bolisegovou, riaditelkou (d’alej len
~zamestnavatel™)

uzatvéraja tento dodatok

L
PREDMET DODATKU

1. Predmetom tohto dodatku je zmena priplatku za zmennost’, zmena priplatkov za priacu

v sobotu, v nedel'u av noci. Predmetom dodatku je aj zmena Cerpania socidlneho
fondu.

. Clanok 31 ods. 1 sa meni nasledovne:

1. Zamestnavatel' CSS poskytuje zamestnancom plat podl'a zékona ¢&. 553/2003 Z. z.,
vieobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich
ramci, podrla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného platového
poriadku CSS. Platovy poriadok CSS je k dispozicii u riaditelky CSS.

. Clinok 37 Priplatok za zmennost’ sa meni nasledovne:

1. Zamestnancovi, ktorému zamestniavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu
vykondva striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesacne
v ramci rozpdtia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢&. 3. Priplatok za
zmennost' sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok
v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.
2. Priplatok za zmennost’ vyplati zamestnavatel’ v CSS nasledovne:

a) Zamestnancom v dvojzmennej prevadzke — stravovacia prevadzka — kuchéarka
a pomocné kucharka vo vyske 10.- €,

b) Zamestnancom v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke — sestra v ZSS,
prakticka sestra a opatrovatelia vo vyske 13,- €,
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¢) Zamestnanci v Utulku vo Svite v jednozmennej prevddzke s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom — socidlne pracovnicky, domovnik — udrzbar vo vyske
10,- €.

. Clanok 38 Priplatok za pricu v noci sa meni nasledovne:

Zamestnancovi patri za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 125
ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 39 Priplatok za pricu v sobotu sa meni nasledovne:

Zamestnancovi patri za hodinu price v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funk&ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a
§ 122a ods. 1 Zikonnika prace.

. Clanok 40 Priplatok za pricu v nedel’u sa meni nasledovne

Zamestnancovi patri za hodinu prdce v nedelu priplatok v sume 30 % hodinove;j
sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podl'a
§ 122b ods. 1 Zikonnika prace.

. Clanok 46 Socidlny fond ods. 2 a ods. 3 sa menia nasledovne:
2. Pouzitie socidlneho fondu:
a) ako prispevok na stravovanie pre kazdého zamestnanca vo vySke dohodnui
v tejto KZ,
b) tcast na kultdrnych a Sportovych podujatiach organizovanych kolektivne,
¢) Zivotné a pracovné jubiled zamestnancov,
d) viano¢ny prispevok.

3. Rozpocet socialneho fondu:

3.1 Prijmy:
- zostatok z roku 2020 1411,-€
- predpokladany povinny pridel v roku 2021 vo vyske 1 % 8 900,- €
- predpokladany dohodnuty pridel v roku 2021 vo vyske 0.5 % 4 389,- €
SPOLU: 14 700,- €
1.2 Predpokladané Cerpanie v roku 2021:
a) na stravovanie a podporu pracovnej sily 6000,- €
z toho na:
- stravovanie 5 000,- €
- kultirne a $portové podujatia zamestnancov
organizované kolektivne 1 000,- €
b) na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov 8 700,- €
z toho na:
- Zivotné a pracovné jubiled zamestnancov 1 800,- €
- viano¢ny prispevok 6 900.- €
SPOLU: 14 700,- €

.V 8lanku 46 Socidlny fond sa vypustaji odstavce 6 a 7, pricom doterajsi ods. 8 sa
oznacuje ako ods. 6.
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1L
ZAVERECNE USTANOVENIA

. Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobida platnost diiom jeho podpisu

zmluvnymi stranami aje u¢inny po jeho zverejneni na internetovej strinke
zamestnavatel'a a to od 01.03.2021 do 31.12.2021.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tohto dodatku do 15 dni
odo diia jeho uzavretia. Zamestnavatel’ neodkladne po uzavreti dodatku zabezpeci, aby
bol jeden exempldr k dispozicii na kazdom pracovisku a pre kazdého vediceho
zamestnanca CSS. Vedici zamestnanci st povinni oboznamit podriadenych
zamestnancov so znenim tohto dodatku. A o to zamestnanec poZiada, zamestnavatel
umozni zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnuf’.

Tento dodatok je vyhotoveny v tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
strdn obdrzi dva exemplare.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok ku kolektivnej zmluve precitali, jeho
obsahu porozumeli, neuzatviéraji ho v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok
a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnii a skuto¢nt vél'u, ho podpisuja.

V Batizovciach, dia 26.02.2021.

Za zamestnavatela: Za odborovi organizéiciu:

org. €. 0216-70614 SOZ 2 a SS
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA

Centrum sociéinych sluzieb Centrum socidlnych slufieb
Demov pod Tatrami Domov pod Tatrami
Druistevnd 25/3 Drulstevnd 25/3, 059 35 Batizovce

----------

- . ﬁf 47;%

Mgr. Bedta Neupauerova

riaditel'ka predsednicka
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