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II.

uzatvaraju po vzijomnej dohode tiito
zmluvu o zabezpefovani vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby:

PREDMET ZMLUVY

. Dodévatel’ sa zavizuje vykonavat zdravotny dohlad pre zamestnancov Odberatela a

poskytovat’ odborné a poradenské ¢innosti Odberatel’'ovi v oblasti ochrany a podpory zdravia
pri préci (d’alej len ,,Pracovné zdravotna sluzba“ alebo ,,PZS*) v zmysle § 30a a nasl. zakona
¢. 124/2006 Z.z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, a to pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do prvej kategorie
alebo druhej kategorie.

. Dodavatel' sa zavdzuje vykondvat pre Odberatela PZS vrozsahu aza podmienok

stanovenych touto zmluvou a Odberatel’ sa zavdzuje dodévatelovi za Cinnost podla tejto
zmluvy zaplatit” odmenu vo vyske stanovenej v ¢l. IV tejto zmluvy.

ROZSAH PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

. Pracovnda zdravotna sluzba je stborom zdravotnych, odbornych, poradenskych

a konzultatnych Cinnosti, ktoré st potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému
ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi, ktoré zodpoveda potrebam
a poziadavkam odberatel'a a zaroveni spiiia vietky zakonné ustanovenia. UZelom PZS je
poskytovat’ Odberatelovi odborné poradenskeé sluzby v oblasti ochrany zdravia pri praci a
spolupracovat’ pri vyhl'addvani a identifikovani rizik na prevadzkach, ktoré¢ moézu viest k
chorobam z povolania. Stbor ¢innosti,

ktoré sa doddvatel’ pre odberatel'a zavizuje vykonavat’ zahfiia:

a) Dohl'ad nad pracovnymi podmienkami
b) Poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb z
povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

. Dodavatel’ pri plneni povinnosti podla tejto zmluvy najma:

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na
zéklade tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatela posudok o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko
podla § 30 ods. 1 pism. ¢) a nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla
mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného
rizika, vypracuje pre Odberatel'a pisomny zdznam o posudeni rizika,

b) navrhuje Odberatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika a
upozoriuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

c) poskytuje Odberatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
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III.

- planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vritane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu préace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo plénuju pouZzivat,

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stvisiacimi s pracou,

d) zucastiuje sa na

- zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii z hl'adiska ochrany zdravia,

- organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu

e) spolupracuje s Odberatel'om pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a

vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie,
psycholdgie prace a ergondmie.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

. Dodavatel’ sa zavdzuje plnit’ svoje zaviizky vyplyvajuce z tejto zmluvy prostrednictvom os6b

spifiajticich vetky odborné predpoklady na vykon im prisluchajucich &innosti podla tejto
zmluvy v stlade s prisludnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Zamestnanci Dodavatel'a alebo nim poverené osoby s oprdvneni pri vykondvani obhliadok

vstupovat do objektov a zariadeni Odberatela vzdy v sprievode osoby poverenej
Odberatel'om, vykonavat’ potrebné zistovania a ukony, nazerat' do prisludnej dokumentacie,
pozadovat’ potrebné udaje a vysvetlenia a potrebnu suéinnost’ od veducich a ostatnych
zamestnancov Odberatel'a. V pripade neposkytnutia Dodavatelom poZadovanej st¢innosti
Odberatel'om alebo jeho zamestnancami sa Dodéavatel’ s plnenim svojich povinnosti nedostava
do ome3kania a Dodavatel'ovi patri dohodn@té odmena v celom rozsahu.

. Pracovnici dodavatel'a su pri plneni uloh opravneni poZadovat’ od Odberatel’a, aby zabezpecil

vzdialenie o0s0b, ktorych pritomnost nie je potrebna, alebo aby sa podriadili inym
obmedzeniam nevyhnutym na Gspe$né vykonanie potrebnych ¢innosti.

. Dodavatel’ nezodpovedd za nesplnenie, netplné alebo nespravne splnenie povinnosti podl'a

tejto zmluvy a podla zakona €. 355/2007 Z.z. ako ani za sankcie uloZzené Odberatelovi za
nesplnenie povinnosti v zmysle uvedeného zdkona, pokial’ k ich nesplneniu, netiplnému alebo
nespravnemu splneniu dojde z dovodu omeskania Odberatela, poskytnutia nespravnych alebo
neuplnych informéacii Odberatelom alebo jeho zamestnancami alebo zdovodu
nerespektovania pokynov, odport¢ani a usmerneni poskytnutych Dodavatelom.
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IV.

5. Odberatel’ je povinny poskytnit Dodévatelovi pred zacatim poskytovania sluZieb a polas
platnosti tejto zmluvy vSetky potrebné a Dodavatelom pozadované tdaje a informécie.

6. Odberatel umozni Dodavatel'ovi anim uréenym osobam nazerat do dokumenticie
pozadovanej Dodavatelom, zabezpe¢i Dodavatelom pozadované udaje, informaécie a
vysvetlenia potrebné pre vykon sluzby a zabezpe¢i vSetku potrebnu sticinnost” od veducich a
ostatnych zamestnancov Odberatel’a.

7. Cinnosti podla &lanku III. ods. 6 zabezpedi Dodévatel' do 24 hod. od obdrzania tstnej alebo
pisomnej poziadavky Dodéavatela.

8. Odberatel je povinny na dohodnuty termin obhliadky zabezpeéit' sprevadzajiuceho
zamestnanca v mieste obhliadky.

9. Odberatel’ v pripade zistenia nedostatkov pri vykone pric zamestnancami Doddvatela je
povinny tieto bezodkladne reklamovat’ a prizvat’ k ich preSetreniu zodpovedného zamestnanca
Dodavatela.

ODMENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Odmena za sluzby poskytované Dodéavatelom podla tejto zmluvy bola dohodnutd ako
pauSalna mesatna odmena vo vyske 30- € bez DPH (slovom tridsat® eur) mesacne.
Dodavatel’ je platcom DPH, preto k dohodnutej odmene bude pripo¢itana dafl z pridane;
hodnoty vo vyske uréenej vieobecne zavdznym pravnym predpisom.

2. Odberatel' berie na vedomie, Ze potreba poskytovania &innosti podla tejto zmluvy sa

v jednotlivych mesiacoch lisi, preto aj rozsah ¢innosti poskytovanych Dodavatelom bude
v jednotlivych mesiacoch rozdielny. Dodéavatelovi v8ak vznikd narok na odmenu v celej
dohodnutej vyske za kazdy zaCaty mesiac platnosti tejto zmluvy a to bez ohl'adu na rozsah
poskytnutych ¢innosti.

3. Ulastnici tejto zmluvy sa dohodli, Ze odmena bude uhraden v prospech Dodévatel'a na
zédklade vystavenej faktiry, ato najneskdr do 7 dni od jej dorudenia Odberatelovi
elektronickou formou na adresu uvedent v uvode tejto zmluvy.

4. V pripade, ze nebude faktira uhradena v lehote splatnosti, ma Dodévatel’ pravo na uplatnenie
si urokov z omeskania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy nacaty defi omeskania.

MLCANLIVOST

1. Zmluvné strany budi mat’ pri plneni tejto zmluvy pristup k informéciam tykajicim sa druhe;j
zmluvnej strany (d’alej len ,,dotknutd zmluvna strana") a jej podnikania, najmé k akymkol'vek
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informaciam obchodnej, vyrobnej, prevddzkovej, marketingovej, finan¢nej, majetkove;,
organizadnej, persondlnej, hospodarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informécie alebo
akékolvek iné informdacie verejne nepristupné a stvisiace s &innost'ou dotknutej zmluvnej
strany, ktoré druhd zmluvna strana ziska Gstne, pisomne alebo v akejkol'vek inej forme pri
plneni tejto zmluvy alebo v jej suvislosti, si predmetom obchodného tajomstva dotknutej
zmluvnej strany, alebo ich dotknutd zmluvnd strana tymto oznauje ako doverné v zmysle
ustanovenia § 271 Obchodného zakonnika(d’alej len ,,doverné informacie").

. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze polas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni

a) budi zachovdvat mlCanlivost o dovernych informdciach, najmé sa zavazuju
s dovernymi informaciami zaobchédzat’ ako s prisne tajnymi, tieto doverné informacie
bez vyslovného predchddzajuceho pisomného sthlasu dotknutej zmluvnej strany
priamo alebo nepriamo tretej osobe neoznamit, nespristupnit, nezverejnit’ alebo pre
seba alebo iného nevyuzit,

b) pouziji déverné informacie iba v suvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na
dosiahnutie ¢elu podla tejto zmluvy, priCom sa uvedené povinnosti zavdzuji
vykondvat so vietkou potrebnou odbornou starostlivostou.

DORUCOVANIE

. Pokial’ nie je v tejto Zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhléasenia, Ziadosti, vyzvy a

iné tikony v stvislosti s touto Zmluvou a jej plnenim (d’alej len "Pisomnost™) musia byt
urobené v pisomnej forme a dorudené na adresu druhej Zmluvnej strany uvedent v zahlavi
tejto Zmluvy alebo na int adresu, ktor oznami tito Zmluvnd strana. Zmluvna strana, u ktorej
doslo k zmene sidla alebo adresy, je povinnd pisomne informovat’ druhti Zmluvnt stranu do
troch (3) dni od vtedy, ako zmena nastala. Do splnenia tejto povinnosti mdZe druhd Zmluvna
strana platne doruovat na jej posledni zndmu adresu alebo posledné zname kontaktné
spojenie (uvedené v zéhlavi tejto Zmluvy alebo podla posledného ozndmenia zmeny).
Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent za nasledovnych podmienok:

a) v pripade osobného doru¢ovania sa za defi dorudenia Pisomnosti povazuje det, ked
doglo k odovzdaniu Pisomnosti oprdvnenej osobe alebo inej osobe opravnene]
prijimat’ pisomnosti za tito Zmluvnu stranu a podpisom takej osoby na dorucenke
a/alebo kopii dorudovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takou
osobou;

b) vpripade dorudovania postou alebo kuriérskou sluzbou sa za den dorucenia
Pisomnosti povazuje deti, ked’ bola tato zésielka preukézatelne doru€ena, resp. del, v
ktory zmluvna strana, ktord je adresatom, odoprie dorucovanu zasielku prevziat,
alebo treti defi po jej uloZeni dorudovatelom na poste v pripade, ak si adresat
zésielku dorutovani postou neprevezme, alebo deil v ktory je na zasielke,
doru¢ovanej postou zmluvnej strane, preukdzatel'ne zamestnancom posty vyznacend
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poznamka, Ze ,,adreséat sa odst'ahoval®, ,,adresat je neznamy®, .,adresat nezastihnuty*
alebo ind poznamka podobného vyznamu;
¢) v pripade doruovania do elektronickej schranky sa za defi dorudenia povaZuje denl
uvedeny v potvrdeni o doruceni spravy do elektronickej schranky adresata.
VIL. TRVANIE A UKONCENIE PLATNOSTI ZMLUVY

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

2. Téato zmluva zanika

a) zénikom ktorejkol'vek zo zmluvnych strédn bez pravneho nastupcu,
b) zénikom povolenia Dodévatel’a na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy,
c) uplynutim vypovednej doby s tym, Ze kazdd zo zmluvnych stran je opravnend

tuto zmluvu vypovedat’ pisomnou vypovedou aZ po uplynuti 12 mesiacov
trvania tejto zmluvy aj bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou dva mesiace,
ktora zacina plynut prvym diiom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po dni

dorucenia vypovede,
d) dohodou zmluvnych stran,
e) pisomnym odstipenim od tejto zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto

zmluvy druhou zmluvnou stranou

3. Za podstatné poruSenie tejto zmluvy sa povazuje najmé

a) neposkytnutie pozadovanej sucinnosti Dodévatelovi, a to ani po pisomnom
upozorneni zo strany Dodavatel’a,

b) omeskanie Odberatel’'a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlh$iu ako 20
dni alebo

c) opakované neplnenie zavdzkov Dodévatel'a podla tejto zmluvy, a to napriek

pisomnému upozorneniu zo strany Odberatel'a

VIIL. ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Téato zmluva nadobtida platnost’ a G€innost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
2. Ak tato Zmluva nestanovuje nie¢o iné, tiito Zmluvu je mozné menit, doplfiat’ alebo rusit’ len
priebezne ¢islovanymi pisomnymi dodatkami, ktoré musia byt riadne podpisané vSetkymi

Zmluvnymi stranami.

3. Pokial nie je v tejto zmluve dohodnuté inak, riadia sa prdvne vztahy z nej vyplyvajice
Obchodnym zakonnikom a stvisiacimi predpismi.
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. Ak je alebo sa stane niektoré ustanovenie tejto zmluvy neplatnym alebo neu¢innym, nema to
vplyv na platnost audinnost’ jej ostatnych ustanoveni. V takom pripade sa namiesto
neplatného alebo neudinného ustanovenia pouziji prisluiné ustanovenia zékona, pripadne
zmluvné strany nahradia neplatné alebo newcinné ustanovenie ustanovenim platnym
a G&innym s prihliadnutim na ucel sledovany touto zmluvou.

. Zmluvné strany sa zroveii zavézuju oznamovat’ si navzajom akékol'vek zmeny tdajov, ktoré
sa ich tykaju, zmenu & zénik ich pravne; subjektivity, adresu ich sidla, bydliska alebo miesta
podnikania, bankového spojenia, vstup do konkurzného konania, reStrukturalizicie alebo
likvidacie ktorejkoIvek zmluvnej strany. Ak niektord zmluvna strana nesplni tito povinnost,
nebude opradvnend namietat’, Ze neobdrzala akékol'vek oznédmenie, a zaroveni zodpoveda za
akukol'vek takto sposobent Skodu.

. Tato Zmluva je vyhotovend v slovenskom jazyku v dvoch (2) rovnopisoch s povahou
origindlu, pri¢om jeden (1) rovnopis obdrZi kazda Zmluvna strana.

. Zmluvné strany si tito Zmluvu preéitali, vyhlasuja, Ze jej ustanoveniam rozumejl, Ze ju
uzatvaraju slobodne, ich vola uzatvorit tito Zmluvu je vaZna, vzdjomné prejavy Vv tejto
Zmluve povazuji za dostatoéne urCité a zrozumitelné, Zmluvu uzatvaraji bez natlaku,
neuzavreli ju v tiesni a tdto Zmluva je pre nich vzajomne vyhodnd, o svojimi podpismi na
tejto Zmluve aj potvrdzuju.

V Predove, dnia:1.1.2019

F° 7 Levaisgé;;
080 01 Presov
3 E_n Ko: 44701217

pozlarna ochrana i DPH; 5K 2022738602

L 8OZP wpw.3finsk

e

Dodévate]f \ 7 ! Odberatel’ ‘,/
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