ZMLUVA

0 zabezpedenf odbornej praxe na odbornom vycviku
v $kolskom roku 2023-2024

¢ 02/2023
Zmluvné strany:
Nézov: Strednd odborn4 Skola, A Dub&eka 963/2, Vranov nad Toplou
Sidlo: A. Dubgeka 963/2 093 01 Vranoy nad Toplou
Statutdrny orgén / riaditel: Ing. Cubomir Téth
1Co: 37946773
DIC: 2022037996
Tel.: 057/4463258, 4463259
E-mail: sosvt@sosvt.sk
bankovy Gget &, SK 07 8180 0000 0070 00514302 vedeny u $titna
pokladnica

(dalej len ,,Skola®)

a

Obchodné meno: PELEANSs. r. o. _
Miesto podnikania: RetroDym Penzién, Dihg 546, 093 02 Vranov nad Toplou

ICO: 50278 053
Zastlipen4: Be. Lenka Barédtové — konatel’ka spolo¢nosti
Tel: 0915 143 249
E-mail: retrodympenzion@gmail
Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizécia praktického vyu€ovania formou odborného
vycviku pre Ziakov v Studijnom odbore - 6444 K Cadnik, servirka a v u&ebnom odbore - 6445
H kuchér v silade s poZiadavkami 3kolského vzdeldvacieho programu pre prisludny odbor
Skoly.
2. Pfaktické vyu€ovanie Ziakov $koly podla bodu 1. tohto &lanku Zmluvy sa bude vykondvat’
formou odborného vycviku (d’alej spolu len ,,praktické vyucovanie*) pod vedenim instruktora
Z0 strany zamestnavatel'a. Majstri odbornej vychovy sii kontaktnymi osobami a dohliadaja na
plnenie povinnosti ¥iaka/ov.

3. Ziak na praktickom vyu&ovanf vykondva cviénii précu, alebo produktivnu pricu v zmysle §
3 ods. 2 a ods. 3 zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene adoplnenf
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zékon o odbomom vzdeldvani*)
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Clinok 11,
Forma a fasovy harmonogram praktického vyudovania

1. Praktické vyu€ovanie Ziakoy Skoly sa bude vykondvat’' formou odborného vycviku v siilade
s uéebnymi osnovamj Skoly podla § 3 ods. 1 pfsm, f) zékona o odbornom vzdelavani a priprave,

2. Pri kazdej vymene Ziakov ¥kola vVypracuje aktudlny zoznam ZFiakoy v siilade s &asovym

harmonogramom praktického vyudovania podfa  potreby  zamestnavatela, Casovy
ohu &. 1 zmluvy.

3. Praktické vyugovanie Ziakov sa bude uskuto&tiovat v silade s
zverejni ¥kola vo svojich priestoro

6. Ziaci nesma vykondvat' cvigné an;

produktivne price podra zmluvy podas riadnych
Skolskych prézdnin.

Cléinok IIL.

Polet Ziakov, ktori sa zudastnia na praktickom vyutovani a polet indtruktoroy

I. Aktualizovany zoznam Ziakov, ktor{ absolvuji praktické v

sulade s €asovym harmonogramom praktického vyuCovania, ktory tvori prilohu €. 2 zmluvy.

2. Za celkovy priebeh a organizdciu p%ickéhu vyudovania s zodpovedni{ intruktori, ktor{
si zamestnancami zamestnavatel'a: ’{"Lf”@/m*"”"f .

3. Zamestnévatel sa zaviizuje, Ze v zmysle § 22 zékona o odbornom vzdelavani a priprave
in3truktori spfiaji poziadavky.

Clanok V.
Spésob u&asti in¥truktora na hodnoteni a klasifikacii ¥iakoy

1. Hodnotenie sa vyjadruje klasifikdciou vykonov Ziakoy. Predmet odborny vycvik sa hodnot
stupfiom vyborny a nedostatogny, podra prilohy &. 3 zmluvy.
2. Hodnotenie Ziakov:

® vztah k préci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektfvu,

® osvojenie praktickych zruénostf a navykov,

* vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach,
® aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
* udrZiavanie poriadku na pracovisku,

* dodrZiavanie predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci a starostlivost o Zivotné
prostredie,
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* dodrZiavanie stanovenych termfinov,

* hospoddme VyuZivanie surovin, materidlov, encrgie,
* dodrZiavanic osobnej a pracovnej hygieny,

Cliinok V.
Priva a povinnostj

* poverit’ organizovanim praxe svojho pracovnika, ktory poskytne Ziakom odborni pomoc a
odborné vedenie a zabezped| evidenciy dochadzky %iakov na praktickom vyugovani,

* zapisat’ vykonanie praxe do priloh &, 4 zmluvy na evidenciu dochddzky Ziaka na praktickom
vyu&ovani,

»zdkon o bezpe&nosti o ochrane zdravia pri préci*),

® zabezpetit’ bezpe&nost’ priestorov, strojov a zariadeni,

® pri akomkol'vek traze iaka Skoly ihned’ urobit pisomny z4znam o vzniknutom tiraze,

® v pripade registrovaného pracovného trazu postupovat podla § 17 ods. 6 zikona o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a kontaktovat’ majstra odbomne;j vychovy podra prilohy
€. 2 zmluvy,

® umoZnit’ pristup majstrovi OV na pracovisko, kde Ziak vykonava odbornt prax.

Skola sa zaviizuje:

* poutit’ Ziakov o v8eobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZiarnych predpisoch,

* upozornit’ Ziakov, Ze ldaje ziskané u zamestndvatel'a a na pracovisku, v ktorom budi
vykonévat’ prax, méZu pouZit’ len na vyudovacie u&ely.

Povinnosti Ziaka:

* dodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej néplne
suvislej praxe, _

* re3pektovat’ pokyny in$truktorov zamestndvatel'a na pracovisku,

® pofas vykondvania praxe byt primerane upraveny, obledeny podla poZiadaviek, resp.
internych predpisov pracoviska.

Clénok VI,
Finané&né zabezpedenie ¥iaka

I. Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupriicu pri zabezpetovani prektickéha

vyucovania, ktori poskytuje zamestndvatel' Ziakom za kaddy kalenddmy mesiac trvania
praktického vyu&ovania, podas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.
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3. Zamestnévate r
nedodrZiaval intern
spravania,

si vyhradzuje prévo nevyplati odmenu Ziakovi, ktory opakovane
¢ predpisy, vrétane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhodného

Clénok VII.
Trvanie zmluvy

1. Zmluva nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oprévnenymi osobami oboch zmluvnych
stran :

2. Této zmluva sa uzatvéra na dobu urgiti, do dita 30.06.2024.

3. Zmluvu moZno ukongit pred uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena:

a) vzdjomnou pisomnou dohodou zmluvnych strén, a to dfiom v nej uvedenym,

b) pisomnou vypoved'ou ktoroukol'vek zmluvnou stranou, a to aj bez uvedenia dévodu,

4. Ktordkol'vek zmluvna strana mé¥e tito zmluvu kedykolvek vypovedat' aj bez uvedenia
dévodu. Vypovedna lehota je 1 (jeden) mesiac a zagne plynut diiom dorugenia vypovede druhej
zmluvnej strane.

Clénok VIIL.
Zsiveredné ustanovenie

1. Zmluvu moZno doplfiat, alebo menit iba pisomne, a to na zéklade dodatku ku zmluve
podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdé strana obdrzi po jednom
rovnopise. e
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah zmluvy je im dostatoéne jasny a zrozumitelny, je
prejavom ich slobodnej véle, zmluvu si pre&itali, oboznamili sa s Jjej obsahom a na znak sihlasu
Jju vlastnoruéne podpisuju. .

4. Neoddelite'nou siigast’'ou tejto zmluvy je:

Priloha é&. 1 — Casovy harmonogram praktického vyucovania )

Priloha ¢. 2 — Zoznam ziakov a majstrov odbornej vychovy zodpovednych za Ziakov

Priloha ¢&. 3 — Zdznamovy list fiaka z PV na hodnotenie a klasifikdciu

Priloha ¢. 4 - Evidencia dochddzky Ziaka na praktickom vyucovani
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za Skolu:
za organizaciw/firmu:

Vo Vranove nad Topf. LA
e P
n oplou, dfa................. Vo Vranove nad Toplou, dﬁa‘}//a'zrg‘
T*=n4 ndharng Skola A. Dubleka 963/2 Vranov nad Toplou
2 Tanfa—s PELEAN
7dhradns 4;,532;‘;0. . - 7
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