Zmluva &, 01/ DV/2023
o dudlnom vzdelivani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015 2. z. 0 odbornom vzdel4vanf a priprave a doplnenf niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna 3kola, A. Dubéeka 963/2, Vranov nad Toplou
so sidlom: Alexandra Dubdeka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou
zastupend: Ing. Lubomir Toth - riaditel skoly

ICO: 37 946 773

DIC: SK2022037996

banka: Statna pokladnica
¢islo uctu: SKO7 8180 0000 0070 0051 4302

zriadovacia listina:
vydand Pre3ovskym samospravnym krajom dria 10.01.2002 pod E&islom: CD — 200412446/21820-

1:09/1/255
(dalej len ,3kola”)

Zamestnavatel: PELEAN s. r. 0.
so sidlom: Zahradnd 473/24, 094 13 Sacurov

rastipeny: Mgr. Lenka Bardtovd
€0: 50278 053
IC: 2120257997

anka: VUB a.s.

lslo Gétu: SK 83 0200 0000 0037 1808 9351
ipisany: v Zivnostenskom registri Okresného studu Presov, Oddiel: Sro, vlozka €.327/44/P

;gistracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 2615/SDV/RUZ/2023
evddzka: RetroDym Penzién, DIha 546, 093 02 Vranov nad Toplou

alej len ,,zamestnavatel”)

Clénok .
Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zévazok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend uéebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
néklady a zodpovednost a zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.
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v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vy

Clanok 1.

Odbor vzdelavania,

uéovanie

1. Zamestndvatel bude poskytovat ¥lakom praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
st uvedené v osved&enl o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyulovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enle”) a to:

Studijny odbor
‘I < 5 Doklad o
Nazov Stupe ;
Kéd odboru , ziskanom
LT » Wy r h
! ftudia odhc?ru Forma Stddla | Ofika Studla dojial,mm? = vzdelani/odbornej
Stullia vzdelavania |\ lifikacii
uplné stredné | vysvedZenie o
Cadnik, s g
6444 K irk denna 4 roky odborné maturitnej
BN vzdelanie skadke/vyucny list
aplné stredné | vysvedcenie o
6445 K Kuchar dennd 4 roky odborné maturitnej
vzdelanie skuske/vyucny list
Uéebny odbor
L Doklad o
= : Stupen ”
Kéd odboru | Nazov e ST 3 2 ziskanom
5 _ . | Forma studia | Dizka $tidia | dosiahnutého > ;
studia odboru $tidia e vzdelanifodbornej
vzdeldvania S
kvalifikacii
stredné vysveddenie
6445 H Kuchar dennd 3 roky odborné o zaverecnej
vzdelanie skuske/vyucny list
Hostinsky, stredné vysvedCenie
6489 H hostinska denna 3 roky odborné o zaverecnej
vzdelanie skaske/vyucny list
e b stredné vysvedcenie
Casnik, , ;
6444 H g dennd 3 roky odborné 0 zdverecnej
servirka : a0 =
vzdelanie skaske/vyudny list

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovanehc
zamestndvatefom a teoretického vyucovania v 3kole budl zmluvné strany poskytovat Ziakon
podra §kolskych vzdeldvacich programov pre prisludny Studijny odbor a uebny odbor uveden
v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusn
tkolské vzdeldvacie programy v tlalenej verzii a jedenkrdt v elektronickej form
prostrednictvom emailu na adresu retrodympenzion@gmail.com vo formate PDF najneskor d
konca juna pred zaliatkom poskytovania praktického vyutovania a ndsledne pri zmen
Ekolského vzdelavacieho programu vidy do konca jina prisluiného kalendarneho roka,
ktorom bola zmena schvélend.
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Cldnok 1.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuovanie

1. Polet ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuZovanie za vietky ro¢niky
$tidia, ktory vyjadruje zamestndvatelom pldnovany poéet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky

rotniky Studia:

Studijny odbor
’_Obor vzdeldvania Potet jiakov
6444 K Cadnik, servirka 6
6445 K Kuchdr 6
U&ebny odbor
Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6444 H Ca3nik, servirka 6
6445 H Kuchdr 6
6489 H Hostinsky 6

2. Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, moze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnu
zmluvu so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluiného Skolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuZovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Ko6d odboru stadia

N&zov odboru Stidia

Najvy3si pocet Ziakov v jeden
vyudovaci dei

6444 H, K Casnik, servirka 3
6445 H, K Kuchar 3
6489 H Hostinsky 3

Clénok IV.
Forma praktického vyu€ovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru stidia Nazov odboru studia Forma praktického vyuovania
6444 K Cainlk, servirka odborny vycvik

6445 K Kuchar odborny vycvik

Ucebny odbor

Kéd odboru $tadia Nazov odboru Stddia ‘] Forma praktického wu(‘.ovanill
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Cadnik, servirka “odborny vycvik

Kuchér | odborny vycvik

Hostinsky odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuZovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v
osved&eni, ktorym je organizagnd sutast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestndvatel vlastnicke prévo alebo uiivacie prévo.

2. Praktické vyufovanie mdze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuZovania, ku ktorému ma vlastnicke prdvo alebo uiivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdrufeni viacerf zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osvedcéenim alebo u iného
zamestndvatela s osveddenim a s oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyutovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyuCovania Ziaka poéas celej ditky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého jiaka a Ziakovi vykon
praktického vyufovania na inom mieste, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram

praktického vyuCovania.

3. Praktické vyucovanie mbie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni neprekroti v dielni 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyuZovania ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu€ovania v 3kole, sposob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického

vyucCovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa Fiak v prisluinom odbore 3tddia pripravuje,
méze sa odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel povinny zabezpecit bezpe&nost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podfa § 25 ods.
5 z3kona. Iné miesto vykonu praktického vyuZovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel

z3konnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moie zabezpedit vykon praktického vyuovania aj mimo uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpeti u zamestndvatefa, ktory spina
podmienky primerane podfa zakona & 61/2015 Z, 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskoréich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel
povinny zabezpeit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné
miesto vykonu praktického vyutovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zikonnému
zéstupcovi neplnoletého Ziaka a tlakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku

pracoviska praktického vyutovanla.

Miesto vykonu praktického yyucovania a Jeho rozsah si uvedené v prilohe 2. 1, ktord je

neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy.
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odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pldne a v

u&ebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyutovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.

Pocet hlavnych instruktorov, poéet intruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyugovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:
- hlavného instruktora,

- in3truktora,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,

majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,

mbZe Fiak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod

vedenim hlavného intruktora alebo in3truktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych in3truktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla

odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude samestnévatel poskytovat podlfa casového harmonogramu

praktického vyucovania Vv silade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v

strednych Skolach.

Zkola a zamestnévatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
rmonogram praktického vyuéovania. Zamestndvatel zapracuje navrh

spracuju Casovy ha
¢ovania do vnutorného poriadku pracoviska

tasového harmonogramu praktického vyu
praktického vyucovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprdci so zamestndvatefom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni
tkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sfdle. Rozvrh vyugovacich hodin Skola
poskytne zamestndvatelovi formou emailu na adresu retrodympenzion@gmail.com najneskor
do 31. 08. kalenddrneho roka pred zatiatkom 3kolského roka. Rozvrh vyutovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyuZovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v
kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyufovacich hodin moéZe byt rozpisany na pdrny a neparny
kalendarny tyzded samostatne. Harmonogram strledania dni teoretického vyutovania a
praktického vyucovania je uvedeny v 3kolskom vzdeldvacom programe.
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Clanok Viil,
Spdsob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 —dobry, 4 —dostatoény, 5 — nedostatocny.

2. Hlavny in3truktor alebo in3truktor praktického vyucovania spracovéva zéznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo inétruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran moze byt pouzivand v rémci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentacie.

3. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného
ingtruktora alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalgich informacii od hlavného
inétruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej wychovy, ktory je zamestnancom
zamestndvatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditerl 3koly podfa § 9 ods. 3
zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

4, Spatnd vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u
samestndvatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch uréenych kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za
prisludné klasifikaéné obdobie ($tvrtrotné a polrocné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyuZovania v dielni

1. Spdsob finanéného zabezpetenia praktickeého vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
gkoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme dhrady
zodpovedajtcej €asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

€lanok X.

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyutovania vykonavaného na pracovisku
praktického vyugovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy,
hlavny inStruktor alebo instruktor

1. Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyutovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster
odbornej vychovy, hlavny indtruktor alebo indtruktor, vo forme Ghrady zodpovedajlcej Casti
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ndkladov na takto poskytované praktické vyudovanie na pracovisku praktického vyulovania, je
upraveny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finangné zabezpeienie #iaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnd zmluvu podlfa § 19 zdkona
finanné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
#iak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]
spdsobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na
charakter povolania vyZaduje.

Zamestndavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyutovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vy$ke 50% minimalne]

hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ¥iakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade s
ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v
prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sticéastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Sposob uéasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukongovanie £tddia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto&iiovat zdveregnou skuskou a
maturitnou skiiZkou podra zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o
zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenl neskor3ich predpisov (dalej len WSkolsky zakon®)
a wyhlagky & 318/2008 Z. z. o ukoncovanl Stidia na strednych 3koldch v zneni neskorsich

predpisov.

Prakticka ast odbornej zlozky maturitne] skisky sa uskuto¢n( na pracovisku praktického
vyu&ovania zamestnavatela. Organizaciu ukonovania $tidia zabezpec( $kola v spolupraci so
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zamestn
deienékvaterom. Zan-lestnévatel' je povinny vytvorit pries{orOVé a materidlno-technické
;Z)é : éy na'vykonanle praktickej Easti skuiky na svojom pracovisku praktického vyutovania.
verecna skuska sa uskutolni v dielni 3koly. Priebeh a materidlno-technické podmienky
zabezpedi Skola v stdinnosti so zamestnadvatelom

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskor do 30. aprila skisajiiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiobnej komisie pre odbornt zlo3ku maturitnej skisky
a skusajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skigobnej komisie pre zdverecnu
skudku. Skasajuci zdstupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami §
81 a § 83 3kolského zdkona.

Clanok Xl
Spdsob zabezpe&ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie 0 moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prisluinom u&ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelévania podfa § 17 ods.
1 zikona. Oznamenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody

zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestndvatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisludny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani ¢kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poiZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyugovacich hodin za stadium,

_ organizacie striedania dnf teoretického vyugovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfuja vzorovy uéebny pldn a vzorové uCebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyu¢ovanie, ak st pre prisludny odbor vzdelavania vypracovane.

Zkola a zamestndvatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani moiu

dohodndit, Ze v $tvorrotnom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe

étudijného odboru a v Stvorrotnom vzdeldavacom programe ugebného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety budd vyuéovat prednostne v prvych dvoch ro&nikoch stadia.

_ Zamestnavatef vypracuje s podporou Zkoly priebeh praktického vyucovania, ktory je sttastou

vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyutovania
spracovanou v stilade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyugovania prislusného odboru
vzdelavania, ak je spracovany. (Pozn.: Ak nie je vzdeldvacl poriadok spracovany, zamestndvatel
kontaktuje prisludnti SPO a prerokuje moZnost vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa
podfa stanoviska SPO nebude spracovdvat vzdeldvacl poriadok, priebeh praktického
vyu€ovania vypracuje samestnavatel’ podfa utebnej osnovy SkVP, pricom vychddza aj zo
spracovanych vzdelavacich porladkov pre pribuzné odbory vzdeldvania.)
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Zamestndvatel ozndmi 3kole v rdmcl pripravy prijimacieho konania potet siakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dudlneho vzdeldvania.
Skola spracuje v spolupréci so zamestnvatelom formu prijimace] skusky, jej obsah a rozsah
podfa vzdeldvacich ¥tandardov ¥tétneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia
na $tadium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zdkona.
Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 30.
novembra Zkolského roka, ktory predchddza kolskému roku, v ktorom sa uskutocnuje
prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania kola doruéi zamestnavatefovi zoznam prijatych ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a
ddtum narodenia.
Skola doruti zamestnavatelovi aj:

a) idaj o nenaplnenom potte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihla3ke na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.

7amestnavatel v sacinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori
nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o mo3#nosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so
zamestnavatefom.

5. Zkola urdi pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnavatefa s teoretickym
vyucovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyuCovanie u zamestnavatela minimalne jedného
pedagogického zamestnanca gkoly. Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi
tkoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim gkoly, vykonévat koordindciu praktického
vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zadpovedajtcich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouti uréeného pedagogického zamestnanca skoly,
ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidldch bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préci tykajucich sa samestnancov inych zamestndvatefov a o povinnosti zachovat
mi&anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci
svojej G&asti na praktickom vyugovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit zamestndvatefovi ¢kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat mi€anlivost aj po skonceni vykonu svoje]j innosti suvisiacej s praktickym
vyutovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestnavatefa, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania. MIganlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je 3kola povinnd svojho
zamestnanca riadne poutit.

6. Zamestnavatel a &kola sa bud( vzdJomne bezodkladne Informovat o vietkych ndleditostiach
tykajacich sa pinenia si §kolskych povinnosti Zlaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani
a na teoretickom vyutovan/ ako a) o zmendch organizicie praktického a teoretického
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vyucovania, ktoré it ;

alebo t.c-_c:re‘rick<-i-hrnleﬁfu ovplyvnit organiziciu a tasovy harmonogram praktického vyucovania

A f0 Wut?ovama. Skola uréenym zamestnancom ;amestndvatela za GZelom
v tychto informécif umoini vyu2ivat v dohodnutom rozsahu informagny systém Zkoly.

7. Zame?tnévat'el' moéZe odmietnut uvolmenie iaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovanu kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestnavatela

Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu neurcitu.

2. Pred uplynutim doby, na ktor bola zmluva uzatvorend, moZno zmlu
vypovedou z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajiicu dobe $tidia v odbore vzdeld
uvedenom v zmluve.)

vu ukondit pisomnou

vania

Clanok XV.
Sposob ukon&enia zmluvného vztahu

1. Zamestndvatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:
pre 3tudijny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom

a) samospravny kraj neurci
triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2

zamestndavatel poskytuje praktické vyucovanie,
zdkona,

b) Zkola prestala spiiiat
priestorového zabezpecenia alebo &tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor

alebo pre ugebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
retické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu tudijného
v ktorom zamestnavatefl poskytuje praktické vyucovanie,
ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa zakona C.
tnancoch a odbornych zamestnancoch,

podmienky urtené normativom materidlno-technického a

c) kola zabezpecuje teo
odboru alebo uZebného odboru,
pedagogickym zamestnancom,
317/2009Z.z.0 pedagogickych zames

d) Zkola bola vyradend zo siete kol alebo
e) kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2. §kola mbie v\,rpovedat' zmluvu podra § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ

strednej odbornej 3koly,
b) zanikla spdsobilost ;amestndvatela podfa § 15 ods. 1 pfsm. a) zdkona a zamestnavatel

nepoziadal o opakované overenie spasobllosti zamestndvatela podfa zdkona,
¢) zanikla spBsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu

alebo §tvrtého bodu zakona alebo
d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.
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Prava a povinnosti
P stize:zmigyy/prechddzaji na pravneho nastupcuy zmluvne]j strany.

Clanok Xvi,
Dorucovanie

bola adresovana. Za den

1. Dorutenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktore]
nd zasielka s dorucenkou

durucerlialplsom nosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuce
sa povaiuje takisto der:

a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy s3 mal moZnost obozndmit so

zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend poznamka, ,,3
_adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podfa postove

dresét sa odstahoval®,
ho poriadku znamend

nedoructitelnost zasielky.
ictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia

oslani. V pripade emailovej komunikacie sa
o odoslania emailovej spravy na uréenu

2. Pisomnosti dorutované prostredn
uvedenym na vytlacenej spréve o ich spesnom od
povaZuje pisomnost za dorucend v derl Uspednéh
emailovu adresu, aj ked'sa adresét s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

3. Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy N3 doru€ovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie

pisomnosti za riadne vykonané na poslednut znamu adresu.

Clanok XVII.
Zaverelné ustanovenia

platnost a ainnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

1. Zmluva nadobuda
2. Pripadné zmeny zmluvy 2 zmeny prilohy ¢ 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy & 1, 2, 3ab5nieje potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a
budd menené tak, Ze tkola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho
kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2,3 a
5 dorugi zamestnavatelovi. prilohy & 1,2,3a55a stavaji neoddelitefou sii¢astou zmluvy v

momente dorucenia ;amestnavateflovi.

o zmluve neupravene sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
sve v Ekolstve a $kolske] samosprave, Obchodného zdkonnika
predpisov v ich platnom znenl. Sporné otdzky tykajuce sa
tas realizcie praktického vyufovania a teoretického

3. Pravne vzfahy v tejt
vzdeldvanl, zakona o 3tatne] spr
a ostatnych savislacich pravaych
predmetu tejto zmluvy vzniknuté po
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vyyucovania v i - : ;
y ; ania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zéstupcovia zmluvnych
stran na to poverenf zo strany riaditela Skoly a Statutdra samestnévatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre samestnavatefa a 3kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze i tato zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaiujd ju za
dostatotne jasnu, urtiti a srozumitefnu, neuzatvdraji ju v tiesniaaniza napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na snak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a <lobodnej voli,

tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktickeho vyucovania @ jeho rozsah.
2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnanca

ktorych budd Ziaci vykondvat praktické yyugovanie.
ychovy, ktori s(j zamestnancami 3
atel neza mestnava:

mi samestndvatela a pod vedenim

Polet majstrov odbornej v koly a pod vedenim ktorych budd

Fiaci Wkonévat’ praktické vyudovanie, ak zamestnav
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy-
potet hlavnych inétruktorov a inétruktorov, ak siak vykondva praktické vyucovanie pod

vedenim hlavného inétruktora alebo initruktora.
klad pre géast hlavného ingtruktora alebo inétruktora na

e o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
dencia dochddzky Ziaka na prakticke

3. z4znamovy list siaka ako pod
klasifikacii a hodnoteni yiaka. Mesacné hlaseni

Mesacny vykaz praktického vyutovania Fiaka. EVi

vyuovanie.

4. Sposob finanéného sabezpetenia asti
smluvnych stran vykonavat v dielni 3koly.
vychovy, hlavnych in3truktorov alebo instruktorov kto
vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat pra

praktického vyucovania.
5. Finanéné zabezpedenie Zi

praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode
Sposob financného zabezpetenia majstrov odbornej
ri su zamestnancami tkoly a pod
ktické vyucovanie na pracovisku

akov a hmotné zabezpecenie Fiakov.
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