ZMLUVA

o zabezpeteni odbornej praxe na odbornom vycviku
v $kolskom roku 2023-2024

¢. 03/2023

Zmluvné strany:

Nézov: Stredns odborna $kola, A Dubé&eka 963/2, Vranov nad Topl'ou
Sidlo: 7 ‘ A. Dub&eka 963/2 093 01 Vranov nad Topl'ou
Statutarny orgén / riaditel’: Ing. Pubomir Téth )
1CO: 37946773

DIC: 2022037996

Tel.: , o 057/4463258, 4463259

E-mail: sosvi@sosvt.sk

bankovy ucet €. SK 07 8180 0000 0070 00514302 vedeny u Stétna

pokladnica
(dalej len ,,Skola“

a ' %

Obchodné meno:  Ing. Cicko Dusan - POMTEX

Miesto podnikania: Némestie slobody 97, 093 01 Vranov nad Topfou
ICO: 14322072 ‘

IC DPH: SK 1020771037
Zastipend: Ing. Cicko DuSan
Tel.: 0905 422 141
Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpe&enie a realizicia praktického vyucovania formou odborného
vycviku pre Ziakov v $tudijnom odbore - 6442 K obchodny pracovnik v stilade s poZiadavkami
gkolského vzdelavacieho programu pre prislusny odbor skoly.

2. Praktické vyudovanie Ziakov Skoly podFa bodu 1. tohto €lanku Zmluvy sa bude vykondvat
formou odborného vycviku (dalej spolu len ,praktické vyucovanie®) pod vedenim inStruktora
7o strany zamestnavatel'a. Majstri odbornej vychovy st kontaktnymi osobami a dohliadaji na
plnenie povinnosti Ziaka/ov.

3. Ziak na praktickom vyugovani vykondva cvi¢ni pracu, alebo produktivnu pracu v zmysle §
5 ods. 2 a ods. 3 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdel4vani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o odbornom vzdelavani®)
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. Clanok IL.

Forma a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania
1. Praktické vyudovanie Ziakov Skoly sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v stlade
s uSebnymi osnovami Skoly podl'a § 3 ods. 1 pism. f) zakona o odbornom vzdelévani a priprave.
2. Pri kazdej vymene Ziakov Skola vypracuje aktudlny zoznam Ziakov v stlade s dasovym
harmonogramom  praktického vyufovania podla potreby zamestnivatela. Casovy
harmonogram praktického vyuSovania tvori prilohu &. 1 zmluvy.
3. Praktické vyuCovanie Ziakov $koly sa, v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a
vzdelavania v $kole, bude vykonavat’ v obdobi odo dita 10.11.2023 do diia 30.06.2024.
4. Pracovny Cas Ziakov I. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne. Pracovny &as Ziakov IL, I a
IV. ro¢nika je maximalne 7 hodin denne. Vyu&ovaci defi sa za&ina najskor o 8:00 hod. a kon¢i
najnesk6r o 22:00 hod.
5. Praktické vyuCovanie Ziakov sa bude uskuto&fiovat’ v salade s rozvrhom hodin $koly, ktory
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.
6. Ziaci nesmti vykonavat’ cviéné ani produktivne prace podla zmluvy podas riadnych
Skolskych prazdnin.

Clanok ITI.
Podet ziakov, ktori sa zucastma na praktickom vyucovani a podet mstruktorov
1. Aktualizovany zoznam 21akov ktori absolvuji praktické vyuSovanie vypracuje fkola v
stlade s Sasovym harmonogramom praktického vyuovania, ktory tvori prilohu &. 2 zmhuvy.
2. Za celkovy priebeh a organiziciu pr?ktlckeho %kama st zodpovedni in3truktori, ktori

s zamestnancami zamestnavatela: .
3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v zmysle § 22 zikona o odbornom vzdelavam a priprave
intruktori spifiajt poZiadavky.

- Clanok IV.
Spodsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov

1. Hodnotenie sa vyjadruje klasifikdciou vykonov Ziakov. Predmet odborny vycvik sa hodnoti
stupfiom vyborny aZ nedostatocny, podla prilohy &. 3 zmluvy.
2. Hodnotenie Ziakov:

o vzt'ah k préci, praktickym Cinnostiam a pracovnému kolektivu,

¢ osvojenie praktickych zruénosti a ndvykov,

s vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach,

e aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych &innostiach,

¢ udrZiavanie poriadku na pracovisku,

e dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’ o Zivotné
prostredie,
o dodrziavanie stanovenych terminov,
¢ hospodérne vyuZivanie surovin, materidlov, energie,
o dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny.



~ Clanok V.

Prava a povinnosti
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
o v defi néstupu Yiakov na pracovisko oboznamit’ Ziakov s predpismi o bezpe&nosti a ochrane
zdravia préci na pracovisku, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit' ziznam o tomto
poudeni s podpismi Ziakov,
e poverit’ organizovanim praxe svojho pracovnika, ktory poskytne ziakom odborntl pomoc a
odborné vedenie a zabezpedi evidenciu dochadzky Ziakov na praktickom vyu€ovan,
e zapisat’ vykonanie praxe do priloh &. 4 zmluvy na evidenciu dochadzky Ziaka na praktickom
vyudovani, ‘
e reSpektovat’ priva a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zékona & 124/2006 Z. z. o
bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d° alej len
,,Zakon o bezpednosti o ochrane zdravia pri praci®),
e zabezpetit’ bezpe&nost’ priestorov, strojov a zariadeni,
o pri akomkol'vek traze Ziaka Skoly ihned urobit pisomny zaznam o vzniknutom tUraze,
e v pripade registrovaného pracovného trazu postupovat’ podla § 17 ods. 6 zdkona o
bezpedtnosti a ochrane zdravia pri praci a kontaktovat’ majstra odbornej vychovy podla prilohy
¢. 2 zmluvy,
e .umoZnit’ pristup majstrovi OV na pracov1sko kde Ziak vykonava odbornt prax.
Skola sa zaviizuje:
e poudit Ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpenostnych a protipoZiarnych predplsoch
* upozornit’ Ziakov, Ze Udaje ziskané u zamestndvatela a na pracowsku v ktorom budu
vykonavat’ prax, mbu pouZit len na vyutovacie tdely.
Povinnosti Ziaka:
e dodrXiavat’ pracovny reZim na pracovisku, plnit’ si povinnosti vyplyvajtice z obsahovej ndplne
suvislej praxe, ‘
e re¥pektovat’ pokyny instruktorov zamestnévatel'a na pracovisku,
e podas vykondvania praxe byt primerane upraveny, obleeny podla poZiadaviek, resp.
internych predpisov pracoviska. ’

Clénok VI.
Finanéné zabezpedlenie Ziaka

1. Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpeCovani praktického
vyufovanda, ktort. poskytuje zamestnavatel ¥iakom za kaZdy kalenddrny mesiac trvania
praktického vyudovania, po&as ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

2. Vys$ka odmeny uvedenej v predchidzajiicom bode zodpoveda nésobku sumy 3,-€ (slovom
tri eurd ) a poctu hodin praktického vyudovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za
prislusny kalendarny mesiac. Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutoénenia praktického
vyuGovania a bude vyplatena na Get, ktory uvedi zdkonni zéstupcovia Ziaka podla skutodnej
odpravovanych hodin produktlvne] prace Ziaka podla evidencie. Podkladom pre vyplatenie
odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktickom vyu€ovani.



3. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo nevyplatif odmenu Ziakovi, ktory opakovane
nedodrziaval interné predpisy, vrétane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhodného
spravania.

Cléinok VIL
Trvanie zmluvy

1. Zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
sttan ‘
9. Této zmluva sa uzatvéra na dobu urcitu, do diia 30.06.2024.
3. Zmluvu mozno ukondif pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:
a) vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych strén, a to diiom v nej uvedenym,
b) pisomnou vypoved'ou Kktoroukol'vek zmluvnou stranou, a to aj bez uvedenia dévodu.
4. KtorakoPvek zmluvna strana mdZe tito zmluvu kedykolvek vypovedat' aj bez uvedenia
ddvodu. Vypovedna lehota je 1 (jeden) mesiac a zatne plyntt diiom doru¢enia vypovede druhej
zmluvnej strane.

-Clanok VIIL
Zéaveretné ustanovenie v
1. Zmluvu moZno dopliiat, alebo menit’ iba pisomne, a to na zéklade dodatku ku zmluve
podpisané¢ho oboma zmluvnymi stranami. .
2. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrZi po jednom
rovnopise. ) !
3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze obsah zmluvy je im dostatotne jasny a zrozumitelny, je
prejavom ich slobodnej vdle, zmluvu si preditali, oboznamili sa s jej obsahom a na znak shlasu
ju vlastnoruéne podpisuji.
4. NeoddelitePnou sudastou tejto zmluvy je:
\ Priloha ¢, 1 — Casovy harmonogram praktického vyuCovania
Priloha & 2 — Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy zodpovednych za Ziakov
i Priloha & 3 — Zdznamovy list Ziaka z PV na hodnotenie a Klasifikdciu
* Priloha & 4 - Evidencia dochddzky Ziaka na praktickom vyucovani

za Skolu: 0o Z3 za organizaciv/firmu:
.4 7 Wl
Vo Vranove nad Toplou, dfia......c.ccceeee Vo Vranove nad Toplou, dila......ceeceenianniense
bornd Skola A. Dubteka 963/2 Vranov nad Toplou ing. Gleke Budan - -
—_— e - Namestis-slobu

09301 Yanov nad
. -




