FZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov

v $kolskom roku 2025/2026
(d’alej len ,,zmluva®)
uzatvorena v stlade s § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.z., o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, v platnom zneni (dalej len ,,ZOOV* alebo tieZ ,,Zikon) a v zmysle vyhlasky MSVVa$
SR & 224/2022 Z.z., o strednej ¥kole, v platnom zneni (d'alej len ,,Vyhlaska*), medzi nasledovnymi stranami

zmluvy:
Zmluvné strany:
Nazov: SOS, A. Dubéeka 963/2, Vranov nad Toplou
Sidlo: A. Dub&eka 963/2, 093 01 Vranov nad Topl'ou
Statutérny organ / riaditel” Ing. Cubomir Téth
1CO: 37946773
DIC: 2022037996
Tel.: 057/4463258, 4463259
E-mail: sosvi@sosvt.sk
bankovy téet &. SK 07 8120 0000 0070 0051 4302 vedeny u Stétna pokladnica

(d’alej len Skola®)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo; Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Mestského stdu Bratislava IIL., v odd. Sa, vo vlozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Vranov nad Topl'ou

adresa prevadzky : Duklianskych hrdinov 31,Vranov n./Topl'ou, 09301

zastipena: Méria Roskovd, - na zdklade poverenia
Tel.: +421 911411 094
E-mail: SK21025sm(@tesco.com

(dalej len ,,TESCO*)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personélne, materidlne a odborné zabezpedenie praktického vyucovania formou
odborného vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1. - 4. ro¢nika Skoly v $tudijnom odbore
obchodny pracovnik v salade so $kolskym vzdeldvacim programom 3koly.

2. Ziakom sa pre Ggely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navstevuje 1. - 4. ro&nik Skoly.

3. Praktické vyutovanie bude prebiehat’ vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Hypermarket Vranov nad Toplou
(d’alej len ,,pracovisko™).

=

. Na tcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podla
zmluvy:

4.1 Zoznam ziakov Skoly na odbornom vycviku a Harmonogram odborného vycviku bude uvedeny v Prilohe ¢.1
tejto zmluvy. Zoznam Ziakov bude obsahovat’ pocet Ziakov, meno a priezvisko Ziakov, ro¢nik Skoly, ktory
navitevuje. Harmonogram odborného vycviku bude obsahovat’ rozvrh odborn¢ho vycviku, pocet hodin
cvitnej prace odborného vycviku a poéet produktivnych hodin odborného vycviku s rozdelenim do tyzdiiov.
Cvitna prica predstavuje &as odborného vycviku spogivajuci v teoretickej priprave vykonévanej v zdzemi
prevadzky. Produktivna préca predstavuje &as odborného vycviku spocivajici v redlnej praci vykondvanej pre
Tesco na pracovisku. Zoznam ziakov a Harmonogram odborného vycviku je Skola povinna aktualizovat kazdé



4 mesiace a v pripade kazdej zmeny. Zoznam Ziakov a Harmonogram odborného vycviku je Skola povinna
dorugit Tesco do 15. Septembra prislusného kalendarneho roka.
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Studijny odbor Ziakov: 6442 K obchodny pracovnik
Majstri odborného vyeviku zo strany Skoly, ktorf si za Skolu po celi dobu trvania praktického
vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadajti na plnenie povinnosti Ziaka:

e Mgr. Maria Tka¢ova, tel: 0904 168 216, e-mail: maria.tkacova@sosvt.sk
e Ing. Cubica FarkaSova, tel: 0918 308 545, e-mail: lubica.farkasova@sosvt.sk

o Katarina Paimikova, tel: 0944 062 893, e-mail: katarina.pasmikova@sosvt.sk

Majstrom sa pre G¢ely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny
pomer alebo inou obdobnou formu spolupréce (dalej len ,,majster).

InStruktori TESCO, ktori si za TESCO po celi dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za TESCO dohliadaju na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Veronika Demdakova, tel: 0903404589, e-mail: SK21025dm@tesco.com
e Katarina Ihnatova, tel: 0903404589, e-mail: SK21025dm@tesco.com

e Anna Ropovikova, tel: 0903404589, e-mail: SK21025dm@tesco.com

Instruktorom sa v stilade s § 22 ZOOV pre tely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej
#iak vykondva praktické vyuCovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim
druhej zmluvnej strane.

Clénok 2
Préava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpe¢i v obdobi praktického vyuCovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca Skoly — majstra odborného vycviku, ktory koordinuje pedagogicki
a vychovna &innost v spolupréci s poverenymi in3truktormi TESCO ato v potrebnom podte vzmysle
prislusnych ustanoveni Zakona.

Majster odborného vycviku Skoly bude v spoluprici s instruktorom vyhodnocovat’ pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich

Klasifikaciu z odborného vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohl'adiiovat' stanovisko Instruktora, ak bolo

Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavizuje:

a) powtit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat’ sa na pracovisku vo vhodnom odeve, to znamena
v uniformovanom tri¢ku Zamestnavatela a dlhych nohaviciach tmavej farby, spravat’ sa zdvorilo,
kultivovane a vystupovat’ vo vztahu k organizécii lojalne a v sulade s dobrymi mravmi;

b) preukazatelne poudit Ziaka ojeho povinnostiach vzmysle Zékona ato najmd ziastiiovat’ sa na
praktickom vyugovani podla &asového harmonogramu a pod dohl'adom majstra alebo instruktora;

¢) pred, v priebehu i po skondeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmi o
vietkych skutognostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

d) kazdy pracovny uraz, vritane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditel'ovi
prislusného pracoviska TESCO (urazy bez praceneschopnosti) ohldsit riaditelovi prislu§ného
pracovisko TESCO. Registraciu pracovného trazu, tj. Spisanie zaznamu o pracovnom uraze, vykona
povereny zamestnanec Skoly za iasti povereného pracovnika TESCO; .

e) v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, v platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu
lekarsku prehliadku u poskytovatel'a pracovnej lekarskej sluZieb, Bude vykonavat len prace zaradené
do prvej kategorie podla vyssie uvedeného zakona;

f) Umoznit spolo¢nosti TESCO vyjadrit’ sa k vzdelavaciemu programu v silade s § 21 ods. 1 Zakona.

4, TESCO sa zavizuje:

a)
b)

c)

Poskytovat' Ziakom prestévky na odpoginok a jedenie podl'a Zakonnika prace.

Zabezpetit vedenie evidencie dochadzky Ziakov atito pravidelne evidenciu poskytovat prisluinému
majstrovi.

Umoznit na ugely zabezpetenia praktického vyutovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu
priebehu praktického vyu€ovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam 0s6b, ktoré budi mat’ opravneny
pristup v zmysle predchadzajicej vety, &ini Prilohu ¢.2 tejto zmluvy.



d)

€)

g)
h)

i)

=2 4=

Zabezpetit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych &innosti typickych pre dany u¢ebny/Studijny
odbor v stilade so vzdelavacim programom.

Upozornit' a poudit’ Ziaka o internych predpisoch Tesco, ktoré je povinny dodrZiavat’

Poskytnut' Zziakom pracovné pomdcky andradia podla charakteru vykondvanej produktivnej ¢innosti.
V pripade potreby poskytne Ziakom $peciélne ochranné pomdcky.

Poskytnut’ Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezlickanie a uloZenie osobnych
veci.

Zabezpetit' preskolenie iaka zu&astiiujiceho sa praktického vyudovania o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri praci a poziarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného tirazu alebo poskodeni
zdravia Ziaka potas odbornej praxe, zdznam o pracovnom Qraze odovzdat Skole ato vjednej kopii
najneskér do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené pred&asne ukongit' prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené
mu zo strany TESCO podas vykonu praxe a/alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom a/alebo
nedodrzuje interné predpisy Tesco o ktorych bol poudeny. Tito skutotnost’ pracovnik povereny vedenim
praktického vyugovania bezodkladne ozndmi Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; deii zacatia a defi ukond&enia praktického vyu€ovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 02.09.2025 do 30.06.2026, poc¢inajic 02.09.2025 ako diiom

zadatia praxe a 30.06.2026 ako diiom skoncenia praktického vyu€ovania.

Zmluvu je moZné v stilade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukon¢it’ pred uplynutim doby, na ktora bola

uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac,
Vypoved musi byt pisomnd a doru¥end druhej zmluvnej strane. Vypovednd lehota zalina plynit
prvym ‘ditom kalendérneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' dorucend
druhej zmluvne;j strane.

Cléanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny &as Ziakov 1. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as Ziakov II., IIL. a IV. ro¢nika je maximalne 7 hodin denne.

Vyudovaci defi sa zagina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyutovanie Ziakov sa bude uskuto&iiovat’ v stilade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyudovacich
hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin
poskytne zamestnavatel'ovi formou e-mailu na adresu SK21025sm@tesco.com najneskor do 15. 09.
daného kalendarneho roku.

V pripade, Ze¢ sa Ziaci zdbvodov na strane Skoly nezicastnia praktického vyudovania podla
Harmonogramu odborného vycviku zaslaného Skolou, je Skola povinné tito skutognost’ oznamit' Tesco
minimalne 3 dni vopred. V pripade poruienia tejto povinnosti méZe Tesco vypovedat’ tito Zmluvu.
Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit’.

Ziaci nesmii vykondvat’ cviéné ani produktivne prace podl'a zmluvy po&as riadnych §kolskych prazdnin.

Cldnok 5
Hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomécky poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v sulade
s poziadavkami vieobecne zavédznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO ainternych predpisov

. v oblasti zabezpe&enia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prci a poziarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne po¢as dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom
a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného u¢ebného/ Studijného
odboru, t. j. materialne, technické a d’alie, podl'a charakteru cvi¢nych alebo produktivnych préc.

TESCO zabezpeti posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovanie jej posudenie vyZaduje.

Clénok 6
Finanéné zabezpedenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupréacu pri zabezpetovani praktického vyudovania, a to len
za produktivne prace Zakov. Odmenu poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalenddrny mesiac trvania
praktického vyutovania, poéas ktorého sa realizuje praktické vyuéovanie.



Vyika odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpoveda:

a) nasobku sumy 2,65 eur (slovom dve eura Sestdesiatpdt’ centov) apottu hodin vproduktivnej prace
praktického vyu€ovania evidovanych vprevidzke za kazdého Ziaka 1. rotnika Skoly za prisludny
kalendarny mesiac

b) nasobku sumy 3 eur (slovom tri eurd) apoctu hodin produktivnej prace praktického vyuCovania
evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka 2. rotnika Skoly, 3. ro¢nika Skoly a4. ro¢nika Skoly za
prisluiny kalendarny mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskuto¢nenia praktického vyu€ovania a bude vyplatena na ucet, ktory
uvedd zakonni zastupcovia Ziaka podla skutotne odpravovanych hodin produktivnej prace Ziaka podla
evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny podla &l. 6 bod 2 tejto Zmluvy je evidencia dochadzky Ziaka/ov na
produktivnu précu praktického vyu€ovania.

Tesco nie je povinné vyplatit odmenu podla ¢l 6bod 2 tejto Zmluvy Ziakovi, ktory opakovane
nedodrziaval interné predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kodexu, nevhodného spravania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

TESCO zabezpe&i na pracovisku preskolenia vietkych ziakov z BOZP a PO potas vykonavania odborného
vycviku v ramci praktického vyutovania. Skola je povinna zabezpetit' utast’ kazdého Ziaka na Skoleni.
TESCO dalej zabezpeti kontrolu dodrZiavania bezpetnostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich vedicich pracovnikov.

Clénok 8
Protikorupéné zisady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorup&né pravidli“ znamenaju:
i. $tandardy prinajmen$om rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spolo¢nosti Tesco a
ii. akékol'vek iné pravidla a postupy spolo&nosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupcii, ktoré spolo¢nost’ Tesco spristuptiuje pre Skolu,
b) . Porufenie znamené akékolvek poruSenie vritane podvodu alebo poruenia Protikorupnym
pravidiel a
¢) ,,Oprivnens osoba® znamena akukol'vek osobu, ktora je opravnena zastupovat’ kaZdi zo stréan, ktora
okrem iného zahfiia vlastnikov, Statutdrnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov,
agentov, subdodavatel'ov, ktori vykonavaju sluzby v stvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavizuje dodrziavat’ a vynaloZit' vietko primerané usilie, aby jeho Oprévnené osoby dodrziavali
a postupovali v stilade Protikorup&nymi pravidlami a vietkymi pravnymi predpismi tykajucich sa korupcie
a uplatkarstva. :

V pripadoch, ked méd Skola rozumné dévody domyievat’ sa, e porudil alebo doslo k PoruSeniu
Opravnenymi osobami Skoly alebo spolo¢nosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spolo¢nost’ Tesco.

Ak ma spoloénost Tesco dovodni pochybnost, Ze Skola alebo ktordkol'vek jej Opravnena osoba porusila
toto ustanovenie, spolo¢nost’ Tesco je oprdvnena: '

" a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukon€enia vySetrovania, a/alebo

b) zadrzaf akikol'vek platbu vogi Skole, a/alebo

¢) ukontif s okamZitou platnostou poverenie alebo akikol'vek zmluvu s Skolou ozndmenim Skole.

Ak si spolotnost’ Tesco uplatituje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto &lanku, spolo¢nost’ Tesco
umozni Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéZe, Ze Skola alebo jej Opravnené
osoby neboli zodpovedné za PoruSenie a spoloénost’ Tesco nésledne uhradi Skole vietky zadrZzané platby.

Protikorupéné zasady tvori Prilohu ¢. 3 tejto Zmluvy.



Clanok 9
Ochrana osobnych udajov

Zmluvy;

Clinok 10
Ostatné a zavereéné ustanovenia

1. Skola prehlasuje, Ze neurobila & neurobi ni&, &o by porusovalo alebo mohlo viest k porueniu ustanovenia
o nelegélnej praci v zmysle § 3 zékona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestndvani alebo
zakona & 351/2015 Z.z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluZieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, ¢o by vo svojom
désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za poruenie vy3sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené
kedykol'vek kontrolovat’ dodrziavanie ktoréhokol'vek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajiceho
upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za $kodu spdsobenit porusenim povinnosti vyplyvajucich z tohto
ustanovenia a je povinnd uhradit’ TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikli v stvislosti s vyméhanim vy3§ie
uvedenych povinnosti.

2. Ziaci budu vykonavat' produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO
(inStruktorov).

3. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych strén a u¢innost
1.9.2025.

4. Sporné otazky, ktoré mdzu vzniknit' v priebehu odbornej praxe Ziaka, budi rieSené dohodou zdstupcov

zmluvné stran, inak sa postupuje podla vieobecne zéviznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZzdé strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

6. Zmluvné strany si povinné zachovavat' mi¢anlivost o dévernych informécidch, ibaZe by z tejto zmluvy
alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti mi¢anlivost” zaklada narok
na odstipenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavézok zmluvnej
strany obsiahnuty v tomto &lanku zmluvy nezanikd ani po ukon&eni ui¢innosti zmluvy.

7. Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat’ len vylu¢ne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
bud platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a
to na zaklade vzdjomnej dohody. Toto neplati pre zmenu priloh k Zmluve.

8. Vietky ozndmenia a Ziadosti podl'a zmluvy budu urobené v pisomnej forme a budi doruené osobne,
kuriérom, alebo doporu¢enou poitou prislusnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postiipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana oprévnena realizovat’ vylu¢ne
po predchddzajicom pisomnom sthlase druhej strany zmluvy.

10. Kazda zo zmluvnych stran mdZe odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje
zavizky vyplyvajlce z tejto zmluvy.

11. V3etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddeliteI'nii sucast’.

12. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tiito zmluvu pregitali a porozumeli jej, Ze ich vél'a v nej dosiahnutd je dana,
jasna a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vdle st dostato¢ne urtité a zrozumitel'né, zmluvna
voInost nie je obmedzena, a na znak stihlasu s jej obsahom pripéjaji svoje vlastnoruéné podpisy.

L

Prilohy: ¢.1, 2, 3, 4.

za Skolu: za TESCO:
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Ing. Luvoniis-Foth
riaditel’ §ﬁ

- Manazér obchox:, h

Maria Roskova
na zéklade poverenia



