ZMLUVA

0 zabezpeceni odbornej praxe na odbornom vycviku
Vv Skolskom roku 2024-2025

¢. 02/2024
Zmluvné strany:
Nazov: Stredna odborna Skola, A Dubceka 963/2, Vranov nad Toplou
Sidlo: A. Dubceka 963/2 093 01 Vranov nad Topl'ou
Statutarny organ / riaditel’: Ing. Cubomir To6th
ICO: 37946773
DIC: 2022037996
Tel.: 057/4463258, 4463259
E-mail: sosvt@sosvt.sk
bankovy ucet ¢. SK 07 8180 0000 0070 00514302 vedeny u Statna

pokladnica 5
(dalej len ,,Skola“)

a

Obchodné meno: Ivana Adamova — A IVUSA

Miesto podnikania: Sidlisko 1. méja 71/3, 093 01 Vranov nad Topl'ou
ICO: 41 390 407

Zastipena: Ivana Adamova
Tel.: 0915 056 972

Clanok 1.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyucovania formou odborného

vycviku pre Ziakov v Studijnom odbore - 6442 K obchodny pracovnik v stlade s
poziadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny odbor skoly.

2. Praktické vyucovanie Ziakov $koly podla bodu 1. tohto ¢lanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odborného vycviku (d’alej spolu len ,,praktické vyucovanie*) pod vedenim instruktora
7o strany zamestnavatel’a. Majstri odbornej vychovy su kontaktnymi osobami a dohliadaji na
plnenie povinnosti Ziaka/ov.

3. Ziak na praktickom vyu¢ovani vykondva cviénii pracu, alebo produktivnu pracu v zmysle §
5 ods. 2 a ods. 3 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o odbornom vzdelavani®).

Clanok II.
Forma a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
1. Praktické vyu€ovanie Ziakov Skoly sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v sulade

s u¢ebnymi osnovami Skoly podl'a § 3 ods. 1 pism. f) zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.



2. Pri kazdej vymene ziakov Skola vypracuje aktudlny zoznam ziakov v stulade s Casovym
harmonogramom  praktického vyuGovania podla potreby zamestnavatela. Casovy
harmonogram praktického vyu€ovania tvori prilohu €. 1 zmluvy.

3. Praktické vyucovanie ziakov Skoly sa, v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a
vzdelévania v skole, bude vykonavat’ v obdobi odo diia 06.09.2024 do dna 30.06.2025.

4. Pracovny Cas ziakov I. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne. Pracovny ¢as ziakov II., III. a
IV. ro¢nika je maximalne 7 hodin denne. Vyucovaci den sa zacina najskor o 7:00 hod. a kon¢i
najneskor 0 18:00 hod.

5. Praktické vyucovanie zZiakov sa bude uskuto¢novat v sulade s rozvrhom hodin $koly, ktory
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.

6. Ziaci nesmii vykonavat' cviéné ani produktivne prace podla zmluvy pocas riadnych
Skolskych prazdnin.

Clanok I11.
Pocet Ziakov, ktori sa ziéastnia na praktickom vyucovani a pocet inStruktorov
1. Aktualizovany zoznam ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie vypracuje Skola v

stlade s casovym harmonogramom praktického vyuc€ovania, ktory tvori prilohu €. 2 zmluvy.
2. Za celkovy priebeh a organizaciu praktického vyucovania su zodpovedni instruktori, ktori
st zamestnancami ZamesStNAVALEl'a: ......c..cocuevieriiiiiiiiiiniireeeeee e

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze v zmysle § 22 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave
instruktori spifiaju poziadavky.

Clanok IV.
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov
1. Hodnotenie sa vyjadruje klasifikdciou vykonov Ziakov. Predmet odborny vycvik sa hodnoti

stupniom vyborny az nedostato¢ny, podl'a prilohy €. 3 zmluvy.
2. Hodnotenie Ziakov:
e vzt'ah k praci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu,
e osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov,
e vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
e aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,
e udrziavanie poriadku na pracovisku,
e dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’ o Zivotné
prostredie,
e dodrZiavanie stanovenych terminov,
¢ hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie,
¢ dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny.

Clanok V.
Prava a povinnosti
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

e v defi nastupu Ziakov na pracovisko oboznamit Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia praci na pracovisku, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’ zdznam o tomto
pouceni s podpismi ziakov,



¢ poverit’ organizovanim praxe svojho pracovnika, ktory poskytne ziakom odborni pomoc a
odborné vedenie a zabezpeci evidenciu dochadzky ziakov na praktickom vyucovani,
e zapisat’ vykonanie praxe do priloh ¢. 4 zmluvy na evidenciu dochadzky Ziaka na praktickom
vyucovanti,
e reSpektovat’ prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len
,»Zakon o bezpecnosti o ochrane zdravia pri praci‘),
e zabezpelit bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadent,
e pri akomkol'vek uraze Ziaka Skoly ihned’ urobit’ pisomny zaznam o vzniknutom uraze,
e v pripade registrovaného pracovného urazu postupovat’ podla § 17 ods. 6 zdkona o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a kontaktovat’ majstra odbornej vychovy podl'a prilohy
¢. 2 zmluvy,
e umoznit’ pristup majstrovi OV na pracovisko, kde ziak vykonéva odbornti prax.

Skola sa zaviizuje:
e poucit’ ziakov o v§eobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoziarnych predpisoch,
e upozornit’ ziakov, Ze udaje ziskané u zamestnavatela a na pracovisku, v ktorom budu
vykonavat’ prax, mézu pouzit’ len na vyucovacie ucely.

Povinnosti Ziaka:
e dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
naplne stvislej praxe,
e reSpektovat’ pokyny inStruktorov zamestnavatela na pracovisku,
e pocas vykondvania praxe byt primerane upraveny, obleCeny podla poziadaviek, resp.
internych predpisov pracoviska.

Clanok VI.

Finanéné zabezpecenie Ziaka
1. Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpeCovani praktického
vyuCovania, ktora poskytuje zamestnavatel' Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania
praktického vyucovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.
2. Vyska odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpovedd nasobku sumy 3,-€ (slovom
tri eura ) a poctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kazdého ziaka za
prislusny kalendarny mesiac. Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskuto¢nenia praktického
vyu€ovania a bude vyplatena na cet, ktory uvedll zdkonni zastupcovia Ziaka podl'a skutocnej
odpravovanych hodin produktivnej prace ziaka podla evidencie. Podkladom pre vyplatenie
odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktickom vyucovani.
3. Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi, ktory opakovane
nedodrziaval interné predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kodexu, nevhodného
spravania.



Clinok VII.
Trvanie zmluvy
1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych

stran

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urc¢ita, do dia 30.06.2025.

3. Zmluvu mozno ukoncit’ pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:

a) vzajomnou pisomnou dohodou zmluvnych stran, a to diiom v nej uvedenym,

b) pisomnou vypoved'ou ktoroukol'vek zmluvnou stranou, a to aj bez uvedenia dévodu.

4. Ktorakol'vek zmluvna strana moze tato zmluvu kedykol'vek vypovedat aj bez uvedenia
dévodu. Vypovedna lehota je 1 (jeden) mesiac a zacne plynat’ diilom dorucenia vypovede druhej
zmluvnej strane.

Clanok VIIL
Zaverecné ustanovenie
1. Zmluvu mozno dopliat’, alebo menit’ iba pisomne, a to na zaklade dodatku ku zmluve

podpisaného oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi po jednom
rovnopise.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah zmluvy je im dostatocne jasny a zrozumitelny, je
prejavom ich slobodnej vole, zmluvu si precitali, oboznamili sa s jej obsahom a na znak suhlasu
ju vlastnoru¢ne podpisuju.
4. NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto zmluvy je:
Priloha ¢. 1 — Casovy harmonogram praktického vyucovania
Priloha ¢. 2 — Zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy zodpovednych za Ziakov
Priloha ¢. 3 — Zdznamovy list Ziaka z PV na hodnotenie a klasifikaciu
Priloha ¢. 4 - Evidencia dochddzky Ziaka na praktickom vyucovani

za Skolu: za organizaciu/firmu:
Vo Vranove nad Topl'ou, dia................. Vo Vranove nad Toplou, dila...........cccvvernnnnns
Ing. Cubomir Toth Ivana Adamova

riaditel’ Skoly konatel'’ka spolo¢nosti



