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uzatvorena podla ustanoveni § 16 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
niektorych zakonov (dalej ako , Z&kon"

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

1ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:

IBAN:

zriadovacia listina:

(dalej len ,, Skola“)

a

- Zamestnavatel:

so sidlom:
zastupeny:

ICo:

DIC:

IC DPH:
Registracia:
Bankové spojenie:
IBAN:

BIC (SWIFT):

Zmluva €. 14/2018/DV
o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,Zmluva“)

zakonov (dalej ako , Skolsky Zakon“) medzi:

Stredna odborna 3kola

UL. Alexandra Dubceka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou
Ing. Lubomir Téth, riaditel 3koly

37946773

2022037996

Statna pokladnica

7000 514 281

SK89 8180 0000 0070 0051 4281

4018/2014/0MC-021

dm drogerie markt, s.r.o

Na pantoch 18, 831 06 Bratislava
Ing. Martin Podhradsky, konatel
Mgr. Zuzana Vinklerovd, prokuristka
31393 781

202 035 4534

SK 202 035 4534

OROS BA., odd.: Sro, Vlozka ¢&islo: 8828/B
Tatra banka, a.s.
SK7911000000002627190150

TATRSKBX

Certifikované pracoviskd praktického vyucovania:

Moldavska cesta 32, 040 11 Kosice

Toryskad 5, 040 11 Kosice

Hlavna ul. 116, 080 01 Presov

Duklianskych hrdinov 26706/31A, 093 01 Vranov nad Toplou

Duklianska 3821, 085 01 Bardejov

Sobranecka ul. 5, 071 01 Michalovce

Nam. slobody ¢. 21, 066 01 Humenné

Hlavnd ul. ¢. 56, 040 01 Kosice

Arm. gen. L. Svobodu 21/a, 080 01 Presov

M.R. Stefénika 10, 075 01 TrebiZov

Trieda KVP 1, 040 23 Kogice

Popradska 92, 040 01 Kosice

Levocska cesta 40, 080 01 Predov

Americkd trieda 11, 040 13 Kogice

Stani¢né namestie 11, 040 01 Kosice

Napajadla ¢.1/E 3212, 040 12 Kosice

(dalej len ,Zamestndvatel™)

Clanok .
Predmet zmluvy

priprave a o zmene a doplneni

S/ p

) @ zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyuCovanie, organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v DSV.



Clanok I1.

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania,
5kolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch Stidia:

Kéd odboru . gu s Forma Dizka Stupeii dosiahnutého Dol cf znskanon]
iy Nazov odboru stadia e S - vzdelani/odbornej
studia studia Stadia vzdelavania R

kvalifikacii
, . " ISCED 3A maturitné vysvedcenie

6442 K Obchodny pracovnik Denna 4 roky Uplné stredné odborné vjuzny list
. : . ISCED 3A maturitné vysvedcenie

6405 K Pracovnik marketingu Dennd 4 roky Uplné stredné odborné vjugny list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela a teoretického vyu¢ovania v Skole
budd zmluvné strany poskytovat Ziakom v DSV podla 3kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor.
Skola poskytne Zamestnavatelovi 3kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii.

Clanok Ill.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v DSV Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizatna sucast Zamestnavatela
alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického
vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tudia formou:

Kéd odboru studia Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
6405 K Pracovnik marketingu Odborny vycvik

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet instruktorov

0dborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim inStruktora alebo majstra odbornej vychovy.
Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podta § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, ako aj pocet a zoznam instruktorov

podla §16 ods. 3 pism. c) Zakona pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela
je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

. Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla Casového harmonogramu praktického vyucovania
v stllade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podta § 21 ods. 3 pism. a) Zakona

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitetnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Sposob tiasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu¢ovania, ktory zodpovedé forme praktického vyucovania podla ¢l. IV. tejto
zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatocny, 5 - nedostatocny.




Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec - majster odbornej vychovy, vykondvajuci
pedagogicku ¢innost. InStruktor praktického vyuCovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast
indtruktora na klasifikacii prospechu, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok Vill.
Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania

Skole vznikne narok na financovanie praktického vyucovania a pedagogického zamestnanca v pripade, Ze
Zamestnavatel nebude schopny zabezpecit vyucbu urcitého tematického celku vlastnymi instruktormi alebo v pripade
zabezpecovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordindtorom podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy.
Vysku prispevku urcia zmluvné strany v stlade so zékonom €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 3kol, strednych
8kl a $kolskych zariadenti, pricom budu vychadzat z normativneho financovania strednych $kél stanoveného M3VVa$
SR na prislusny kalendarny rok. Finan¢né zabezpecenie pedagogického zamestnanca Skoly bude v stlade
s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly bude v pripade
potreby upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stc¢astou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
bude vykondvat Zamestndvatel praktické vyucovanie, bude upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sti¢astou
tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpetenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla ¢l. XI. ods. 4 Zmluvy na
koordinaciu praktického vyu€ovania Zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie
zamestnancov Zamestndvatela vykondvajucich praktické vyucovanie bude upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je

neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zdkona €. 61/2015 Z. z. financné
a hmotné zabezpecenie.

Zamestnavatel poskytne Ziakom za Ucast a prospech na praktickom vzdeldvani podnikové stipendium za podmienok
dohodnutych v uebnej zmluve so Ziakom.

Zamestndavatel poskytne pre vietkych Ziakov stravné v silade s ustanoveniami Zakona.

Ziakom, ktori budud v slvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani na stredokolskom internate
Zamestndavatel poskytne ndhradu ndkladov vynaloZenych na $kolsky internat a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so ziakom v osobitnej dohode.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoc¢fovat maturitnou skiskou podla § 72
- § 93 Skolského zékona v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickda cast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoni na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnavatela. Organizaciu ukon¢ovania tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skudajlceho zastupcu Zamestnavateta,
ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky. Skisajuci zastupca Zamestnavatela musi
spliiat predpoklady urcené zakonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie
o0 moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v DSV podla § 17 ods. 1
Zakona.

Skola v spolupréci so Zamestnavatetom vypracuje dkolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor $tiddia. Skola pri
vypracovani skolského vzdeldvacie programu zohladniuje poZiadavky Zamestnavatela tykajlce sa:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,



- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za studium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohladriuju
vzorovy uCebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor studia a pre DSV.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na 3tddium v sdlade
s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zakona.

4, Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole ana
metodické usmerfovanie zamestnancov Zamestndvatela vykondvajlcich praktické vyucovanie minimalne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyugovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnadvatelov a o povinnosti zachovat mlcanlivost
o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v radmci svojej Gcasti na praktickom
vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovavat mlcanlivost aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u Zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického
vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

5 Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajticich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenéch
organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyuCovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut uvolnenie Ziaka
z praktického vyucovania na akciu organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

6. Skola sa zavazuje poskytn(t Zamestnavatelovi stcinnost pri organizovani internych vzdelavacich a rozvojovych aktivit
Zamestnavatela v trvani max. 15 vyucovacich dni v kolskom roku, a to vo forme riadneho uvothenia Ziakov Skoly za
G¢elom ich ucasti na danych aktivitach, ako aj zohladnenia tychto aktivit v rdmci vyu€ovacieho procesu. Ucast Ziakov
Skoly na vzdeldvacich a rozvojovych aktivitich Zamestnavatela sa bude povazovat za G¢ast na vyu€ovani, t.z. nebude
povaZzovana za absenciu.

Clanok X1,
Doba, na ktoru sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara
il Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urcitt do 30.6.2021.
2 Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit pisomnou vypovedou

z dovodov podla ¢l. XIlI tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XIll.
Sposob ukoncenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podta § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu
prvého rocnika podla § 31 ods. 2 Zakona.

b) strednd odborna gkola prestala spliiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnévatel poskytuje
praktické vyucovanie,

c) strednad odbornd Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespliia kvalifika¢né predpoklady podta § 7 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradend zo siete skl a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

2. Stredna odborna Skola méZe vypovedat zmluvu o dualnom vzdeldvani, len ak:
a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej koly,
b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona Zamestnavatel nepoziadal o opakované
overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného zdkona,
¢) zanikla spésobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo 3tvrtého bodu
Zakona alebo



d) Zamestnavatel opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické vyuc€ovanie
iakov zabezpeti ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna kola, ktoru uri prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak dodlo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické vyu€ovanie ziakov zabezpeci
Zkola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema
dielfiu spliajiicu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 Zakona., praktické vyucovanie Ziakov
zabezpedi stredna odbornd skola, ktord urci samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia
1k Zmluva nadobuda platnost a tcinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané

oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odbornd $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak dojde
k ukonteniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, strednd odbornad 3kola pisomne oznami tuto skutocnost svojmu
zriadovatelovi.

4, Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne oznami jej uzatvorenie
prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizécii. Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy,
ak dojde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani, Zakona o vychove
avzdelavani, Zakona o tatnej sprave v Skolstve a 3kolskej samospréve, Obchodného zakonnika a ostatnych
stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas
realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba
zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a statutara Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne jasnu, urcitd

a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali, tuto podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou, dia: .7 720200 . V Bratislave, dna: ﬁ"') "(CH .....




