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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o odbornom vzdelavani*) a zékona ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon), v zneni neskorsich predpisov (d’alej len

Zmluvné strany:

Nazov Skoly:
sidlo:

ICO:

DIC:

IBAN:
Statutarny organ:

(dalej len ..Skola®)

,.Skolsky zakon®)

Stredna odborna Skola

A. Dub¢eka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou

379 467 73

20 22037996

SKO07 8180 0000 0070 0051 4302

Ing. Cubomir Téth , riaditel’ Skody Ing. Cubomir T6th
Majster OV Mgr. Maria Tkacova

Mgr. Anna Katinova

a

BILLA s.r.o.

sidlo: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
ICO: 31347037

DIC: 20203112503

IC DPH: SK20203112503

IBAN: SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, odd.: Sro, vl.¢.: 4758/B
konajuca prostrednictvom:  Dariusz Tomasz Bator, konatel’
Ing. Beata Bacikova, prokurista

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

L
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyucovania podl'a ustanovenia § 4 a nasl. zdkona
o odbornom vzdelavani Ziakov Skoly, ktorych zoznam (spolu s priradenim k prislunému
studijnému odboru ) tvori Prilohu &. 2 tejto zmluvy (d’alej len .. Ziak* alebo ,.Ziaci*) v $tudijnom
odbore ., 6442 K Obchodny pracovnik®,

ato na pracovisku Zamestnavatela. Specifikacia $tudijného odboru je uvedena v Prilohe &. 1
k tejto zmluve, ktora je jej nedelitelnou stcast'ou.

1.2 Odborny vycvik/ Odberné—prax vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti
Ziakov.

1.3 Cielom odborného vycviku/edbernej—praxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a
praktickych vedomosti a zruénosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe. Odborny
vycvik/ edberné-prax doplita odbornt teoreticki pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a
podmienok, v ktorych budi po absolvovani studia pracovat'.

1.4 Ziak na odbornom vycviku/ edbernej—praxi vykonava cviénii pracu alalebe produktivnu pracu
podl'a usmerneni Skoly a Zamestnavatel'a.

1.5 Skola sa zavizuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako pre vzdelavaciu inititiciu
vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a plnit d’alSie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.



2.1

2.2

4.1

1L
Druh &innosti Ziakov, miesto konania, dizka a deii za¢atia odbornej praxe

V ramci odborného vycviku/odbornej praxe budu Ziaci vykonavat &innosti stvisiace s ich
$tudijnym odborom v rozsahu uvedenom v Prilohe ¢. 1 k tejto zmluve.

Miestom konania odborného vycviku/edbernej-praxe je pracovisko Zamestnavatel'a uvedené
v Prilohe ¢. 1 k tejto zmluve. Ziaci s povinni dostavit' sa véas na predmetné miesto konania
odborného vycviku/edbernej-praxe u Zamestnavatela pocas obdobia uvedeného v ¢l. 3.1 tejto
zmluvy v stlade s ¢asovym harmonogramom, ktory je uvedeny v Prilohe ¢. 1 k tejto zmluve.

I11.
Casovy rozsah odbornej praxe

Ziaci absolvujii odborny vycvik/edbermt—prax u Zamestnavatela v obdobi od 01.09.2017
Odborny vycvik/odborna prax moze byt vykonavana maximalne 5 dni v tyzdni tak, aby mali
Ziaci zabezpedené v tyzdni 2 dni nepretrzitého odpocinku. Odborny vycvik/edberné—prax sa
nevykonava v ditoch pracovného pokoja, pokial nie je medzi zmluvnymi stranami dohodnuté
inak.

IV.
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe Ziakov

Zamestnavatel’ sa zavaZUJe

a) umoznit vo svojej prevadzke vykon odborného vycviku/edbernej—praxe Ziakov za
podmienok dohodnutych v tejto Zmluve,

b) ustanovit instruktorov v zmysle § 9 zakona o odbornom vzdeldvani a oznamit mena
instruktorov Skole a prip. Ziakom v prvy de nastupu na odborny vycvik/edbernii—prax
u Zamestnavatel'a pred zacCiatkom vykonu praxe/vycviku,

¢) v prvy dei nastupu Ziakov na odborny vycvik/edberni-prax, pred zaciatkom samotného
vykonu odborného vycviku/praxe, spolo¢ne so Skolou/majstrom odborného vycviku
uréenym Skolou, Ziakov oboznamit sich pravami a povinnostami, s prislusnymi
internymi predpismi, ako aj s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, bezpecnosti technickych zariadeni a poziarnej ochrany,

d) pisomne hodnotit' Ziakov na hodnotiacom liste, ktory tvori prilohu k tejto zmluvy (Vzor
hodnotiaceho listu je povinna predlozit’ Skola pred podpisom tejto zmluvy. Hodnotiaci list
a sposob hodnotenia musi byt odsthlaseny oboma zmluvnymi stranami ).

e) umoznit’ Skole vykonat' u Zamestnavatel'a kontrolu vykonu odborného vycviku/edbernej
praxe,

f) poskytnit Ziakom prestavku na odpo¢inok ajedlo v trvani 30 minut, ato po 4 '
hodinach, ak nie je dohodnuté medzi zmluvnymi stranami inak,

g) poskytnit Ziakom priestory v prevadzke Zamestnavatela alebo v mieste vykonu
odborného vycviku/edbernej—praxe za Gfelom prezlecenia a odlozenia odevu, ako aj
vykonania nalezitej osobnej hygieny,

h) informovat’ bez zbyto¢ného odkladu Skolu, najmi prlslusneho majstra odbornej vychovy,
o pracovnom traze Ziaka a vyhotovit' o tom pisomny zapis; kopiu zapisu o pracovnom
araze odovzdat’ Skole,

i) zaznamenavat dochadzku Ziakov pocas obdobia vykonu praxe podla prilohy k tejto
zmluvy, a képiu dochadzky odovzdat Skole ak nie je zmluvnymi stranami dohodnuté
inak.



4.2
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Skola sa zavézuje:

a)

b)

¢)
d)

e)

g)

h)

J)

k)

D

ako vzdelavacia institicia zabezpetovat® vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti so
Zamestnavatelom zabezpedit riadny vykon odborného vycviku/edbernej—praxe na
pracovisku,

vypracovat a viest pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon odborného
vyeviku / odbornej praxe (napr. aj dochadzku) ak nie je zmluvnymi stranami dohodnuté
inak,

vypracovat a aktualizovat ~menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného
vycviku / edbernej-praxe zucastiiuju a tento vzdy aktualizovat’,

zabezpedit a urit’ pre odborny vycvik / edbernt—prax majstrov odborného vycviku
a uréit kontaktné osoby pre informagny styk so Zamestnavatelom vo veci vykonu
dohodnutého odborného vycviku/edbernejpraxe,

vopred dohodnit a odsuhlasit so Zamestnavatefom zoznam inStruktorov a ich
sposobilost’ pre vedenie odborného vycviku na pracovisku,

zabezpeSovat vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vztahu Skola - Ziak -
Zamestnavatel,

plit d’aldie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpe¢enim a vykonom odborného vycviku / edbernej—praxe
Ziakov a z tejto zmluvy.

oboznamit Zamestnavatel'a, ako aj Ziakov s pozadovanou naplitou prace na zaklade
uéebnych osnov av priebehu vykonu odborného vycviku/edbernej—praxe kontrolovat
plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat Ziakov pocas vykonavania
odborného vycviku/edbernej—praxe vyucujucimi odbornych predmetov v prisluSnom
ro¢niku, najma majstrami odbornej vychovy ustanovenymi podla ¢l. 4.2tejto zmluvy,

pred nastupom na vykon odborného vycviku/edbernej-praxe pouéit’ Ziakov primeranym
sposobom o podmienkach ~ vykonavania  odborné¢ho vycviku/edbernej—praxe
a poziadavkach na pracu, ktoru bude vykonavat' pocas praxe, o spravani sa na mieste
vykonu/vnitornych predpisoch Zamestnavatel'a/nutnosti dodrziavat’ BOZP a PO, zékon
o ochrane osobnych udajov a iné,

pred nastupom na vykon odborného vycviku/edbernej—praxe upozornit Ziakov, Zze
akékolvek udaje ziskané u alebo od Zamestnavatela v savislosti s vykonom odborného
vycviku/edbernej—praxe mozu pouzit vyluéne na vyucovacie Gcely ainak si povinni
o tychto tidajoch zachovéavat' ml€anlivost’, a to aj po zéniku tejto zmluvy,

pred nastupom na vykon odborného vycviku/edbernej—praxe oboznamit Ziakov s ich
pravami, povinnostami a zodpovednost'ou za Skodu,

ustanovit’ majstrov odbornej vychovy a informovat’ Zamestnavatel'a o menach prislusnych
majstrov odbornej vychovy najneskor pred zacatim odborného vycviku/edbernej-praxe,
odvolat' Ziaka z vykonu odborného vycviku / edbernej—praxe a pokial je to mozné
nahradit ho za iného Ziaka toho istého roénika , a to v pripade ak Zamestnavatel’ o to
pisomne poziada s oddvodnenim na zli  pracovnu  moralku Ziaka alebo jeho
nevhodné spravanie,

dodrziavat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci svojej casti na
odbornom vycviku/ edbernej-praxi v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozornit’ osoby, ktoré poveri plnenim
povinnosti podla tejto zmluvy na ich povinnost’ konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tato osoba, ako aj Skola povinna zachovavat’
ml¢anlivost aj po skondeni vykonu tejto Cinnosti suvisiacej s vykonom odborného

vycviku/edbernejpraxe u Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ opravneny pozadovat’ od Ziakov, aby:

a)
b)

dodrziavali pracovny rezim na pracovisku v mieste vykonu odborného vycviku/edberne}
praxe-a plnili povinnosti, ktoré Ziakom vyplyvaji z obsahovej naplne odbornej praxe,
vykonavali odborny vycvik/edbessti—prax pod dohladom prislusnych instruktorov,
svedomito, riadne, a aby dodrziavali pokyny instruktorov, ako aj inych prisluSnych
zamestnancov Zamestnavatela, ktorych oznaéi prislusny instruktor a ktori budd
zabezpecovat priebeh odborného vycviku/edbernej-praxe Ziakov,



¢) nekonali v rozpore so zaujmami Zamestnavatela,

d) konali tak, aby nedoSlo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poSkodeniu majetku alebo
bezddovodnému obohateniu,

e) dodrziavali ml¢anlivost’ podla ¢l. 4.2 j) tejto zmluvy,

f) vyuzivali dohodnuty uréeny ¢as na riadny vykon odborného vycviku/edbernej-praxe, aby
boli na zaciatku uréenia ¢asu vykonu odborného vycviku/edbernejpraxe na dohodnutom
mieste a odchadzali z tohto miesta po skon&eni presne ureného ¢asu vykonu odborného
vycviku/edbernejpraxe,

g) vykonévali odborny vycvik/edbernt—prax bez naroku na mzdu, finantné alebo hmotné
zabezpecenie, ak nie je medzi zmluvnymi stranami dohodnuté inak,

h) aby boli po¢as vykondvania odborného vycviku/edbernej-praxe primerane obleceni podla
poziadaviek, resp. charakteru pracoviska.

4.4 Ziak je povinny:

a) plnit si povinnosti vyplyvajiice z obsahovej naplne odborného vycviku/edbernej-praxe

b) dodrziavat' pokyny majstra odborného vycviku a instruktora, povereného zamestnanca
Zamestnavatel'a

¢) dodrziavat’ vnitorné predpisy Skoly, vnitorné predpisy Zamestnavatela, pravne predpisy.,
a to najmé pravne predpisy tykajice sa BOZP a CO

d) dodrziavat pracovnu dobu

e) ziaci st povinny informovat o pripadnej neticasti na odbornom vycviku/ edbernej-praxt
a 0 dévode nehcasti Zamestnavatel'a vzdy vopred.

4.5 Skola zodpoveda za akukol'vek $kodu spdsobenu Ziakmi na majetku Zamestnavatel'a v
stvislosti s vykonom odborného vycviku/edbernej—praxe. Skola zodpovedd za $kodu
sposobenii ktorymkol'vek Ziakom, ktory porusil svoju povinnost ustanovenii v ¢l. 4.2 j) tejto
zmluvy. Zamestnavatel’ zodpoveda za $kodu len v tom pripade, ak Skoda vznikne vylu¢ne v
dosledku porusenia povinnosti zodpovedného zamestnanca Zamestnavatela nad vykonom
odborného vycviku/edbernej-praxe Ziakov.

4.6 Skola prehlasuje, ze sa oboznamila s technickym stavom priestorov Zamestnavatel'a, v ktorych
budii Ziaci vykonavat odborny vycvik/edbernté—prax a prehlasuje, Ze tieto zodpovedaju
poziadavkam stanovenym prislusnymi pravnymi predpismi.

4.7 Zamestnavatel je opravneny vylu¢it zvykonu odborného vycviku/edbernej—praxe
ktoréhokol'vek Ziaka, ktory porusuje svoje povinnosti pri vykone odborného vycviku/edbernet
praxe. O tejto skuto¢nosti informuje preukazatelnym sposobom Skolu a prislusného majstra
odbornej vychovy/instruktera.

4.8 Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat’ Ziakom Ziadne finanéné ani hmotné zabezpeCenie,
ani mzdu pokial nie je v tejto zmluve stanovené inak. Zamestnavatel nie je povinny uzatvorit
so Ziakmi ziadnu pracovnii zmluvu ani dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

4.9 Zamestnavatel' je opravneny odmietnut’® uvolnenie Ziaka zvykonu odborného
vycviku/edbernej—praxe na akciu organizovanu Skolou, ak by to preukazatelne ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatela.

4.10  Skola sa zavizuje zabezpegit, aby ziak v deil nastupu na odborny vycvik / edbernt—prax
predlozil Zamestnavatel'ovi platny zdravotny preukaz.

V.
Ukoncenie zmluvy a dorucovanie

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze bezn( realizaciu tejto zmluvy budu zabezpeCovat® prostrednictvom
kontaktnych osob.
a) Kontaktnou osobou za Skolu je: Skolou uréeny majster odborného vycviku.
b) Kontaktnou osobou za Zamestnavatel'a je: Zamestnavatel'om urceni inStruktori .
Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoby.
5.2 Pred uplynutim doby, na ktort bola tato zmluva uzatvorena, ju mozno ukon¢it
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatel'a alebo



5.3

b) tato zmluvu je opravnena vypovedat ktorakol'vek zmluvna strana aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynat prvym diom kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena.

Ak zmluvné strany neoznamia inti adresu, pisomnosti podl'a tejto zmluvy sa dorucuji na adresu

prislusnej zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto zmluvy.

Dorucenou pisomnostou sa rozumie pisomnost, ak dojde do sféry vplyvu druhej zmluvnej

strany/adresata v pripade:

- e-mailovej alebo faxovej spravy - uplynutim 24 hodin od preukazate'ného odoslania e-mailovej

alebo faxovej spravy na emailové adresy/faxové cisla uvedené v tejto zmluve alebo v jej

prilohach;

- v pripade postovej zasielky - zmluvné strany sa dohodli, ze povinnost’ dorucit’ pisomnost” podl'a

tejto zmluvy sa v konkrétnom pripade, ak tato zmluva neustanovuje inak, povazuje za splnent

diiom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tito pisomnost’ prevziat. V pripade dorucovania
prostrednictvom postového podniku sa povinnost dorucit’ pisomnost’ povazuje za splnent
najneskor Stvrty pracovny den o 10 hod. rano miestneho ¢asu odosielatel'a po dni, kedy bola
pisomnost’ podana na postovi prepravu (fikcia doruéenia), ak si druhé strana neprevezme zasielku
skor; obdobne nastavaju ucinky dorucenia odmietnutim prevzatia dorucovanej zasielky. Pre
dorucovanie su rozhodné adresy sidiel zmluvnych stran zapisané v Obchodnom registri SR
(Zamestnavatel) pripadne uvedené v tejto zmluve(Skola).

VI.
Zaverecné ustanovenia

6.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itt do 30.06.2018 Tato zmluva nadobida Uc¢innost
a platnost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

6.2.  Pravne pomery zmluvnych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia najmi
zdkonom o odbornom vzdelavani, Skolskym zakonom a zakonom &. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zneni neskorsich predpisov.

6.3 Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat pisomne dodatkom len na zaklade vzajomnej
zmluvy zmluvnych stran.

6.4 Tato zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, priCom kazdd zmluvna strana obdrzi dve
vyhotovenia.

6.5 Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu vlastnoru¢ne
podpisali.

Prilohy:

1. Specifikacia poskytovaného praktického vzdelavania

2. Zoznam Ziakov
Hodnotiaci list Ziaka
Dochadzkovy list Ziaka

Déatum a miesto:"o"doi PEU AouelA Lo g6 Datum a miesto: 1

~_ C/E96 eqagqnQ 'y
Skola VIONS YNY08a0 YNGFETS Zamestnavatel 7

S

Ing. Beata Bacikova, prokurista
BILLA s.r.o.






