Zmluva ¢. 8/ DV/2023 " STREDNA ODBORNA SKOLA
o dudlnom vzdeldvani A. Dubéeka 963/2

093 01 Vranov nad Topiou

uzatvorena podla § 16 zakona & 61/2015 Z. z. o odbdrd@mmyzdeldvani a 30 ?1123

‘. i q kA 2 ‘ ra .
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni nem%q?m Eisio spisur
(dalej len ,zédkon") N P

V=51 2eaa

Prilohy: [ ybawie: Haqy.

{

Zmluvné strany: /. 7'4@{ dove

Skola: S0S, A. Dubgeka 963/2, Vranov nad Toplou
so sidlom: A. Dubteka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou
zastupend: Ing. Lubomir Toth — riaditel $koly

1€0: 37946 773

DiIC: §K2022037996

banka: ~  Statna pokladnica

Cislo Gctu: SK07°8180 0000 0070 0051 4302 .

zriadovacia listina: vydand PreSovskym samosprévnym krajom dnia 10.01.2002 pod &islom: CD —
200412446/21820-1:09/1/258

(dalejlen ,skola®)

a
Zamestnavatel: DEICHMANN-OBUV SK s.r.0.

so sidlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajska Streda

zastlipeny: Mgr. Nina Holou%ova, ved(ica oddelenia ludskych Zdr'OJOV pre CR a SR a

Iveta Zivnd, teamleader personalistiky a miezd pre €R a SR

ICO: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobocka zahramcnej banky

¢islo Gctu: 1423160000/1111 -

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného SL‘ldu Trnava, oddiel Sro, vloZka &. 24485/T,
registracia;

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 507/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0., Humenné S1 Center,
Stefanikova 5119/24, Humenné, 066 01

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 497/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., Vranov nad Topl’ou.
Family Center, Duklianskych hrdinov 2706/31A Vranov nad Toplou, 09301

(dalej len ,,zaméstnévatel’”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestndvatela poskytovat fiakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatefl
uzatvorent ut¢ebnd zmluvu (dalej len , iak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zévézok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyulovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziskov v systéme dudlneho vzdeldvania.




~ Clanok I,
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedieni o spdsobilosti zamestndvatefa poskytovat praktické vyutovanie v systéme
duslneho vzdeldvania (dalej len ,osvedgenie”) a to:

$tudijny odbor
Kéd  Nézov forma Di‘z’ka Stupef Doklad o ziskanom
odboru odboru - | o | sadia dosiahnutého vzdelani/odbornej -
§fﬁdia © Stidia vzdeldvania . kvalifikacii
, Gplné stredné . A
h
6442 K obe odnly dennd 4 roky odborné vysvec!(v:eme ? rvna’t U'I’ItHEJ
pracovnik . skuske/vyucny list
vzdelanie .

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny tudijny odbor a udebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisludné Skolské vzdelavacie programy v tlatene]
verzii a jedenkrét v elektronickej forme prostrednictvom emailu na hr-sk@deichmann.com vo forméte
PDF najneskdr do konca juna pred zatiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri
zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jana prisluného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

. Clanok 1., :
" potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Polet Fiakov, ktorym bude zamestndvatel poskytpvat’ praktické vyuovanie za vietky rocniky Studia,
ktory vyjadruje zamestnévatefom pléanovany potet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky $tadia:

r Obdr vzdelavania , Pocet Ziakov
6442 K obchodny pracovnik 6

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode &. 1, moze zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu
so tiakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislugného 3koliského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyutovania v. stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyutovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuovania pre najvyssi pocet Ziakov:

r T - e 2
Registratné cislo Pracc.ms'ko Kéd odboru Nézov odboru l‘\l.a]vy55| Pocet
praktického s xe AN ziakov v jeden
) . . studia Stadia . .
vyucovania ) vyu€ovaci defi

507/SDV/RUZ/2017 Stefanikova 5119/24, 6442 K obchodny ) 3

Humenné, 066 01 pracovnik

497/SDV/RUZ/2017 | Duklianskych hrdinov 6442 K obchodny 3

. : 2706/31A, Vranov nad pracovnik .
Toplou, 09301




1.

Clanok Iv.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotli\;ych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kéd odbor ' ' T )
d_ 'QI-ao u Nazov odboru §tidia Forma praktického vyudovania
Studia . ) B :
6442 K obchodny pracovnik ' odborny vyevik
» Clanok V. ‘
) Miesto yy’konu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania.je pracovisko praktického vyuovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizalné sicast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. '

Praktické vyu€ovanie méZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu¢ovania,
ku ktorému md vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizécia, v ktorej st zdrufeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatefa sosvedéenim alebo uiného zamestnévatela
sosvedéenim as oznaCenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak poget vyutovacich hodin
praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového pettu hodin préktického
vyucovania ¥iaka po&as celej dizky $tudia Jiaka. Zamestnavatel pisomne oznédmi zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spésob organizcie a
¢asovy harmonogram praktického vyugovania.

Praktické vyucovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poget vyutovacich

- hodin praktického vyuZovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % z celkového po&tu hodin

praktického ‘vyu€ovania Zfaka podas celej ditky $tidia Ziaka. Zamestndvate! pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania v $kole, spdsob
organizacie a casovy harmonogram praktického vyuéovania. -

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore $tudia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik dotasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranuy zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a pinoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mbZe zabezpetit vykon praktického vyugovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyulovanie zabezpeéi u zamestnavatefa, ktory spliia podmienky
primerane podla zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorich
predpisov. Pri.zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpetit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Fiaka a

Fiakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

o




Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel’no‘u;u
sutastou tejto zmluvy. ' . '
Odborny vycvik bude zamestnévatél poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane av uebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v-ktorom sa fiak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie
praktického vyutovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch..

€lanok V1.
Potet hlavnych instruktorov, poget inStruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu¢ovanie budu #iaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.
Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo inStruktorov, méZe
tiak vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Potet hlavnych in3truktorov, pocet indtruktorov, poet majstrov odbornej vychovy podfa odseku &.
1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Easového harmonogramu praktického
vyugovania v stilade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch.

Skola a zamestnavatel néjneskc“)r do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuji
gasovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona. : ) ,

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
kolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin $kola poskytne zamestnavatefovi
formou emailu na adresu hr—sk@deichmann,com najneskér do konca augusta pred zatiatkom
poskytovania praktického vyulovania. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyudovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dniv kalenddrnom ty#dni. Rozvrh vyu€ovacich hodin
méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZdefi samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyutovania a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViIl.
Sposob téasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa k!asiﬁkuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - -
dobry, 4 - dostatogny, 5 — nedostatodny.




Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyutovania spracovéva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Ggast hiavného intruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou silastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyuéovaniu, ktoré podla
dohody zmluvnych strdn méze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou

dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zéklade podkiadov a dalsich informdcii od hlavného instruktora alebo
inStruktora urCeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatelfa, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnévatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu k vykonu praktického vyuovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnévatela

zamestnévatel pisomne oznamuje $kole minimaline 4 krat za Skolsky rok v terminoch ur¢enych $kolou,

ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

. Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spasob finanéného zabezpedlenia praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme Ghrady zodpovedajicej
¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktord
je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. - ‘

Clanok X.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpectenie Ziaka
Zamestnavatel poskytne fiakom, s ktorymi uzatvoril uCebnd zmluvu podfa § 19 zakona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri préci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnévatefa, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnévatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne fiakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvaja produktiviu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnévatela, najmenej vo vyske 50% minimainej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa. ;

Zamestnavate! poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatefa.

P




Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe .5,

ktora je neoddelitefnou sttastou tejto zmluvy.

Elanok X1.
Sposob ucasti zamestnavatela na zéverecnej skaske a odbornej zioZke maturitnej skasky

Ukongovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutogiovat zévereénou skiskou a maturitnou
skugkou podfa zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len  Ekolsky zakon”) a vyhldsky ¢.318/2008 Z.
7. 0 ukongovani §tadia na strednych gkoldch v zneni neskorsich predpisov. .

Prakticka East skigky sa uskutotnina pracovisku praktického vyugovania zamestnavatefa. Organizaciu
ukondovania Studia zabezpeti $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnévatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Lasti skugky na svojom
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila sku$ajiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude <lenom skgobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skisky a
skugajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude {lenom skiiéobnej komisie pre zaveredni skasku.
skudajdci zastupca zamestndvatefa musf spitat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Clanok Xil.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmiuvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mosnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiuSnom $tudijnom odbore alebo Vv
pristluinom utebnom odbore v systéme duslneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie
v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podta dohody zmluvnych strén.

$kola v spolupraci so zamestnévatefom vypracuje gkolsky vzdeladvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohfadiiuje poziadavky
zamestnavatela t\'/kail'lce sa najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyufovania z celkového pottu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizécie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predn‘\ﬁetov odborného vzdeldvania a obsahu odbornéhb vzdelavania,
ktoré zohfadiuj vzorovy ugebny plén a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prisludny odbor vzdelavania vypracované.

$kola a zamestnévatef sa v.stilade s & 49 ods. 2 zakona 0 odbornom vzdelévani mdiu dohodn(t, Ze
v &vorroénom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe Studijneho odboru

~av $tvorrofnom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budu
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou tkoly priebeh praktického vyuovania, ktory je sigastou

vnitorného poriadku pracoviska prgktického vyugovania. Priebeh praktického vyutovania vypracuje
samestnavatel v stilade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade

so vzdelavacim poriadkom praktického vyutovania prislu$ného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.
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* Zamestnavatel oznami 3kole v rdmci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie, ktorym

zamestnévatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnévatefom formu prijimacej skdsky, jej obsah a rozsah podfa vzdelévacich
$tandardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tédium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoéniuje prijimacie konanie.
Po ukoncent prijimacieho konania Skola dorudi zamestndvatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktorf priloZili
k prihiake na vzdeldvanie potvrdenie zamestnévatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnévatelovi aj:
a) -udaj o nenapinenom poéte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy, .
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, vrozsahu
~meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo uebny odbor. - *
Zamestnavatel v stcinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihl4ske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v §kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
praktické vyuéovariie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa préhkéie pisomnym poverenim
skoly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu¢ovania. Zamestnévatel preukdzatefne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o

pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajacich sa zamestnancov inych zamestndvatelov-

a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej Ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec koly
povinny zachovévat. mianlivost aj po skonéeni vykonu svojej- &innosti stvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatefa, V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec koly porudi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mi€anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel oprévneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakézat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Miganlivost sa nevztahuje
na zékonom stanovené skutocnosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoZnostiach je §kola
povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel & $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmiuvou na praktickom vyu€ovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyuovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ggelom vymeny tychto informécii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém 3koly.

Zamestndvatel mbdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok XiiL.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvéra




Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd. 3
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, mogno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou ;
z dévodov podfa &l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spdsob ukontenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbze vypovedat’ zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurd{ pre tudijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 zakons,

b) ¥kola prestala spliiat podmienky urené normativom materidIno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo tatnym vzdeldvacim programom pre ttudijny odbor alebo pre uebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) $kolazabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo utebného odboru, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podia zdkona ¢.
317/2009Z.z.0 pedagogickych zamestna ncoch a odbornych zamestnancoch,

d) %kola bola vyradend zo siete kol alebo

e) §l§ola opakox)ane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce z0 zmiuvy.

Zkola mdze vypovedat zmluvu podta § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel gkoly rozhodol 0 zmene typu prislugnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly, i

b) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona. a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatefa podfia zékona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druného bodu alebo
#vrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poru%uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorugovanie

Dorugenim sa rozumie prijatié zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deft dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena sésielka s dorutenkou sa povaZuje
takisto deft:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata {t.]. kedy sa mal mognost oboznadmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznatena poznémka, ,adresat sa odstahoval®,
,adresat je nezndmy” alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedorutitelnost zasielky. -

pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazujd za dorugené diiom dorucenia uvedenym na
vytlatenej sprave 0 ich aspesnom, odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost

- za dorucent v defi Uspedného odoslania emailovej sprévy na uréent emailovi adresu, aj ked' sa

adresét s obsahom emailovej sprévy neoboznamil.
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Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorufovanie, €isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za

i i T PN Yo

-dodatkov, .ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze

riadne vykonané na posledn( zndmu adresu.

Clanok XvI,
Ziaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a icinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych

prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budé menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelite'nou stcastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Stdtnej spréve v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a

~pstatnych ‘suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajtce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucCovania v zmysle
tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela 3koly a Statutdra zamestnavatefa.

|

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne
" Jasnd, uréitl a zrozumitelnu, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom

na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej voli, tato podpisujd.

AN
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah,

2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatela a pod vedemm ktorych budu
Fiaci vykondvat praktické vyucovanie. )

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykongvat praktické vyutovanie, ak zamestndvatef nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny podet majstrov OdbOFI’IEJ vychovy
Potet hlavnych instruktorov a ingtruktorov, ak ¥iak vykonava praktické vyutovanie pod vedemm hlavného
indtruktora alebo indtruktora.

3, Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gast hlavného inétruktora alebo instruktora na klasifikédcii a
hodnoteni siaka. Mesa&né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na prakticke vyucovanie,

4. Spodsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni Skoly.

Spbsob finanéného zabezpelenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov alebo instruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude za mestnavatel vykendvat praktické vyuCovanie
na pracovisku praktického vyu€ovania.

5. Finan&né zabezpedenie #iakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.
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