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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuSovania Ziakov
v §kolskom roku 2022/ 2023
(dalej len ,zmluva®)
uzatvorend v siilade s § 8 ods. 2 zakona ¢, 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavanl a pnprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV* alebo tieZ ,Zdkon") a v zmysle vyhlaSky MS8vVa8 SR &. 65/2015 Z.., o strednych
. $kolach, v platnom zneni (d'alej len , Vyhld8ka“), medzi nasledovnymi stranami zmiuvy:

Zmluvné strany:

Néazov: Strednd odboma Skola

Sidlo: A. Dub&eka 963/2 093 01 Vranov nad Toplou

Statutamy orgén / riaditel: Ing. Lubomir Téth

i¢o: 37946773

DIC: _ 2022037996

Tel.: ‘ 057/4463258, 4463259

E-mail: sosvt@sosvi.sk

bankovy icet . SK 07 8180 0000 0070 00514302 vedeny u Statna pokiadnica

(dalej Ien ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zaplsana v obchodnom registri Okresného sidu Bratlslava I.,v odd. Sa, vo vlozke 366/B

160: 31321828

DIC/I1C DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Vranov nad Toplou adresa prevadzky : Duklianskych hrdinov 31, 093 01 Vranov nad Topfou
zastlpend: Lucia Nemcovd , manaZér obchodu - na zaklade poverenia

Tel.: 057/4863601

E-mail: sk21025sm@tesco.com

(d'alej len ,,TESCO“)

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy -

1.  Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materiélne a odborné zabezpedenie praktického vyuSovania formou odborného
vjcviku cviénjmi alebo produktivymi pracami Ziakov 1-4. rotnika Skoly v Studijnjch/ucebnych odboroch v siilade so
Skolskym vzdeldvacim programom Skoly.

2. Ziakom sa pre (igely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navtevuje 1-4. rognik Skoly.

Praktické vyuSovanie bude prebiehat vhradne na tejto prevadzke TESCO Vranov nad Toplou (dalej len , pracovisko").

&~

Na (iSely pinenia predmetu zmluvy sa zmiuvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spolupréce podfa zmluvy:

4.1  Zoznam Fiakov Skoly na odbomom vicviku (vrdtane aj potiu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
Priloha £ 1tejto zmluvy.

4.2 . Studijnyodbor Ziakov; 6442 K Obchodny pracovnik
Majstri odbomého vycwku zo strany Skoly, ktorf sii za Skolu po celii dobu trvania praktlckeho vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka: MOV budii pritomnf len pri Ziakoch 1.rotnika

e Mgr. Anna Katinova, .tel: 0915920945, e-mail: anna.katinova@sosvt.sk

o Mgr. Méria TkaGovs, .tel:0904168216 , e-mail: maria.tkacova@sosvt.sk

e Ing. Lubica FarkaSov4, .tel: 0918308545, e-mail:dobranskaIubica@gmai,l.com

Majstrom sa pre (iely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory mé so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprace (dalej len ,,mgjster").

o




4.4

InStruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celli dobu trvania praktického vyuGovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohhada]u na plneme povmnostl Ziakana pracowsku

e-mail

o | i , e-mail: sk2

o Veronika Demé&akové tel: , , e-mail:

InStruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre (i¢ely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva
praktické vyucovanie.

5. ‘Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Elanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim druhej
zmluvnej strane.

Clanok 2
Préva a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpedi v obdobi praktického vyuGovania metodickd pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vichovy, ktory koordinuje pedagogicki a vjchovni Ginnost v spolupraci
s poverenymi instruktormi TESCO a to v potrebnom pocte v zmysle prislusnych ustanoveni Zékona.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s instruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikdciu

z odborného vycviku, Hodnotenie Ziaka bude zohl'adfiovat stanovisko Indtruktora, ak bolo Skole poskytnuté,

Skola sa vyslovne zavizuje:

a) poudit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizécii lojalne a v siilade s dobrymi mravmi;

b) preukazatelne poudit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najma zi€astiiovat sa na praktickom
vyucovani podfa Gasového harmonogramu a pod dohfadom majstra alebo instruktora; '

¢) pred, v priebehu i po skonGeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé o vSetkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmliuvy;

d) kaZdy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahldseny riaditel'ovi prlslusneho

. pracoviska TESCO (tirazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditelovi prislusného pracovisko TESCO. Registréciu
pracovného Grazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykona povereny zamestnanec Skoly za GiSasti
povereného pracovnika TESCO;

€) vsiilade s prisludnymi ustanoveniami zdkona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, pedpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpetit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatel'a pracovnej lekdrskej sluzieb, Bude vykonavat len préice zaradené do prvej kategérie podra vySSie
uvedeného zakona;

f)  vpripade vzniknutej Skody Gmyselne, preukdzatelne spdsobenej Ziakom uhradit tito sumu spolo¢nosti TESCO aZ
do vysky Stvornasobku minimalnej mzdy v ndrodnom hospodarstve uréenej osobitnym predpisom;

g) v pripade Skody, sposobenej spolotnosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito Skodu v plnej vySke. O
akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkiadne po jej vzniku splsany protokol o Skode s uvedenim vSetkych
potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto sivislosti prehlasuje, e ma
uzavretd poistnii zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat v
platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, priGom tato poistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kd spdsobenych
Ziakov Skoly pri vykone praktického vyucovania u tretej osoby;

h)  UmoZnit spolotnosti TESCO vyjadrit sa k vzdeldvaciemu programu v siilade s § 21 ods. 1 Zakona.

TESCO sa zavazuje: ¢

a) Poskytovat Ziakom prestévky na odpoGinok a jedenie podia Zakonnika prace.

b) Zabezpedit vedenie evidencie dochadzky Ziakov a tito pravidelne evidenciu poskytovat pristuSnému majstrovi.

¢) Umoinit na (gely zabezpetenia praktického vyudovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuGovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam os0b, ktoré budd matf oprdvaeny pristup v zmysle
predchadzajiicej vety, Gini Prilohu ¢.2tejto zmluvy.

d) Zabezpetit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych &innosti typickych pre dany uSebny/Studijny odbor
v siilade so vzdelavacim programom.

e) Upozomit a poudit Ziaka o internych predpisoch Tesco )

f)  Poskytniif Ziakom pracovné pomdcky a naradia podia charakteru vykonavanej produktivnej Einnosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom Specidine ochranné pomdcky. ]

g) Poskytniit Ziakom primerané hygienickeé a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

h) Zabezpecit preSkolenie Ziaka ziCastiiujiiceho sa prakiického vyuovania o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci

a poZiamej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného drazu alebo poSkodeni zdravia Ziaka poGas
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odbomej praxe, Z&zmam 0 pracovnom firaze odovzdat Skoleatov jedne] kopii najneskor do iroch pracovnych dni po
jeho yyhotoveni. )

TESCO je opravnené predtasne ukon@it praxZiaka, ato najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO potas vjkonu praxe a / alebo ak Ziak vysiupuje nevhodnym spdsobom. Tiito skutotnost pracovnik povereny
vedenim praktického vyugovania bezodkiadne ozndmi Skole.

Do patnastich (15) dni od uzatvorenia zmiuvy 0 budiicej pracovnej zmluve 0 yiakom v zmysle § 53 zékona C.
§11/ 2001 Z.z. Zakonnik préce v snenf neskorSich predpisov (d'alej len Zakonnik prace”) zaslat jeden (1) rovnopis
Skole.

Gianok 3
Trvanie zmluvy; defi zatatia a defi ukontenia praktického vyuGovania

Této zmluva sa uzatvéra na dobu urditd, od 05.09.2022 do 30.06.2023, potinajic 05.09.2022 ako diiom zaCatia

praxea 30.6.2023 ako diiom skondenia prakfického vyucovania.

Zmiuvu je mozné v silades ustanovenim § 8 0ds. 5 Z4kona ukongit pred uplynutim doby, na Ktoril bola uzatvorend:

a) Dohodou zmiluvnych strdn za podmienokv nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dovodu s vypovednou lehotou jeden mesiac, Vypoved musi
byt pisomnd a dorutena druhej zmluvnej strane. V{jpovednd lehota zatina plyndt prvjm ‘dfiom kalendameho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vipoved dorutend druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
{asovy harmonogram a pracovny Sas Ziakov .

Pracovny Gas Ziakov I. rotnika je maximéine 6 hodin denne.

Pracovny Sas Ziakov 1L, lll. 2 IV. rotniku je maximéine 7 hodin denne.

Vyu(:ovaci defi sa zatina najskor o 7.00 hod. a kon€i najneskor o 18.00 hod.

Praktické vyuSovanie Ziakov sa bude uskutotiiovat v silade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyutovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch ana svojom webovom sidle. Rozvrh vyuGovacich hodin poskytne zamestnavatelovi formou
e-mailu na adresu sk21025sm@tesco.com najneskdr do 15. 09. daného kalendarneho roku.

Pracovny Gas uvedeny v jednotlivich odsekoch tejto zmiuvy nie je mozné menit.

Fiaci nesmil vykonavat cvitné ani produktivne prace podfa zmluvy potas riadnych kolskych prazdnin.

Clénok 5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

" zaKladné osobné ochranné a pracovné pomocky (odev @ obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v sillade

S poiiadavkami vEeobecne zavaznjch pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO a internych predpisov V oblasti
zabezpetenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne potas dohodnutého obdobia Ziakom atiiu na prezliekanie so socidlnym pristuSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného utebného/ Studijného odbory, & i
materidlne, technické a dalSie, poda charakteru cviénych alebo produktivaych prac.

TESCO zabezpeti posiidenie 7dravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyugovanie jej posiidenie vyZaduje- -

Cianok 6
Finantné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprécu pri zabezpetovani praktického vyutovania, Ktorii poskytuje Tesco
siakom za kazdy kalendérny mesiac trvania praktického vyuSovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyuCovanie.

Vijska odmeny uvedenej v predchéadzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eura a patdesiat
centov ) a pottu hodin praktického vyuGovania evidovanych v previdzke za kazdého Ziaka za prislusny kalendarny
mesiac. o

Odmena je splaina mesiac pozadu od uskutoCnenia praktického vyutovania a bude vyplatend na dcet, Ktory uvedd
zakonny zastupcovia Fiaka podia skutotnej odpravovanych hodin produktivne] prace Ziaka podia evidencie TESCO.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochédzky Ziaka/ov na praktické vyuGovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Fiakovi kiory opakovane nedodrfiaval intené predpisy, vratane pravidiel

BOZP, etického kodexu, nevhodného spravania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuGovani

I
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TESCO zabezpei na pracovisku preskolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO po&as wkonavania odbomého vyeviku v ramei
praktického vyuGovania. Skola je povinnd zabezpetit (idast kazdého Ziaka na Skokeni. ’
TESCO d'alej zabezpe&i kontrolu dodrZiavania bezpecnostnych a poZiarnych predpisoy na pracovisku prostrednictvom
svojich vedticich pracovnikov.

Clanok 8
. Protikorup&né zdsady
V tomto zmysle:
a) ,ProtikorupCné pravidld“ znamenaju:
i. Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolonosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spolotnost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamend akékolvek poruSenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupnym pravidiel a
¢) ,Opravnend osoba“ znamena akiikolvek osobu, ktoré je opravnend zastupovat kaZdii zo stran, ktora okrem iného
zahfia viastnikov, Statutdrnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodévatelov, agentov, subdodavatelov,
ktori vykonavajti sluzZby v siivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zaviizuje dodrZiavat a vynaloZit vietko primerané iisilie, aby jeho Oprévnené osoby dodrZiavali a postupovali
v siilade ProtikorupEnymi pravidlami a vietkymi pravnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a tiplatkarstva.

y pripadoch, ked ma Skola rozqmné dovody domnievat sa, Ze ponj§il alebo doslo k Poruseniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spolo¢nosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spolocnost Tesco.

Ak md spolotnost Tesco dovodnii pochybnost, 7e Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba porusila toto
ustanovenie, spolotnost Tesco je opravnena;

a) pozastavit sluZby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonGenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrat akiikolvek platbu vodi Skole, a/alebo

¢) ukongit s okamZitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmiuvu s Skolou ozndmenim Skole.

Ak si spoloGnost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto €lanku, spolocnost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze 7e Skola alebo jej Opravnené osoby neboll
zodpovedné za Porusenie a spolotnost Tesco nasledne uhradi Skole vSetky zadrzané plathy.

Protikorup&né zasady tvori Friofi £. 3tejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych (idajov

Skola sa zavizuje postupovat vsiilade so zdkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v otz & 4tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, 7e neurobil &i neurobi nit, o by porusovalo alebo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegélnej
praci v zmysle § 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015
Z.z2. 0 cezhranitnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni€, o by vo svojom désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za poruSenie
vy$3ie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiiceho Upozomenia. Skola zodpovedd TESCO za Skodu spdsobend poruSenim
povinnosti vypiyvajidcich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vSetky naklady, ktoré jej vznikli v siivistosti s
vymahanim vysSie uvedenych povinnosti.

Ziaci budti vykonavat produktivne prace vjluéne podra pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (instruktorov).
Zmluva nadobida platnost a (€innost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré mozu vznikniit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budii rieSené dohodou zastupcov zmluvné strén,
inak sa postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany s povinné zachovavat miCanlivost o dovernjch informédcidch, ibaZe by z tejto zmluvy alebo
z prisludnych pravnych predpisov vyplyvale inak. PoruSenie povinnosti miGanlivost zaklada néarok na odstiipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktord sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
Glanku zmluvy nezanikd ani po ukon&eni G€innosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vjluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi platné, ak
budu riadne potvrdené a podpisané oprdvnenymi zastupcami obidvoch zmluvnjch stran, a to na zdklade vzajomnej
dohody.




8. \VEetky oznamenia a Ziadosti podTa zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budd dorucené osobne, kuriérom, alebo
doporuGenou poStou prisluSnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postiipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvnd strana oprévnend realizovat vyluéne po ‘
predchédzajiicom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy. ?

10. Kazd4 zo zmluvnych stran moZe odstipif od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany nepinia riadne a vCas svoje zéavazky
vyplyvajtice z tejto zmluvy.

11. V3etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitend sicast.

12. Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si tiito zmiuvu pregitali a porozumel jej, Ze ich vdla v nej dosiahnuté je dana, jasnd a
slobodnd, Ze u nich nedoSlo k omylu a 7e prejavy vole sil dostatoéne urdité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzend, a na znak siihlasu s jej obsahom pripajaji svoje viastnoruéné podpisy. . . |

Prilohy:

za Skolu: . 7a TESCO:




Priloha & 3

Protikorup@né zdsady

Diia 1.7.2011 vstipil vo Velkej Britanii do platnosti zakon proti korupcii a (iplatkarstvu, tzv. UK Bribery Act 2010.Tento
zakon zavadza trestny Gin pravnickej osoby nezabranenie korupcie spéchanej v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Velkej
Britanii je aj v Slovenskej republike je trestnym Einom ponikanie, poskytnutie alebo prijatie iplatku.

Spolognost Tesco v ramci svojho podnikania vZdy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcii a vyZadovala od
svojich viastnjch zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korup&nymi zdkony. Platnost vy3Sie uvedenych
zakonov na nas vsak kladie zvjSené naroky, aby sme boliv presadzovani naSich hodndt doslednejsi a zaistili vSetkymi moznymi
prostriedkami, aby ku korup&nym jednaniam v rimei naich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spolotnost Tesco zaviedla sériu proti korup@njch opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZzaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zddraznili, Ze méme z4ujem spolupracovat iba so zmluvaymi
partnermi, ktori zastdvaji podobné hodnoty.

Jednym zo zavedengch opatreni sii zv. protikorupgné doloZky, ktoré sii v stidastou vietkjch nami novych uzatvaranych
zmliiv. Protikorup&né opatrenia taktieZ zahffiaji preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicii je taktieZ Linka ochrany zaujmov,
na ktori moZu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie (telefén +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spolognosti funguje register darov, kde st zamestnanci povinni registrovat
vietky dary prijaté od tretich subjektov. V3etci naSi zamestnanci si povinni sa riadit niekofkymi vndtornymi predpismi , ktoré majd
7a ciel zabranit proti korup&nému konaniu, napr. Pravidld proti korupcii a dplatkarstvu, Pravidla pre prijimanie darov. VSetci
zamestnanci sil mimo iné viazani Etickyjm kédexom. Viac informécii o hodnotéch, ktoré sti spolognost Tesco.pri svojom podnikani,
o pristupe nasej spolognosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korup&nych opatreniach najdete na www.itesco.sk.

Zmluvné strany sa zavazuji dodrZiavat ﬁnaslqdovné protikorupcné zasady:

. neposkytovat alebo neponikat Ziadne pinenie s ciefom presadit svoj zamer &i ziskat pre ne sihlas podporu alebo
povolenie, ak mé prijemca spravnu alebo inii pravu zodpovednost alebo postavenie, v ramci ktorjch je schopny toto
konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za (€elom ulahCenia alebo
urychlenia realizdcie tohto procesu; - .

. neposkytovat alebo neponilkat platby zastupcovi, zakaznikovi, zmluvnému partnerovi, doddvatelovi alebo inej trete]
strane ( alebo zamestnancovi niektore] z nich), ktoré by malo za ciel presvedgit prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo iného
7aviizku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tfch , ktoré boli inak nadobudnuté;

. neprimat od tretich osob platby, ktorjch GEelom je presvedGenie k uzatvoreniu zmiuvy alebo iného zévazku VaSej
spoloGnosti alebo ich uzatvorenie za vihodnejSich podmienok, ako ktoré by boli inak akceptované;
zékaz akéhokolvek aktu korupcie alebo tiplatkarstva; .
neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému Ginitel'ovi alebo inej tretej osobe;

. neprijat alebo neposkytndt dar, pokial' sii kladené podmienky na jehio poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa
oGakava, Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky praspech (napr. zadanie zékazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékol'vek obchodné rozhodnutie; a .

. neschvafovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek trete] strane jednat tak, ako je zakdzané vySSie uvedenymi
zasadami. :




10.

11.

12

Priloha €. 4
Ochrana osobngch (dajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na zéklade ktorej bude dochédzat k oznamovaniu osobnjch tidajov Skolou

Tesou za Géelom plnenia spravodlivého, legitimneho a zakonného ciefa (cief'ov) vztahu podfa tejto Zmluvy.

Strany uzatvaraji tito Zmluvu s tjm, Ze kaZdd strana je v siivislosti s Osobnymi Gidajmi prevadzkovatelom a Ze Strany

nie sii "Spolodnymi previdzkovatelmi® v zmysle Eldnku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulané organy

rozhodnd, Ze zmluvné strany s Spelognymi prevadzkovatelmi pre dcely glanku 26 nariadenia GDPR, strany sithlasia s

tym, Ze podfa potreby a v dobrej viere prepracuji dojednania o zdielani tidajov a / alebo tiito dohodu, aby zabezpeili,

Je ich partnerstvo aj této Zmiuva s v stifade s nariadenim GDPR a obchodnym ciefom (ciefmi) kaZde] zo zmluvnych

stran. :

Tato Zmluva stanovuje rimec pre zdielanie Osobnych (idajov medzi Stranami ako Prevadzkovatelmi osobnych tdajov

( "Zdiefané osobné Gidaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budii Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré

Strany voGi sebe majd. Strany nesmi spracovévat Zdiefané osobné tdaje spdsobom, ktory je v rozpore s Ucelmi

popisanymi v tejto Zmluve.

V tejto Zmluve: .

a) pojmy "Prevadzkovatel™, "Dotknuta osoba”, " Osobné Gdaje", "Poruenie zabezpetenia osobnych ddajov”,
"Spracovanie”, "Sprostredkovatel®, "Osobitné kateg6rie osobnych Gdajov", "primerané technické a
organizatné opatrenia” a "Dozorny firad "maji rovnaky viznam, aky im urCuje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznauje VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych Gidajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykonavacimi alebo doplnkovymi zékonmi, v platnom zneni.

¢) Pojem "Zdiefané osobné lidaje” oznatuje Osobné {idaje, ktoré sa bud( zdielat medzi zmluvnjmi stranami, a to
identifikatné (meno, priezvisko, d4tum nar.) a kontaktné ddaje (bydlisko, tel. &., e-mail) Subjektov iidajov. Osobné
Gdaje, ktoré sa budi zdiel'at medzi zmluvnymi stranami, nezahfiiajii informéacie kategdrii uvedenych v Elénku 9
(osobitné kateg6rie osobnjch Gdajov) alebo Elanku 10 {0sobné tidaje tykajiice sa rozsudkov v trestnych veciach a
trestnych Cinov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty lidajov sii Studenti Skoly, ktori absolvujii odborny vikon v prevadzkami organizécie za podmienok tejto
zmluvy a v siilade s touto zmluvou.

€e) Ugelom zdiel'ania Osobnjch tidajov (" Ugely") je umoznit organizacii plnit svoje povinnosti podla tejto Zmiuvya /
alebo podla prislusnjch zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijnii prax pre Subjekty idajov
na prevadzke Tesca. . i

f)  Prévnyzaklad pre zdielanie Osobnych didajov je nasledujici:

o  {lanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na pinenie Zmluvy so Subjektom Gidajov alebo na
vykonanie pripravnjch opatreni pred uzatvorenim takejto zmluvy; .

e Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrZanie pravneho zévéazku Prevadzkovatela;

o Glanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre iiely oprévnenych zaujmov Prevadzkovatela.

KaZd4 zo zmluvnych strén je povinnd zabezpetit, aby sa spracovanie Osobnych Gidajov, vratane Zdiefanych osobnjch

{idajov a ostatnjch Osobnjch ddajov Subjektov ddajov (napriklad (dajov zozbieranych organizéciou priamo od

Subjektov ddajov pre licely profesijnej praxe na prevédzke Tesca alebo v siivislosti s touto praxou), vykondavalo vsiilade

0 vietkymi poZiadavkami nariadenia GDPR, najmé so zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola sii povinné zabezpetit, aby v rozsahu, v akom kaZdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel Gdajov, boli
spracovavané iba tie najnutnejSie Zdiefané osobné tdaje a aby tieto Gdaje boli primerané, relevantné a nie prilis
rozsiahle vzhladom na ciele sledované touto zmluvou (zasada "primeranost a minimalizécie ldajov").

Tesco aj Skola sii povinné vynaloZit primerané disilie, aby zabezpegili, e Zdiel'ané osobné (idaje sii presné a v pripade
potreby aktualizované v okamihu ich oznamenia a - ak je to relevantné - tie7 potas platnosti tejto zmluvy (zasada
"Presnosti").

Tesco sa zavizuje pouZivat Zdiefané osobné tdaje v ramei EHP (EurOpsky hospodarsky priestor) za podmienok

stanovenych v tejto zmiuve. Organizacia nesmie spracovévat Zdiefané osobné (idaje spdsobom, ktory je v rozpore s
USelmi episanymi v tejto Zmiuve.

Kaid4 zo zmiuvnjch strén zodpovedé za poskytovanie relevantnjch informécif Subjektom tdajov vratane akjchkolvek
oznameni poZadovanych prisluSnymi zék&mmi, najmé tjch poZadovanjch v Eldnkoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri
spraciivani Osobnych ddajov Subjektov Udajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kaZda zo zmluvnych
stran posobi ako prevadzkovatel Gdajov.

V pripade akejkolvek staZnosti alebo plneni poZiadavky Subjektu fidajov, ktory si Zel4 uplatnit svoje prava na zaklade
nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo doplnkovych zékonov, budii organizacie a 3kola navzajom
spolupracovat, aby strana takto kontaktovand Subjektom ddajov mohla v pinom rozsahu a vhodnym spdsobom
reagovat na tiito staznost & poziadavku a spinit ich.

Kazda zo zmluvnjch stran poskytne druhej zmluvnej strane primeranii pomoc, aby strana kontaktovand Subjektom
tidajov mohla splnit jeho staznost &i poZiadavkuy, vritane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane képie
akjchkolvek Osobnych tidajova / alebo akjchkolvek injch informdcii, ktoré moZu byt primerane potrebné k tomu, aby
druhé strana reagovala na staznost alebo tiito staZnost &i poZiadavku spinila.

Bez toho bolo dotknuté vySSie uvedené, reakcia na staZnost alebo plnenie préva bude primarme zodpovednostou tej
zmluvnej strany, kedy je kontaktovana zmluvna strana Prevédzkovatelom iidajov v sivislosti s Osobnymi idajmi, kioré
sii predmetom staZnosti-alebo ktorjch sa tka vykonatelné pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto
staZnosti alebo poziadavky jasné; Ze sa staznost & poZiadavka tka Osobnjch fidajov, ktorjch Prevadzkovatefom je
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druhd strana, kontaktovana strana bud staznost & poZiadavku postiipi druhej strane, alebo intruuje Subjekt Gdajov,

aby svoju staznost &i poZiadavku smeroval prisluSnej strane .

V stivislosti s osobnymi tdajmi, pre ktoré je Prevadzkovatefom, kaZd4 zo zmluvnych strén siihlasi s tym, Ze bude

uchovavat a aktualizovat zdznamy poZadované po prevadzkovateloch Gdajov podra Elénku 30 nariadenia GDPR. Képiu

tjchto zdznamov zmiuvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat &i inak spracovavat Zdiefané osobné tdaje dinhsie, neZ je nevyhnutné na realizaciu Gcelov

uvedenjch v tejto zmiuve, a najma nie dihsie, ako vyzadujt zakonné povinnosti Tesca.

Kazd4 zo zmluvnych stran zarutuje, Ze ma primerané technické a organizatné opatrenia proti nahodnému,

protipravnemu alebo neopravnenému spracovaniu, Zniceniu, strate, pozmenéniu, oznameniu, poskodeniu alebo

spristupneniu_ osobnych {idajov, vratane okrem iného opatrenia v silade s dobrou odborovou praxou alebo

akymikolvek pokynmi zo strany firadu pre ochranu osobnjch tdajov. . ¢

Tesco aj Skola sa budil navzdjom okamite informovat o akychkolvek ddajnjch alebo skutotnych pripadoch PoruSenia

zabezpetenia osobnych ddajov tykajiicich sa Zdiefanjch osobnych ddajov, v kaZzdom pripade najneskor do 24 hodin

od zistenia akychkolvek tidajnjch alebo skutoénych pripadov Porusenie zabezpedenia osobnyjch Gdajov.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom (idajného alebo skutotného pripadu PoruSenie zabezpetenia osobnjch

ddajov alebo ma podozrenie, Je sa stala predmetom ddajného alebo skutodného pripadu PoruSenie zabezpecenia

osobnych Gdajov, vo svojom ozndmeni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopnd - nasledujice

informécie:

a) vdetkyzndme podrobnostio pricine incidente;

b) podrobny popis Osobnjch fidajov postihnutjch Gdajnym alebo skutodnjm pripadom Porusenie zabezpeCenia
osobnych Gdajov vratane kategdrii a priblizného poCtu dotknutych subjektov idajova osobnych zaznamov;

¢) pravdepodobné nasledky pripadu PoruSenie zabezpetenia osobnych ddajov;

d) (plnéinformacie 0 technickjch a organizacnjch opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych tidajov;

¢) akékolvek kroky prijaté s ciefom napravit PoruSenie zabezpecenia osobnych tdajov a / alebo zmiernit jeho
skutony alebo potenciainy dosah;

f)  podrobnosti o akomkolvek vykonanom alebo plénovanom hiasenie prisiusnému dozornému firadu; a

g podrobnosti o akomkofvek planovanom ozndmeni dotknutym Subjekty Gdajov, vratane podrobnosti 0
akomkolvek pougenie, pokynoch &i pomdct (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chysté dotknutym Subjektom tidajov poniknut.

Pokial danej strane v Gase zaslania oznamenia nie si zndme podrobnosti pozadované Elankom ods. 19 tohto &lanku

zmluvy, tito strana poskyine dalSie informécie, akonahle bude mat chybajiice informécie k dispozicii, a v kazdom

pripade poskytne aktudlne informacie o vivoji akychkolvek Zinnosti tykajiicich sa vySetrovania , napravy a oznadmenia

kazdych 24 hodin. <

Zmiuvné strany sa zavazuji poskytovaf si navzdjom vSetku primerani pomoc, ktora je nevyhnutnd pre umozZnenie

prerokovania, vySetrovanie a népravy akéhokolvek Porusenia zabezpeGenia osobnych ddajov, najmé v suvislosti s

akymkolvek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozorného Gradu.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu Porusenia zabezpeGenia osobnjch tidajov, bude znaSat naklady

siivisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staznostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom ddajov alebo viacero dozornych dradov ohfadom spracovavania

Zdielanych osobnjch Gidajov proti niektorej zo zmluvnych strén alebo obom zmluvym strandm sa zmluvné strany budi

navzajom informovat o akychkofvek takychto sporoch alebo narokoch a budii spolupracovat s ciefom vyriesit ich vCas

azmierom.

Kazda zo stran odSkodni druhd stranuv siivislosti so vietkymi narokmi, poziadavkami, 7alobami, vyrokmi, rozsudkami,

vyrovnanim, nakladmi, vydavkami, zdvazkami, odkodnenim a stratami (vratane vetkjch Girokov, pefiaZnych trestov,

pokiit a primeranych ndkladov a vijdavkov na odborné siuzby) vzniknutymi alebo utrpenymi v dostedku akéhokolvek

preukézatefného porusenia tejto zmluvy, vrétane nakladov vzniknutych v ramei vySetrovania potencidineho porusenia

zabezpeGenia osobnych ddajov.

Odkodnenie podFa tejto Zmluvy je podmienené tym, Ze:

a) Strana, ktorejodskodnenie patri (OdSkodnend strana), urjchlene o naroku informuje druhi Stranu (Od3kodfiujica
strana);

b) OdSkodiiujiica strana mé vjhradni kontrolu nad obhajobou proti takému naroku a s nim stivisiacim vyrovnanim;
a

¢) OdSkodnend strana poskytne Odgkodfiujicej strane primerand siiinnost a pomoc pri obhajobe proti takému

nArakii




