Dohoda o zabezpeceni praktického vyu&ovania ziakov
(dalej ako ,Dohoda“)

uzatvorena v zmysle ust. § 51 zakona & 40/1964 Zb. ObcCiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ust. § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

medzi :

Nazov : Stredna odborna $kola

Adresa: . A.Dubceka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou

ICO: 379 46773

DIC/IC DPH: 20 22037996

Banka: 7000514302/8180

Cislo uétu: Statna pokladnica

Zriadovacia listina : vydana Pregovskym samospravnym krajom Pre$ov 28.8.2008, 3834/2008 —
OMC-014

Zastupena: Ing. Lubomirom Téthom, riaditel

(dalej len ,Skola"")

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Kamenné nam.1/A, 815 61 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, v odd. Sa, vo viozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO, , Duklianskych hrdinov 31, 093 01 Vranov nad Toplou
zastupena: Antoniou Mackovou, riaditel, na zaklade poverenia

(dalej len , Tesco")

I
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je zabezpecenie praktického vyu€ovania pre 34ziakov ( zoznam tvori
prilohu tejto Dohody) odboru Obchodny pracovnik, 1., 2. 3. 4..roCnika, strednej skoly SOS A.Dubg&eka,
v sulade so vzdelavacim programom v &kolskom roku 2016/2017 od 1.10.2016 do 30.6.2017 v HM
TESCO Vranov nad Toplou, Duklianskych hrdinov 31, 093 01 Vrnov nad Toplou, (dalej len
.prevadzka“) za ucelom rozsirenia vedomosti a ziskania zruénosti a schopnosti, ktoré si maju v ramci
praktického vyu€ovania osvojit'

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat' formou: odborného vycviku a bude prebiehat v &ase: od
8.00 hod. do 14.00 hod. pre ziakov 1.-2. ro&nika a od 8.00 hod. do 15.00 hod. pre Ziakov 3.-4..
ro¢nika, kazdy pracovny defi od pondelka do piatka. Praktické vyucovanie sa bude uskutodriovat
v drioch, ktoré st uvedené v prilohe tejto Dohody v suvislosti s pripravou na buduce povolanie pod
vedenim kvalifikovanych pracovnikov SOS a poverenych zamestnancov Tesco.

Pri praktickom vyu&ovani je v sulade s ust. § 3 vyhladky &. 65/2015 Z.z. Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky o strednych Skolach jednou vyugovacou jednotkou jeden
vyuCovaci den, ktory u ziaka 1. a 2. ro&nika trva najviac 6 hodin vratane prestavok a u Ziaka 3. a 4.
ro€nika trva najviac 7 hodin vratane prestavok. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 minut.
V Case $kolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa praktické vyugovanie nevykonava.

Poznamka : * nehodiace sa neuvedie
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Prava a povinnosti zmluvnych stran

.
Prava a povinnosti Tesco
Tesco :

informuje Skolu o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Dohody:

zabezpe¢i a umozni nerugend realizaciu praktického vyucovania Ziakov: umozni pristup do priestorov
prevadzky ur¢enym pedagogickym pracovnikom Skoly;

zabezpegi priestory prevadzky na bezpecné odkladanie osobnych veci ziakov:

poskytuje Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podla Zakonnika prace;

umozni ziakom pouzivat socialne zariadenia prevadzky ako i priestory pre oddych pogas prestavok;

v jednej kdpii najneskér do troch pracovnych dni po jeho vyhotovent:

upozorni a pouéi ziaka o internych predpisoch Tesco;

zabezpeti vedenie evidencie dochadzky ziakov a informuje  Skolu o pripade nedodrziavania
podmienok tejto Dohody;

bez zbytocného odklady pisomne informuje Skolu o vzniku $kody, za ktoru zodpoveda Ziak:

poveri zamestnanca Tesco dohladom nad praktickym vyu&ovanim:

nezabezpecuje a ani sa finanéne nepodiela na zabezpe&ovani stravovania Ziakov pocas realizacie
praktického vyu&ovania

Ziakom, ktorych si podla Tesco/zamestnavatelom stanovenych kritérif vyberie, poskytuje stipendium
vV zmysle ustanoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o Zmene a doplneni
niektorych z&konov podia podmienok uvedenych v el IV tejto Dohodly. Podmienky pre vyber
a ziskanie, pripadne zanik naroku na stipendium tvoria osobitnu prilohu tejto Dohody.

.
Prava a povinnosti $koly

Skola

informuje Tesco o skuto¢nostiach rozhodnych pre predmet tejto Dohody:

poskytne obsah vzdelavacieho programu Skoly a zabezpedi pravidelné konzultacie uréeného
pedagogického zamestnanca s poverenym zamestnancom Tesco;

preukazat zdravotny a pripadne ini spésobilost ziakov potrebnl na vykon &innosti suvisiacich
$ praktickym vyu¢ovanim:

v€as informovat' povereneho zamestnanca Tesco o uvolneni Ziaka/Ziakov z praktického vyucovania
pre potreby Skoly;

poskytnut' suhlas so Spracovanim osobnych Gdajov v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z.z. 0 ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov opravaujuci
Tesco k spracovaniu osobnych Udajov Ziakov pre ucely praktického vyucovania;

zabezpedit' pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pracovnik Skoly, uvedeny v zozname, ktory
tvori prilohu Dohody);

zabezpedit' udast ziakov na praktickom vyu&ovani Vv prevadzke pod dohladom majstra odbornej
vychovy alebo utitela odbornej praxe, ktory bude viest iba skupinu Ziakov 1. ro¢nika na praktickom
vyucovani v priestoroch prevadzky; majstra odbornej vychovy alebo ugitela odbornej praxe uréi
Zradov svojich zamestnancov Skola ( dalej aj ako ureny pedagogicky Zzamestnanec);. Skupinu
zZiakov 2. - 4. roénika na praktickom vyuéovani v priestoroch prevadzky TESCO bude viest personal
prevadzky TESCO Vranov nad Toplou.

nahradit Tesco véetky skody spdsobené iakmi a/alebo zamestnancami Skoly pogas plnenia predmetu
tejto dohody alebo v suvislosti sjej plnenim ato najneskér do jedného mesiaca od zaslania
upovedomenia o vzniku skody;

Skola je opravnena so suhlasom Tesco vykonat' personalnu zmenu Ziakov v ramci zvysenia kvality
arozmanitosti praktického vyucovania a odborného rastu Ziakov:

Pozndmka : * nehodiace sa neuvedie
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vyuCovanim, ktory je predmetom tejto Dohody;

.V pripade, Ze tato osoba porusi povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Tesco,

Tesco je opravnené odmietnut’ dalsie pdsobenie tychto 0sdb vo svojich priestoroch a zakazat im vstup
do prevadzky; zodpovednost za &kodu a narok na nahradu $kody tym nie dotknuty:

Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky Zziaka na praktickom vyuCovani a kontrolovat'
Cinnost Ziakov v Tesco.

V.
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpe&ovani praktického vyu¢ovania, ktory
poskytuje Tesco Skole za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyuéovania, po&as ktorého sa
realizuje praktické vyucovanie najviac vo vyske :

50 € ak sa praktického vyu&ovania zu&astni najviac 5 Ziakov:

100 € ak sa praktického vyucovania zu&astni najmenej 6 az 10 Ziakov;

120 € ak sa praktického vyucovania zi&astni najmenej 11 az 15 Ziakov:

150 € ak sa praktického vyucovania zucastni najmenej 16 Ziakov:;

ktora je znizend o sumu zodpovedajucu nakladom, ktoré Tesco uhradilo na posudenie zdravotnej
sposobilosti ziakov a preukazatelne oznamilo Skole V pripade, Ze naklady na postdenie zdravotnej
sposobilosti Zziakov presiahnu vySku odmeny za jednotlivy mesiac, odmena nebude fakturovana a do
zapocitania celej sumy zodpovedajlicej uhradenym nakladom Tesco.

Odmena je splatna mesiac pozadu na zaklade faktury vystavenej a doru¢enej Skolou a vopred
odsuhlasenej Tesco. Splatnost faktiry je v 21. deft po dorugeni faktury Tescu.

Podkladom pre vystavenie faktury je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyu€ovanie potvrdena
zastupcami oboch zmluvnych stran a doklady o Uhrade posudenia zdravotnej sposobilosti Ziakov.
*Skola vyhlasuje, Ze nie je platitefom DPH.

Tesco poskytuje ziakovi 2., 3.. a 4. ro¢nika za vykon produktivne] prace, ktora je vykonavana pogas
praktického vyu¢ovania odmenu, ktora zodpoveda nasobku sumy 18 € ( slovom : jedno eur
osemdesita centov) a poctu hodin produktivnej prace spolu za prislusny kalendarny mesiac na Ucet,
ktory uvedu zakonni zastupcovia Ziaka.

Pocet hodin produktivnej prace Ziaka 2. ro¢nika nepresiahne 30% hodin praktického vyu€ovania na
pracovisku zamestnavatela/v prevadzke Tesco. Poget hodin produktivnej prace Ziaka 3. ro&nika
nepresiahne 50% hodin praktického vyuCovania na pracovisku Zamestnavatela/v prevadzke Tesco.
Poc&et hodin produktivnej prace ziaka 4. roénika nepresiahne 75% hodin praktického vyu€ovania na
pracovisku zamestnavatela/v prevadzke Tesco.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky ziaka/ov na praktické vyu€ovanie
a produktivnej prace potvrdena zastupcami oboch zmluvnych stran.

Podla dojednania v bode 14. &l |I. tejto Dohody poskytuje Tesco vybranym Zziakom $tipendium
v zmysle ustanoveni zakona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Stipendium podla bodu 14. ¢&l. II. tejto Dohody patri len ziakovi, ktorého Tesco vyberie podla
stanovenych kritérii a bude vyplacané na ucet, ktory uvedu zakonny zastupcovia Ziaka.

Stipendium sa poskytuje vzdy nasledujuci mesiac po kalendarnom mesiaci, v ktorom Ziak spini vopred
urene podmienky a je vyplacané v terminoch urcenych u Tesco ako termin vyplaty mzdy.

V.
Zavereéné ustanovenia

Sporné otazky z predmetu tejto dohody a v priginnej suvislosti s fiou v priebehu realizacie praktického
vyucovania, budu riesit' zastupcovia zmluvnych stran .

Poznémka : * nehodiace sa neuvedie
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Zmeny tejto Dohody st mozné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych dodatkov.

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urgitt, a to na obdobie od 1.10.2016 do 30.6.2017

Tato Dohoda nadobuda platnost a uginnost dfiom podpisania v8etkymi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany mézu tuto Dohodu pisomne vypovedat aj bez udania dévodu v jedno (1) mesacne;j
vypovednej lehote, ktora zacina plynat prvym nasledujlcim diiom po doruéeni vypovede.

Vztahy medzi stranami v Dohode neupravené sa riadia pravnymi predpismi platnymi v SR.

Dohoda je vyhotovena v *dvoch/troch/styroch vytlatkoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom/dvoch vyhotoveni/ach.

Pri pochybnostiach pri doru¢ovani pisomnosti postou sa ma za to, Ze pisomnost bola dorudena 3. def
po jej odovzdani na postovu prepravu.

Obidve strany si Dohodu preéitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.




