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Zmluva ¢. 01/2017 SDV
o0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,, Zdakon *)

Skola: Stredna odborna $kola
so sidlom: A. Dubceka 963/2, 093 01 Vranov nad Toplou

zastiipena: Ing. Lubomir Téth

ICO: 37946773

DIC/ICDPH:  SK2022037996

banka: Statna pokladnica

&islo uétu: SK89 8180 0000 0070 0051 4281
IBAN: SK89 8180 0000 0070 0051 4281

zriad’ovacia listina: Rozhodnutie o zriadeni zo dna 20.4.2005, PSK

(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel’: BILLA s.r.o.

so sidlom: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

zastipeny Dariusz Tomasz Bator- konatel
Ing. Beata Bacikovad, prokurista

ICO: 31347037

DIC/IC DPH: 20203112503 / SK20203112503

banka: TATRA BANKA

¢islo Gctu: SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

IBAN SKO07 1100 0000 0026 2900 3697

registracia:

registracné Cislo osved¢enia pre SDV:

331/SDV/RUZ/2016 | BILLA s.r.o , Hronského 2497/98, 093 01 Vranov nad Toplou , 1, prevadzka
Skoliace stredisko
(d’alej len ,, Zamestavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zviizok Zamestnavatel'a poskytovat' ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie na
svoje ndklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania
(dalej len ,,SDV*) v sulade s §10 Zakona.

Clanok II.
gtudijny odbor a u¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch
stadia:
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Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyucovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat’ ziakom v SDV podl'a skolského vzdelavacieho
programu pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi Skolsky
vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok I11.
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢.
| tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl aktualizovat' a doplnit’ prilohu ¢. 1 tejto zmluvy,
minimalne 1 krat rocne, najneskor do 15.9. prislusného $kolského roka podla stavu platnému
k datumu aktualizacie. Priloha ¢&. 1 tvori neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza¢na
sicast’ Zamestnavatel’a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuju aktualizovat a doplit’ prilohu ¢. 1 tejto zmluvy minimalne 1 krat roCne,
najneskor do 15.9. prislusného skolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizacie. Priloha
&. 1 tvori neoddelitelnua sucast tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat'v jednotlivych odboroch Stadia nasledovnou
formou:

Studijny odbor
Kéd odboru stidia Ndzov odboru §tudia Forma praktického vyu€ovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora, ktorych zoznam je uvedeny v Prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) Zakona, ktori su
zamestnancami Zamestnavatel'a bude uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.

Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori st
zamestnancami  Skoly a pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, ktori su uréeni podla ¢l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinaciu praktick¢ho
vyucovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole ana metodické usmernovanie
zamestnancov a na poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu
bude uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy.



Pocet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zakona pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2.

Zmluvné strany sa zavizuju aktualizovat’ a doplnit prilohu €. 2 tejto zmluvy, minimalne 1 krat
roéne, najneskor do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizécie.
Priloha ¢&. 2 tvori neoddelite'na scast’ tejto zmluvy.

. Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie sa Zamestnavatel zavizuje poskytovat' podl'a ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) Zakona

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuji aktualizovat’ a doplnit prilohu ¢. 3 tejto zmluvy, minimalne 1 krat rocne,
najneskor do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizacie. Priloha
&. 3 tvori neoddeliteln( scast’ tejto zmluvy.

Clanok VIL
Sposob téasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyu¢ovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajuci pedagogickii €innost. Instruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Zziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesaény vykaz
praktického vyucovania.

Vzory pre hodnotenie a klasifikdciu Ziaka a dokumentéacie dualneho vzdelavania su uvedené
v prilohe ¢. 4 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitel'na sucast’ tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania

Skole vznika narok na nahradu ucelne vynalozenych nakladov praktického vyucovania v pripade,
ye Zamestnavatel nebude schopny zabezpegit' vyucbu ur€itého tematického celku vlastnymi
inétruktormi alebo v pripade zabezpeCovania Cinnosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude
koordinatorom podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Vysku prispevku ur¢ia zmluvné strany v sulade
so zakonom &. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni,
pricom budu vychadzat’ z normativneho financovania strednych $kol stanoveného MSVVaS SR na
prislusny kalendarny rok. Skola vyhlasuje, ze finan¢né zabezpecenie pedagogického zamestnanca
Skoly je v stlade s ustanovenim §10 ods. 5 Zéakona.

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly
ako aj sposob finan&ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly,
asi urceni podla ¢l. XI. Ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyucovania
Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a na metodické usmernovanie zamestnancov
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2.

Clanok XIIL
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat’ tato zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 Zakona len
ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
Zakona,

b) strednd odborna $kola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiia kvalifika¢né
predpoklady podla § 7 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

d) stredna odborna 3kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna $kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

Skola mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, podl'a §16 ods. 6 Zakona len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- strednd odborna S$kola, ktorGi wuréi prislusSny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpe&i Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvoren(i zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiiajucu podmienky zakona
o odbornom vzdelavani podl'a § 7 Zakona, praktické vyucovanie ziakov zabezpeci stredna odborna
skola, ktora ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.



Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost diilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami..

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vztahuje
aj na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

3 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak dojde
k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tato skuto¢nost’ svojmu
zriad’'ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani
a priprave, Zakona o vychove a vzdelavani /Skolsky zdkon/, Zakona o Statnej sprave v Skolstve
a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich
o platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyuc€ovania a teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi,
budi riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara

Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatoéne jasni, uréiti a zrozumitelna, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.
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