ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzavretd podla § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave

(dalej ako ,zmluva*”)

medzi
1.
Nazov skoly: Spojend skola, L. Podjavorinskej 22, 08005 PreSov
Sidlo: ‘ L. Podjavorinskej 22, 08005 PresSov
I€o: 37946 765
ZastUpena riaditefom: Mgr. Jan Holub, riaditel $koly
Kontaktna osoba vo
veciach ) zmluvnych. / Ing. Mdrio Lacko, hlavny majster odborného vycviku
povereny pedagogicky
zamestnanec Skoly ;

dalej ako ,Skola”

Nazov zamestnavatela:

SPP —distribucia, a.s.

Sidlo: Platennicka 19013/2, 821 09 Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov
iI€o: 35910 739
Zastupena: Magr. Ing. Frantiek Kajanek, riaditel sekcie L'Z, kvality, BOZP a E

Kontaktnd osoba vo
veciach zmluvnych:

Ing. Miriam Backova Bellovd, supervizor pre vyber, vzdelavanie zam. a IK

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 3481/B

dalej ako ,zamestndvatel™
\

dalej spolu ako ,,zmluvné strany”




} Predmet zmluvy

1.1 Predmetom zmlu+y je stanovenie podmienok realizacie praktického vyutovania Ziakov 3koly v danom
uc¢ebnom odbore‘ na pracovisku zamestnavatela v dohodnutej dobe aobsahu odbornej pripravy
vsulade s obsahqm vzdeldvania v uéebnom odbore, platnymi zdkonnymi ustanoveniami a dal3imi
dohodnutymi podmienkami v tejto zmluve:

|
Uéebny odbor (kéd a nazov): 2697 K — mechanik elektrotechnik
- | w XUl Q
Miesto konania praktického vyucovania: SPP — distribucia, a. s. na_;;g:?.'.(cﬂ.»,;l.;;14/ ...... al? lebov
(adresa pracoviska zamestndvatela) teréne v ramci okresov .;ﬁ:'.)./...v’,’ N /(///Z

Obdobie realizicie praktického vyucovania:

(defi zacatia a deff ukonéenia praktického | 1.9.2026 30.6.2027
vyucovania) |
Forma praktického vyucovania: Odborny vycvik
\
Spdsob vykonu praktick%ho vyucovania: Cviéné préce
|
|
1.2 Zamestnévatel prehlasuje, e predmet Cinnosti zamestnavatela zodpovedd obsahu vzdeldvania
v §tudijnom/uéeblnom odbore, v ktorom sa Ziaci pripravuju a vykonavaju praktické vyucovanie.
|
|
| I
; Zoznam Ziakov
i .
251 Zoznam Ziakov, kt‘orf sa zU&astnia na praktickom vyuéovani, tvorf Prilohu €. 1 k tejto zmluve.
|
2.2 Zoznam Ziakov bt.fde v pripade zmeny aktualizovany formou zmeny Prilohy ¢.1. K zmene Prilohy €. 1 moze
dojst bez potreby uzavretia dodatku k zmluve. Zmenu Prilohy ¢ 1 je mozné vykonat odsthlasenim
kontaktnymi osol%ami vo veciach zmluvnych.
2.3 V zozname iiakm% musi byt uvedeny tento rozsah osobnych tdajov Ziaka:
- meno, piriezvisko, d4tum narodenia a roénik a trieda ziaka (na U&ely identifikacie a ustélenia, ¢i
ide o mladistvého zamestnanca),
- Cislo babkového Gétu (za Utelom vyplacania podnikového Stipendia v zmysle ¢lanku VIII.
Zmluvy))
- velkost ‘ oble¢enia/topanok (za UEelom poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych
prostrieﬁ;ikov v zmysle &lanku VII. zmluvy).
2.4 Zmluvné strany sa zavazuju, ze osobné Udaje ziakov v rozsahu Prilohy ¢.1 tejto zmluvy budu spracuvat v

sulade so zékono}m ¢.18/2018 Z.z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej ako ,ZOOU“) a Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
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2.5

2.6

3:d

3.2

3.3

ochrane fyzickych aséb pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa
zruuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej ako ,GDPR”) na Ulel realizacie
praktického vyu€ovania ziakov za podmienok dohodnutych v tejto zmluve, najma nie viak vylu¢ne na
Glely poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, evidencie dochadzky Ziakov
zamestnavatelom, vyplacania podnikového Stipendia, hodnotenia vykonu cvi€nej prace a sprévania
ziakov, identifikécie Ziakov, vykonu $kolenia BOZP a PO, pri¢om pri spractvani osobnych Udajov Ziakov
vystupuju ako prevadzkovatelia. Zamestnévatel na Uéel vyplyvajuci z tohto bodu zmluvy bude spracuvat
aj osobny Udaj o zdravotnej spdsobilosti Ziaka v rozsahu potvrdenia o zdravotnej sposobilosti.

Skola vyhlasuje, 7e osobné udaje Ziakov v rozsahu Prilohy €.1 tejto zmluvy avrozsahu lekdrskeho
potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti Ziaka na cviént pracu je opravnena poskytovat zamestnavatelovi na
Géel uvedeny v bode 2.4 tejto zmluvy, t.j. vyhlasuje, Ze poskytovanie osobnych tdajov Ziakov je zakonné
v zmysle ¢lanku 6 GDPR.

Skola sa zavazuje, 7e zabezpeti, aby:

e osobné Udaje Ziakov boli presné, kompletné a aktualne;

e  7iaci, ktorych sa osobné tdaje tykaju, boli Skolou riadne informovani v sulade s aplikovatelnymi
pravnymi predpismi o ochrane osobnych Udajov (ZOUU a GDPR) o tom, Ze ich osobné Udaje
vrozsahu | Prilohy €1 avrozsahu potvrdenia o zdravotnej spdsobilosti su poskytnuté
zamestnavatelovi na spractvanie zamestnavatelom na ucel uvedeny v bode 2.4 tejto zmluvy.

1l.
Podmienky vykonu praktického vyucovania

Podmienky prijatia Ziaka na praktické vyutovanie a podmienky jeho vykonu su blizsie upravené
vinternom predpise zamestndvatela — metodickom pokyne Zabezpelenie praktického vyuovania
siakov strednych §kél v programe ,Mlady plynar”, ktory bol $kole poskytnuty pred uzavretim tejto
zmluvy a s ktorym mala $kola moznost sa obozndmit. Oboznédmenie Ziakov s internym predpisom
zabezpedi zamestnavatel.

Skola sa zavazuje, e oboznami ziakov s nasledovnymi podmienkami, ktorych splnenie je podmienkou
néastupu ziaka na praktické vyucovanie:

i podpis pravidiel poskytovania podnikového Stipendia,
ii. potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti Ziaka vykondvat praktické vyucovanie vystavené jeho
zmluvnym lekdrom (véeobecny lekdr pre deti a dorast alebo vieobecny lekar pre dospelych),
iii. absolvovanie vstupného $kolenia BOZP a PO,
iv. oboznémenie s rizikami pracoviska,
V. podpisanie poucenia o zakaze:
- manipulacie bez dozoru,
- prace pod napatim,
- préace na vyhradenych technickych zariadeniach (VTZ) bez opravnenia,
- samostatnej prace.

Ziak strednej $koly musi pred nastupom absolvovat vstupnd lekarsku prehliadku vo vztahu k praci a
predlozit potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na vykon &innosti v ramci praktického vyu€ovania od jeho
zmluvného lekara (vieobecny lekar pre deti a dorast alebo vieobecny lekdr pre dospelych), to znamena,
je siak nemdze mat zdravotné obmedzenia, ktoré neumoZiuju vykondvat praktické vyuovanie
bezpeéne, v rozsahu a za podmienok vyzadovanych zamestnavatelom. Ucelom vstupnej lekarskej
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3.5

4.1
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3.6

prehliadky je, aby na vykon cviénej préce v konkrétnych podmienkach nebola zaradena osoba, ktorej
zdravotnd spdsobilost nezodpoveda zaradeniu na tuto cviénd pracu.

U Ziakov strednej §ko|y pri praktickom vyugovani u zamestnavatela boli pracovnou zdravotnou sluzbou
identifikované a hodnotené zdravotné rizikd z expozicie faktorom préace a pracovného prostredia
nasledovne: ‘

hluk - 2. kategéria préce

chemické faktory - 2. kategoria prace

zataz teplom - 2. kategdria prace

zataZ chladom - 2. kategdria prace

fyzickd zataZ — 1. kategdria prace

Ziak je povinny pocas celej doby trvania praktického vyutovania spifiat zdravotnu sposobilost na vykon
¢innosti v rémci praktického vyutovania. Zmenu zdravotného stavu, ktora mdze mat vplyv na jeho
zdravotnu spdsobilost na vykon praktického vyulovania, je povinny Ziak alebo stredna Skola
bezodkladne oznamit zamestnavatelovi, ziak moze v praktickom vyugovani pokracovat az po predlozeni
aktualneho lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilosti na vykon praktického vyucovania.

V pripade, ak zaméstnévatel’ nadobudne podozrenie na zmenu zdravotného stavu Ziaka, ktord méze mat
vplyv na jeho zdufavotnu sposobilost na vykon praktického vyutovania, je Ziak povinny absolvovat
lekdrsku prehliadku av praktickom vyuéovani mdze pokratovat az po predlozenf lekérskeho posudku o
zdravotnej spbsodilosti na vykon praktického vyucovania.

Odévodnené pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti Ziaka na vykon praktického vyuZovania alebo na
vykon ¢innosti, ktpré su jeho su¢astou alebo o takych zdravotnych obmedzeniach, ktoré neumoziuju
vykonavat praktické vyucovanie bezpeéne, v sulade s poziadavkami na pripravu v prislusnom odbore
alebov rozsahu aza podmienok vyzadovanych zamestnavatelom, si dévodom na prerusenie praktického
vyuéovania. Ak zo zdravotného posudku vyplyva zdravotna nespdsobilost Ziaka na vykon praktického
vyutovania alebo na vykon &nnosti, ktoré st jeho sucastou alebo také zdravotné obmedzenie, ktoré
neumozfiuje vykondvat praktické vyuéovanie bezpeéne, v sulade s poZiadavkami na pripravu v prislusnom
odbore alebo v rozsahu a za podmienok vyZadovanych zamestnavatefom, nemoino v praktickom
vyucovani pokraécj)vat’ a je dévodom na ukonéenie praktického vyucovania zo strany SPP-D.

V.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Realizacia praktického vyuéovania ziakov bude uskuto¢fiovand:

a) dennd dfika 7 hodin, od 07:00 (08:00) hod. do 14:00 (15:00) hod., jedna vyutovacia hodina
praktického vyuéovania trva 60 minut

b) v diioch \jlty’idni: Nepérny tyzdefi — pondelok, utorok

c) prestévk$ na odpo¢inok a jedenie v trvani: 30 min, dizka prestavky sa zapotitava do doby
trvania vyutovacieho dfia

Ve
Cviénd praca

Ziak na praktickom vyuéovanf bude vykonavat cvi¢nu pracu.
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Ciefom cvi¢nej prace bude:

- osvojenie si praktickych skusenosti a spdsobov prace, ktoré sa uplatiiuju u zamestnavatela
- podnietenie Ziaka k aktivnemu a zodpovednému pristupu k préci a stimulovanie procesu jeho
identifikacie s profesiou

Vykon cviénej préce jev sulade s obsahom 3tudijného/ucebného odboru podia prevéadzkovych moznosti
azamerania zamestnavatela a vychadza z poziadavky upeviiovania odbornych vedomosti a zruénosti
ziskanych v priebehu edukécie.

Cvitnd praca sa bude realizovat v stlade s €asovo — tematickym planom, ktory tvori prilohu ¢.3 tejto
zmluvy. K zmene prilohy &. 3 moze ddjst bez potreby uzavretia dodatku k zmluve. Zmenu prilohy ¢ 2je
mo#né vykonat odsuhlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.

VI.
Instruktor a majster odbornej vychovy

Praktické vyuZovanie Ziakov na pracovisku zamestnavatela je realizované pod vedenim a dozorom
povereného zamestnanca zamestnavatela tzv. inStruktora v spolupréci s poverenym pedagogickym
zamestnancom 3koly.
Udaje o instruktorach a majstroch odbornej vychovy st uvedené v prilohe €. 2 k tejto zmluve. Kzmene
prilohy & 2 mdze dbjst bez potreby uzavretia dodatku k zmluve. Zmenu prilohy €. 2 je mozné vykonat
odsuhlasenim kontaktnymi osobami vo veciach zmluvnych.
Indtruktor je zamestnanec zamestnévatela, ktory je kvalifikovany, odborne a moraine spésobily a spliia
podmienky podla § 22 zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov.
InStruktor:
= je povinny zabezpetit, aby praktické vyutovanie prebiehalo v silade s u¢ebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi kola,
= vedie za uréenych ziakov dochddzku, hodnotiich spravanie a vykon cvi¢nej prace,
= spolupracuje s poverenym pedagogickym zamestnancom Skoly a/alebo s majstrom odbornej
vychovy (najmé poskytuje informécie o Einnosti, ktort Ziak pocas praktického vyuovania
vykonaval a o sprévani Ziaka)

Povereny pedagogicky zamestnanec $koly riesi so zamestnavatefom disciplindrne priestupky ziaka.

Vil
Hmotné zabezpecenie Ziakov

Zamestnavatel zabezpeti iakom v procese praktického vyutovania na svoje néklady osobné ochranné
pracovné prostriedky v stilade so zakonom &. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom v procese praktického vyucovania na svoje naklady posudenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu€ovania jej
posudenie vyzaduje.



7.1

9.1

9:2

9.3

9.4

9.9

9i6
=%

9.8

10.1

10.2

VIIL
Finanéné zabezpecenie Ziakov

Zamestnévatel paskytne ziakom podnikové $tipendium vzmysle Pravidiel poskytovania podnikového
itipendia, s ktorymi Ziakov preukdzatelne oboznami.

IX.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnévatel sa|zavazuje organizovat &innosti v rémci praktického vyucovania na svojich pracoviskéch
v stlade s poziadavkami vieobecne zavéznych préavnych predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia pri
préci.

Zamestnavatel vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskéch, na ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyuZovanie vsulade s prislusnymi pravnymi predpismi azabezpeli pre Ziakov
$kolenie BOZP a PO, ako aj podmienky vyhovujice z hladiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a potiarnej ochrany.

Ziaci absolvujui povinné vstupné a priebeiné $kolenia z hiadiska BOZP a PO, ktoré vykona zodpovedny
zamestnanec zamestnavatela. Zamestnavatel v zmysle Nariadenia vlady ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych
bezpetnostnych a zdravotnych poziadavkéach pri pouzivani pracovnych prostriedkov je povinny vykonat
zadkolenie fiakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch preukézatelne (zéznam zo Skolenia
s podpismi Ziakov zo $kolenia). Zaroveri budu tiaci obozndmeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych
Einnostiach v rémci tematickych planov.

V pripade urazu ii‘aka na pracovisku zamestnavatela, zamestnavatel spi$e zéznam o (raze a bezodkladne
informuje $kolu ajzasle jej képiu zdznamu o Uraze.

Zamestnévatel obozndmi Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého (razu na pracovisku zamestnavatela
zamestnavatelovi.

Ziaci mozu vykon}é\vat’ len préace, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli poverenf inStruktorom.
Zamestndvatel je povinny poutit #iakov o povinnosti zachovavat miganlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvie pri vykone praktického vyuéovania. Chranenymi informéciami pred zverejnenim su najma
vyrobné a obchodné informécie, ako aj osobné udaje fyzickych 0s0b, organizacia prace a pod. Informacie
a Udaje mde ¥iak pouzivat iba potas vykonu praktického vyutovania na uréenom pracovisku.
Zamestnévatel’je‘v pripade zavaznych okolnosti opravneny rozhodnut o tom, Ze Ziak nebude pokratovat
v praktickom vyutovani, a to najmé v pripadoch, ked' Ziak zdvaznym spbsobom porusi platné a Glinné
pravne predpisy,‘ interné predpisy zamestndvatela, s ktorymi bol oboznameny, pravidld slusného
spravania, dochédzku v dobe praktického vyutovania a ostatné naleZitosti upravené touto zmluvou.

X.
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnévatel sa zavdzuje zabezpelit fiakom potas praktického vyutovania vhodné pracovné
a hygienické  podmienky, primerane k pracovnym podmienkam  na prislusnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa tieZ zavazuje
pridelovat fiakom primerane podla ich schopnosti cviénl précu s ciefom rozvoja ich odbornej
spOsobilosti, poskytndt’ im na takuto pracu potrebné stroje, nastroje, zariadenia, pracovné a ochranné
pomacky a zabezpetit ich odborné vedenie potas tejto prace prostrednictvom indtruktorov.
Zamestnavatel sé zavézuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone praktického vyuZovania
podfa tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi na hygienu
préce.
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Zamestnavatel umozni fiakom vyuzivat priestory a zariadenie pracoviska vratane Satni a socialnych

zariadeni.

XI.
Kontaktné osoby vo veciach zmluvnych
Zmluvné strany sa dohodli, e beznu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpecdovat prostrednictvom
kontaktnych osdb vo veciach zmluvnych. Kontaktné osoby vo veciach zmluvnych vsak nie s opravnené
ku zmenam ani ku skonZeniu tejto zmluvy s vynimkou odsuhlasenia zmeny prilohy €.1 a prilohy €.2.
Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa véas informovat ozmene kontaktnej osoby vo veciach
zmluvnych a ich kontaktnych udajov.

Xll.
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel agkola sa zavidzuju zabezpefovat vychovno-vzdeladvaci proces vsulade s platnymi
pravnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim programom.

Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne informovat 3kolu o v3etkych skutoénostiach suvisiacich s vykonom
praktického vyuéovania. Tieto informdcie bude poskytovat poverenému pedagogickému zamestnancovi
skoly.

Zamestnavatel umozni poverenému pedagogickému zamestnancovi $koly vstup na miesto vykonu
praktického vyu€ovania za U€elom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho
procesu Ziaka.

Skola sa zavézuje pred zatiatkom vykonu praktického vyucovania poutit Ziakov o ochrane majetku
aonasledkoch v pripade porudenie povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu
spbsobenu Umyselne pri praktickom vyucovani.

Skola sa zavdzuje oboznamit Ziaka o jeho povinnosti ztéastiovat sa na praktickom vyu€ovani podla
tasového harmonogramu praktického vyucovania a pod vedenim inStruktora.

Skola bude pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych déleZitych skutonostiach suvisiacich s
vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka prostrednictvom povereného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zmluvné strany sa zavazuju vzdjomne avéas sa informovat o v3etkych skutocnostiach tykajucich sa
realizacie tejto zmluvy.

Skola poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doslo
k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania, pisomne mu ozndmi aj tuto skutoénost.

Xl
Spdsob ukonéenia zmluvné vztahu

Zmluva je uzatvorena na dobu jedného 3kolského roka.

Zmluvu je mozné ukoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran k uréitému driu.

Ktorékolvek zo zmluvnych stran je opravnenad tito zmluvu pisomne vypovedat a to aj bez udania dévodu.
Vypovednd lehota je 1 mesiac a zatina plynut od prvého dita mesiac nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
bola vypoved doru¢ena druhejzmluvnej strane.

V pripade zdvazného poruenia niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy alebo v pripade,
se niektora zo zmluvnych strdn opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajuicu z tejto zmluvy,
hoci bola na predchadzajuice poruenie povinnosti pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych
véeobecne zavaznymi predpismi, je moZné od zmluvy odstipit ihned.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru€ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a nedcinné.
Pisomnost sa povazuje za doruéend, len €o ju druhd strana prevezme alebo len €o ju poStovu urad vratil
ako nedorutitelnu, alebo ak doruéenie bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo
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ak ju zmluvnd strana odmietne prevziat. Utinky odstupenia nastant ku diu doruéenia pisomnosti

o odstupeni druhej zmluvnej strane.

XIv.
Zavereéné ustanovenia

14.1  Tato zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch s tym, ze $kola obdrii dva rovnopisy a zamestnavatel
jeden rovnopis. Platnost a G&innost nadobuda diiom podpisu obidvoch stran zmluvy.

14.2 Zmluvu mozno menit alebo dopliiat len pisomnymi ¢islovanymi dodatkami, podpisanymi Statutarnymi
zéstupcami obidvoch stran zmluvy s vynimkou zmeny prilohy &.1, prilohy ¢.2 a prilohy €.3.

14.3 Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, e si tuto zmluvu pozorne preéitali, porozumeli jej
a sthlasia s jej obsahom, na dokaz ¢oho ju vlastnoruéne podpisuju.

Za zamestnavatela: Za Skolu:

// - P T e
Ing. Mgr. Franti$ek Kajanek Mgr. Jan Holub,
riaditel sekcie L'Z, kvality, BOZP a E riaditel Skoly

oznam priloh:



