Zmluva ¢. 61/DV/2026
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Spojena Skola, L. Podjavorinskej 22, PreSov

so sidlom: L. Podjavorinskej 22, 080 05 Presov

zastupena: Mgr. Jan Holub - riaditel Skoly

i€o: 37 946 765

DIC: 202 202 4103

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK79 8180 0000 0070 0051 6498

zriad'ovacia listina: Rozhodnutie Preovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej Skoly v PreSove k

1. 7. 2005 na zaklade uznesenia Zastupitelstva PSK ¢. 332/2005 zo dna 15. 2. 2005
(dalej len ,skola”)

a

Zamestnavatel’ ELMITA, s.r.o.

so sidlom: Sabinovska 60

zastipeny: Simon Mital - konatel

I€O: 44819366

DIC: 2022837168

banka: CsoB

Cislo uctu: SK80 7500 0000 0040 1086 9357
zapisany: v obchodnom registri Sro, vi.¢. 21724/P
registracia:

registraéné &islo osvedZenia pre SDV: 1464/SDV/SOPK/2025
(d'alej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaviazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent ucebnu zmiuvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok $koly poskytovaf Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdelavania.



Clanok 1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavate! bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéeni o spOsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania (dalej len , osvedcenie®) a to:

Studijny odbor
> . Doklad o ziskanom
Kod . Stupeit
Ndzov odboru Forma z i i
odboru ttidia Stidia g&:: dosiahnutého vzdelianll./f:.'::’btirnej
stadia vzdelavania vaiflikaci
. uplné stredné | vysvedcenie o maturitnej
mechanik , ’ i e
2679 K . denna | 4roky odborné skaske/vyucny list
mechatronik N
vzdelanie
. UpIné stredné | vysvedCenie o maturitnej
2697 K mechanik denna | 4 rok odborné kuske/vyucny list
elektrotechnik ¥ 'e S b
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyucovania v 3kole budl zmiuvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto Clanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeldvacie programy jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu svietidla@elmita.sk vo formate PDF
najneskér do konca jina pred za&iatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene
Zkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jlna prislu$ného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok IIl.
Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Potet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie za vietky rocniky tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s utebnou zmluvou za véetky rocniky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov
2679 K mechanik mechatronik 3
2697 K mechanik elektrotechnik 8

Ak nebude naplineny pocet iakov uvedeny v bode €. 1, moZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu
so Fiakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného 3kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyufovania v silade s osvedéenim poskytovat
praktické vyugovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu€ovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Studijny odbor
Kéd odboru : et Najvyssi pocet Ziakov v
studia Blitzow ou sast SRS jeden vyudovaci defi
2679K mechanik mechatronik 4
2697K mechanik elektrotechnik 4
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Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Kéd odbor ické
e u Nazov odboruy Stadia P r:raktlc.keho
Studia vyutovania
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaénd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyufovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatefa s osvedcenim alebo u iného zamestnavatela
s osvedéenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyuovania na tychto miestach spolu neprekroli 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyulovania Ziaka poclas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zékonnému zastupcovi nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste,
spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania.

Praktické vyutovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového pottu
hodin praktického vyuCovania Ziaka polas celej dizky Studia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyugovania v Skole, spbsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce urenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Fiaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mose zabezpetit vykon praktického vyuCovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spiia podmienky
primerane podla zdkona C. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci siaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukazatefne oznamuje samestnavatel zakonnému zéstupcovi neplinoletého Ziaka a
¥iakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.
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Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmiuvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Poéet hlavnych inStruktorov, poéet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyulovanie budi Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly.

Ak zamestndvatel nezamestnadva potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo instruktorov, méZe ziak
vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy, hiavného indtruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Potet hlavnych indtruktorov, podet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe . 2 tejto zmiuvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Ekola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyufovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel poskytovat podra rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
tkolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin 3kola poskytne za mestnavatelovi
formou emailu na adresu svietidla@elmita.sk najneskér do 31.08.. Rozvrh vyucovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyugovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyufovacich hodin méie byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyutovania a praktického vyuovania je
uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.



Clanok vill.
Sposob tcasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatolny, 5 — nedostatolny.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyulovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre G¢ast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdacie k praktickému vyucovaniu, ktord
podla dohody zmluvnych stran moZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou

formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkiadov a dalsich informdcii od hlavného instruktora alebo
indtruktora urfeny majster odborne] vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podia § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnd vazbu kvykonu praktického vyulovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavate!l pisomne oznamuje $kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych 3kolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spoésob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpe&enia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme Ghrady zodpovedajlce;
¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyutovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktora je neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpetenie fiaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebnd zmluvu podfa § 19 zakona finantné
zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdacky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestndvatefa, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi fiakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyutovani vykondvaji produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za



podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimadlnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndavate!l poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmiuvy.

Clanok XI.
Sposob Géasti zamestnavatela na zavereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej
skusky

Ukontovanie S$tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zdverecnou skudkou a
maturitnou skGgkou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani {Skolsky zékon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon“) a vyhlasky .
318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skiéky sa uskutolni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukonZovania $tldia zabezpedi kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skudky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit ¥kole najneskor do 30. aprila skd3ajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skdiSobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skusky a
skugajuceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre zévere¢nu skasku.
Skugajuci zastupca zamestndvatefa musi spliiat predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zdkona.

Clanok Xil.
Sposob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mosnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislu$nom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zédkona. Oznamenie
v nasleduijtcich $kolskych rakoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisludny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poZiadavky
zamestndavatela tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyucovania z celkového pottu vyugovacich hodin za Stadium,
- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuju vzorovy u€ebny plan a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyutovanie, ak su pre prisluiny odbor vzdelavania vypracované.
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Skola a zamestnévatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani mozu dohodnut, ze
v Stvorroénom vzdelavacom programe alebo patrocnom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v §tvorrofnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyudovat prednostne v prvych dvoch roénikoch $tudia.

Zamestnavatel vypracuje spodporou Skoly priebeh praktického vyulovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavate! v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovaf praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spoluprici so zamestnavatefom formu prijimace] skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
$tandardov 3tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skiSky a ostatné podmienky prijatia na Stidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoéiuje prijimacie konanie.
Po ukongeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplinenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.

Zamestnavatel v stéinnosti so fkolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihlagke na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia utebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola urti pre koordinéciu praktického vyu€ovania u zamestnavatefa s teoretickym vyucovanim v Skole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyulovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavate! umozni pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
tkoly, vykonavat koordiniciu praktického vyuovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajlicich pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory méd povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mlganlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec tkoly v rémci svojej Gcasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Ekoly povinny zachovévat miéanlivost aj po skongeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestndvatefa. V pripade, se pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovévat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestndvatel opravneny odmietnut dalie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Micanlivost sa nevztahuje
na zékonom stanovené skutoénosti {chlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola

povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavate! a $kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyutovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
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organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestndvatela za ulelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém 3koly.

Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu

$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok X1,
Doba, na ktorud sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neurdita.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z ddvodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Spobsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbze vypovedat zmiuvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur&i pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2 zdkona,

b) tkola prestala splfiat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) tkola zabezpetuje teoretické vyulovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikatné predpoklady podia zakona C.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e) Zkola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola moie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Ekoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b} zanikla spbsobilost zamestnavatela podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnévatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa & 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok XV.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zésielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (. j. kedy sa mal moZnost  oboznamit so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom poSsty vyznaenad poznamka, ,adresat sa odstahoval”,

Ladresdt je neznamy“ alebo ind pozndmka, ktord podla poStového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na
vytlaéene] sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost
za doruéenu v der Gspe$ného odoslania emailovej spravy na uréend emailovd adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sG povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, cisla faxu a
elektronickej adresy {e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Zkola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednl zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovujt vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze
%kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruti zamestnavatelovi. Prilohy &. 1, 2,
3 a5 sa stavaju neoddelitefnou stiéastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o §titnej sprave v 3kolstve a 3kolske]j samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajluce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesif iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za
dostatotne jasnd, urditt a zrozumitefny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienck, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej vali, tlto
podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnéavatela a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyufovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a)  maijstrov odbornej vychovy alebo

b)  potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych in3truktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyuCovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list #iaka ako podklad pre uéast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikdcii a
hodnoteni ¥iaka. Mesa¢né hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz
praktického vyudovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4 Sposob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
strén vykonavat v dielni Skoly.

Spésob finanéného zabezpecenia majstrov odborne) vychovy, hlavnych nstruktorov alebo
indtruktorov ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat
praktické vyu¢ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

S Finantné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.
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