Kolektivna zmluva
na rok 2022
uzatvorena diia 31. 1. 2022 medzi zmluvnymi stranami
Zakladnou organizaciou Odborového zvdazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojene;j

$kole v Presove, zastupenou Bc. Samuelom GreSom, splnomocnenym na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy / dalej OZ PSaVv/

SPOJENOU SKOLOU L. Podjavorinskej €.22, 080 05 Pre3ov zastupenou Mgr. Janom Holubom,
riaditeflom (dalej zamestnavatel)

nasledovne:



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zdkona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Bc. Samuela Gre3a, predsedu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 24.04.2005.
Oprévnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, Statutarneho organu zamestndavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zdujme
,LOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudid v budicnosti pocas ucéinnosti tejto KZ —spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestndvatela.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za&ina dfiom 1.
januara 2022 askon¢i 31. decembra 2022, pokial doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej
dojednana odchylne.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a €isluju
sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 a to v zdvislosti od
schvaleného rozpottu zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizicia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Zdkonnika prace.

(3) Zamestnévatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnoZit avdvoch rovnopisoch je dorucit
predsedovi odborovej organizacie a riaditefovi.



Druha ¢ast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Plat zamestnanca, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Plat, platové triedy a zaradovanie zamestnanca do platovych tried

(1) Plat je periainé plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Zamestnavatel je povinny pisomne
oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene
druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

(2) Vedicemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat ten, kto ho do funkcie
ustanovil.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je si¢tom
priznanej platovej tarify a sumy zvySenia platove;j tarify.

(4) Zamestnavatel zaradi nepedagogického zamestnanca do platovej triedy podfa najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataZe a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifika¢nych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje nepedagogickym zamestnancom urcit tarifny plat podfa prislusnej
stupnice platovych tarif do najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavislé od
ditky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 a 5 OVZ).

(6) Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy
jeden alebo pracovnej triedy dva. Pracovna trieda vyjadruje stupen ndrocnosti vykondvanej
pracovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v prislusnom druhu
Skoly a splnenia kvalifikacnych predpokladov potrebnych na jej vykondvanie ustanovenych v § 10
zédkona 138/2019 Z.z.

(7) Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii a podkategorii
pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii odborného
zamestnanca st vzdelanie a dizka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa vyZaduje.

Priplatok za riadenie

(1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok za riadenie ur¢i zamestndvatel s
prihliadnutim na naroénost riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v
ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpéatie percentualneho podielu podia stupfia riadenia a posobnosti
zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dihie ako $tyri ty?dne a pre ktorého zastupovanie nie je suéastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dra zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca. (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podlia odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfa zastupovania a



zamestnavatel ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Specializovanou ¢&innostou je <&innost triedneho uditefa a uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.

(2) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost triedneho ucitela, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14 %, ak tuto &innost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14 %, ak tuto ¢innost vykondva v
dvoch triedach alebo vo viacerych triedach ( § 13b OVZ).

(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyenej o 14 %, ak tuto éinnost vykondva u jedného zacinajlceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost vykondva u dvoch alebo u viacerych zacdinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

(4) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor.

Priplatok za pracu v noci

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 Zakonnika prace.
Minimalny priplatok pri nerizikovom povolani je 1,43 eur za hodinu prace v noci.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za hodinu préace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajtci sa sume ustanovene]j podfa § 122a ods. 1
a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Minimalny priplatok za hodinu prace v sobotu je 1,79 € a za hodinu prace v nedelu je 3,58 €.

Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu (§ 18 OVZ).

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok,
patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok podla odseku 1
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani price vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podia odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny def, patri
funkény plat; sviatok sa povaZuje za odpracovany den.



Plat za pracu nadcas

(1) Za jednu hodinu prace nad&as u pedagogického zamestnanca sa povaZuje vykonand hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevysSuje zékladny uvdzok

a)pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zdkladny avézok, alebo

b)vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym orgdnom, ak splnil svoj

zdkladny uvazok.
(2) Rozsah a podmienky prace nadéas uréi zamestnavatel po dohode so odborovou organizaciou
v Pracovnom poriadku.
(3) Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy3ena o 30
%, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyZdni, zvy$end o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za précu nadcas,
patri mu za kazdd hodinu prace nad&as hodina ndhradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuétuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu
nad&as; zvy$enie podfa prvej vety za ¢as Cerpania ndhradného vofna zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas desiatich kalenddrnych mesiacov
alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvy3enie podla prvej
vety.
(2) Veduci zamestnanec, ktory je $tatutarnym organom, ma funk¢ny plat uréeny s prihliadnutim na
pracu nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok aZ do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohladriovat pri jeho
priznani kritéria.

(4) Limit osobného priplatku na G&ely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupfia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej
014 %.

(5) Osobny priplatok je moiné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade drovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu vykondvania prédce nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Uroven, ktord zodpovedd
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla
(1) Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na tGcely

plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je
nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesacne az do sumy 20 eur.



Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe3né
absolvovanie rozSirujuceho studia podia § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod zakona ¢. 138/2019 Z.z.
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie Statnej jazykovej sktisky podlia § 64 ods. 2 pism. a) druhy bod zédkona ¢. 138/2019 Z.z.
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe3né
absolvovanie Specializacného vzdeldvania podla § 64 ods. 2 pism.a) treti bod zdkona ¢. 138/2019 Z.z.
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla § 64 ods. 2 pism. a) Stvrty bod zdkona ¢. 138/2019 Z.z.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z
platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnéavatel priznd od prvého dria kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o
priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti.
(5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.
(6) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zzacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupria
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa ur&i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
(2) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred ur€enej ciefovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy.
(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratanej jej vysky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec.
(4) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer ku driu 30. novembra 2022
najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zékona o odmeriovani v sume 100 eur.
Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba



zamestnancovi, ktorému plynie vypovednad doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2022.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 9.
deri po ukonceni predchadzajliceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podlia viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gfet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a}, b) alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) 2-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a

menej ako 5 rokov,

b) 3-ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a

menej ako 10 rokov,

c) 4-ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a

menej ako 20 rokov,

d) 5-ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a}, b} alebo pism. f) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) 2-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky,

b) 3-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov,

c) 4-nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov,

d) 5-ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov,

e) 6-ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume 2-nasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vsume dvojndsobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



Clénok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat uzatvoreni zamestnavatelski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2022 je
2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na DDS.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS, mesaéne platit a
odvddzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestndvatelskej zmluve, najmenej vSak vsume predstavujice 2 % jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit.
(5) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestndvatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenud Gcéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dfa, v
ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Urceny pracovny ¢as zamestnancov skoly je 37 a % hodiny tyZdenne bez prestavky na odpoéinok a
jedenie. Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30 minut, blizSie je urend v Pracovhom
poriadku. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(2) Tyidenny pracovny c¢as pedagogického zamestnanca tvori €as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu éinnost, a ¢éas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva ostatné cinnosti slvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou.
Riaditel Skoly modZe povolit pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych &innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldavacou ¢innostou, Specializovanymi ¢innostami, ¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnhom poriadku.

(3) Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
dozorov, v €ase porad a schédzi zvolanych vedicimi zamestnancami a Radou rodi¢ov, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultidcie so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

(4) Zamestndvatel poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zdkonnika prdce jeden deri pracovného volna; za ¢as pracovného
volna patri zamestnancovi ndhrada funkcného platu.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zamestnancom Skoly sa predlZuje dovolenka na zotavenie o jeden tyZderi nad vymeru ustanoventd v §
103 ods. 1) a 2) Zakonnika prace:

a) zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdriov,

b) dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta

c) dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane riaditelfa skoly a jeho
zastupcov je 9 tyZzdriov v kalendarnom roku.



Clanok 13
Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimoéného
stavu

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti az desiate]j €asti s odchylkami uvedenymi v odsekoch 2
azé6.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoinuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prdce umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vaZne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju
vykon préace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnévatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej dobe, a s platnostou najmenej na tyzderi.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycCerpanu dovolenku podfa § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie méZe byt skratené so sihlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho ddleZitej osobnej
prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma déleziti osobnu
prekazku v préaci z dévodu karanténneho opatrenia, izoldcie, osobného a celodenného osetrovania
chorého ¢lena rodiny podfa osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného
a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podfa osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzickii osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3
posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni do¢asnej pracovnej neschopnosti.
(6) Ak zamestnanec nem6zZe vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestndvatela na zdklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestndvatela ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimadlnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.



Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ mdZu zmluvné
strany poufZit aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zékonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske] republiky a Listinou
zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe Gcinnosti jednotlivych zdvazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenie Kz, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvizku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na rieenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podfa predchédzajiceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost o urlenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, e zmluvna strana, ktord
odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zdvazku vsume .... Eur. Zmluvnad pokuta podfa predchadzajicej vety je
splatnd do 15 dni od jej vylic¢tovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individudlnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie préce alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staZnosti zamestnanca bud( postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut jej bezplatne



>

>

jednu telefénnu linku za ucelom telefonického spojenia, poéitatového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Uelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatefa v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane price, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej C¢innosti v zdujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie
vorganoch odborovej organizicie podfa jeho potreby atie umoini dpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkciondrom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku (dalej 0ZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

>
>
»

predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku,

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolna &innost’ v tejto oblasti

Zamestndvatel sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyiziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urCenie ¢asu potrebného na osobnu ofistu po skonéeni prace ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlidné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vdinych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel neméze
zamestnancovi pridelovat précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamfité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizéciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden
mesiac predtym

ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

dovodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP),
pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoérovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumitefnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il
zriadovatel, ako aj o jeho zmendach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizéiciou najmai:

opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozdirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),



- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zésadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie <&innosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zlicCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- uréenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej &innosti (§7 ods. 3 zdk. &.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§10 ods. 5 zékona OVZ)

d) umoinit odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(1) Odborovd organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k porudeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(1) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich orgdnov zéstupcu
zamestnadvatela za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 ai 10
zékona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
(1) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:
» zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
» bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),
» zabezpecit vykondvanie zdravotného dohlfadu vratane lekdrskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na



pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zékona o BOZP),

» zabezpelit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kaZzdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z
hfadiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zdkona NR SR €.355/2007 Z. z.

» odstranovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

» vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika ahodnotenia
nebezpecdenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

» poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

» poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnui obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

> zabezpedovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestndvatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

» zabezpecit zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, a
umoznit im vykondvat funkciu v rdmci ich oprévneni, poskytnut im v primeranom rozsahu
pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

» umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

» uhradit naklady, ktoré vznikli v sdvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na précu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnoprdvneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18
zdkona 355/2007 Z. z.)

» zamestnavatel zabezpedi, aby ndvrh a uréenie odbornych zamestnancov alebo dodévatelov
na vykon preventivnych ochrannych sluZieb  bol predloZeny odborovej organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote (§ 6ods. 11 zékona o BOZP)

» zamestndvatel zabezpeli posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaidej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §7 ods.8a) zdkona
o BOZP)

» zamestnavatel zabezpeli po dohode sodborovou organizdciou menovanie zdstupcov
zamestnancov pre bezpeénost s tym, Ze s ich menami budi oboznameni vietci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatela.
(2) Odborova organizécia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
» kontrolovat ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvdra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnévatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



» kontrolovat ¢i zamestnévatel riadne vy3etruje priéiny pracovnych drazov, zG&astfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

> pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vadzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrZiavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

» upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a
ochranu zdravia zamestnancov,

» z0castniovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje:
» vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekérnigiek udrziavat v zmysle
platnych noriem,
» po dohode s odborovou organizéciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

od 3tvrtého dna do desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

» zabezpeclit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozZnit im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieienie
konfliktov (§ 55 zdk. ¢. 317/2009 Z. z.)

YV V

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnd organizacia zabezpedi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie dopinkovej rekredcie vcase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych
zvazovych zasad vcase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpedli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vratane detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

(3) Zamestndvatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v éase
$kolskych prézdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevédzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo vdetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovn( cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného



zamestndvatela alebo prostrednictvom préavnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento G&el
povazuje vykon prace dlhsi ako tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestndvatela sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 aZ 12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
(4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume podfa odseku 3, ak povinnost
zamestnadvatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vyluCuju podmienky vykonu prace na
pracovisku alebo ak zamestnivatel neméze zabezpetit stravovanie podfa odseku 2, alebo ak
zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemdZe vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.

(5) Zamestnévatel poskytne finanény prispevok na stravovanie aj zamestnancovi pri vykone domaéckej
prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeéi stravovanie podfa odseku 2 alebo ak by stravovanie podla
odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykondavanej domdcej prace alebo teleprace.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikiciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvyduju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné afavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.
(3) Zamestnévatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu (§ 82 zakona 138/2019 Z. z)

> pat pracovnych dni v kalendérnom roku na profesijny rozvoj,

> dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestacie,

> dalSich pat pracovnych dni na uéast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide o

riaditela, vedlceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

Clanok 26
Zisady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska sociglneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

> povinnym pridelom vo vy3ke 1% a

> dalsim pridelom vo vy3ke 0,25 %
(2) Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zUctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je
sahrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.
PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe 1, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvdzkov a priv tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta a za
cely rok do 15. februdra v nasledujicom roku.

(2) Zamestndvatel sa zavizuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujuci pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na
svojej internetovej stranke.

(3) Tato KZ je vyhotovend v $tyroch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych strdn dostane po dvoch
podpisanych exempléroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasujy, ze tito KZ si preéitali, sGhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V PreSove dria 31.1.2022

..........................................................................................................

odb a organizicia zamestndvatel



Priloha 1
Tvorba fondu, vyska fondu a pouiitie fondu zamestnancom.

Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejiie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, a rozpotet
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v znenf
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa méZe poskytnut zamestnancom aich rodinnym prislu$nikom. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnévatelom na tvorbe rozpocCtu a poufZitia SF.

V priebehu roka sa moie rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organiziciou.

NevyCerpané finantné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom UGéte zamestnavatela &. G 7000520649/8180

Prevod financnych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
ZGctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér do 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruienia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela
Mgr. B. Lorincové a predseda odborovej organizacie.



Ndvrh rozpoctu socidlneho fondu pre rok 2022

Stav k 1.1.2022 3.083,27 €
Predpokladand tvorba
Povinny pridel 1,25 % 15.500,00 €
Spolu : 18.583,27 €

Cerpanie :
1. Prispevok na stravu janudr - december & 0,30 € 4.000,00 €
2. Darcovstvo krvi - bronz —18,90 €, striebro-30,10€

- zlato — 37,50 €/4 11,40 €- 9/22 200,00 €

3. Prispevok na dopravu do zamestnania
/iednorazovo & 15 € vietkym zamestnancom 10/22,
dochddzajicim nad 15 km 4 15 € 5/22 1.500,00 €
4. VianoCny prispevok 490€ 11/22 7.200,00 €

5. Dal3ia starostlivost o zamestnancov podla
dohody a potreby 5.683,27 €

Vydaje spolu: 18.583,27 €

V PreSove 26.01.2022

Riaditel 3koly : Predseda ZV 0z PSaV :

Spojena skola
L. Podjavorinskej 22
080 05 Presov
ICO: 3‘7%946 765



