Zmluva €. 51/DV/2025
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
I€o:

DIC:
banka:
¢islo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo uctu:
zapisany:
registracia:

zdkonov v zneni neskorsich predpisov
{dalej len ,zdkon*)

Spojena skola, L. Podjavorinskej 22, Presov

L. Podjavorinskej 22, 080 05 PreSov

Mgr. Jan Holub - riaditel skoly

37 946 765

202202 4103

Statna pokladnica

SK79 8180 0000 0070 0051 6498

Rozhodnutie Presovského samospravneho kraja o zriadeni Spojenej skoly v PreSove k
1. 7. 2005 na zaklade uznesenia Zastupitelstva PSK €. 332/2005 zo dra 15. 2. 2005

Xinquan Slovakia Automotive Trim, s.r.0.

Budovatelska 50, 080 01 Presov

Hu Tang - Konatel

55870783

S$K2122106074

Slovenska Sporiteltia

SK61 0900 0000 0051 8827 9906

v Obchodnom registri Okresného sidu Pre3ov, Oddiel: Sro, Vlozka ¢.: 48120/P
25.02.2025

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV: 1337/5DV/SOPK/2025
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvorend uéebni zmluvu (dalej len ,zZiak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.



Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdelavania, ktoré sd
uvedené v osvedfeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyulovanie v systéme

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osveddenie”) a to:

Studijny odbor
. + Doklad o ziskanom
Kéd . o Stupen
Nazov odboru Forma | Dlika . P . vzdelani/odbornej
odboru Stadia tadia | stadia dosiahnutého kvalifikécii
studia vzdelavania valiiikactt
. uplné stredné | vysvedéenie o maturitnej
mechanik . . 'y M
2411 K N dennad | 4 roky odborné skuske/vyucny list
nastavovac .
vzdelanie
programator uplné stredné | vysvedcenie o maturitnej
brabacich , dborné skuske/vyuény list
2426 K c,> ral acie z_a dennd | 4roky oavor . fvyucny
zvéracich strojov vzdelanie
a zariadeni
, upiné stredné | vysvedcenie o maturitnej
mechanik . . iy MV
2679 K . denna | 4roky odborné skuske/vyucny list
mechatronik .
vzdelanie
, Uplné stredné | vysvedcenie o maturitnej
2697 K mechanik dennd | 4rok odborné skaske/vyuény list
elektrotechnik y . yueny
vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelfom a
teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelavacich
programov pre prislu$ny $tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmluvy. Skola
poskytnhe zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdeldvacie programy jedenkrat
v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu lucia.bencova@xinquanauto.com vo
formate PDF najneskér do konca juna pred zaliatkom poskytovania praktického vyucovania a
nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna prislusného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok Iil.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vsetky rocniky Stidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky Stadia:

Odbor vzdeldvania Pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovad 8
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov 20
a zariadeni
2679 K mechanik mechatronik 20
2697 K mechanik elektrotechnik 20



mailto:lucia.bencova@xinquanauto.com

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbZe zamestndvatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu
so ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyulovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Studijny odbor
Kocﬂ o’dl.)oru Nazov odboru stidia N-a JVYSSI poset 2|?k0\£v
studia jeden vyucovaci den
2411 K mechanik nastavovac 10
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a 20
zariadeni
2679 K mechanik mechatronik 20
2697 K mechanik elektrotechnik 20
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor

Kocvl o’dl_)oru Nizov odboru Stadia Forma riraktuzkeho
Studia vyucovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a odborny vycvik

zariadeni
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizand sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucCovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnévatela s osvedfenim alebo u iného zamestndvatela
sosvedenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania Ziaka podas celej ditky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
sposob organizdcie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyudovanie méie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak polet vyuéovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového podtu
hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej diZky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi



zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sp6sob
organizacie a Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

4, Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisilusnom odbore studia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivhej prace urCenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a pinoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel mbéZe zabezpedlit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyufovanie zabezpeéi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyufovania preukdzatefne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

6. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

7. Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Polet hlavnych inStruktorov, polet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1. Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

2. Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, moze Ziak
vykonavat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

3. Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vi.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

2. Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom gkolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestndvatel' zapracuje navrh &asového
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harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu lucia.bencova@xinquanauto.com najneskor do 31.08. Rozvrh vyudovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyulovacie dni v
kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VL.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii
Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stuprfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Uast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou stuéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢ 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdacie k praktickému vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych stran moéze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu zZiaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného instruktora alebo
instruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrtro¢né a polrotné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL.
Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Uhrady zodpovedajlice;j
€asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly, je upraveny v prilohe ¢. 4,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.



Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnt zmluvu podfa § 19 zdkona finantné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomacky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomadacok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivhu préacu
odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy.

Clanok X.
SpoOsob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zloZzke maturitnej
skusky

Ukonfovanie $tadia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutolfiovat zavereénou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej fen ,3kolsky zakon®) a vyhlasky &.
318/2008 Z. z. o ukontovani $tudia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpedi skola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej éasti skdsky na

svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskdr do 30. aprila skdG3ajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zloZzku maturitnej skusky a
skusajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereénu skusku.
SkdSajlci zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.



Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom Studijnom odbore alebo v
prislusSnom uc¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podia § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohlfadfuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak s pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut, Ze
v §tvorrotnom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldavacom programe studijného odboru
a v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyuCovat prednostne v prvych dvoch roénikoch stidia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyulovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijimacieho
konania v stilade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoéiuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania skola doruci zamestndavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruti zamestndvatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.

Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelfom.

Skola uréf pre koordinaciu praktického vyugovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaju
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praktické wvyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim
Skoly, wvykondvat koordinaciu praktického vyulovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajicich pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o
pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v rdmci svoje] Glasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnévatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost
konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusdi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut daldie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Mi€anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoCnosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré méiu ovplyvnit
organizdciu a &asovy harmonogram praktického vyuéovania alebo teoretického vyugovania. Skola
urfenym zamestnancom zamestndvatela za G¢elom vymeny tychto informacii umoZni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok Xii.
Doba, na ktor( sa zmiuva uzatvéra

Zmluva sa uzatvara na dobu neurdita.
Pred uplynutim doby, na ktorl bola zmluva uzatverend, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z doévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XiiL.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedlenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ulebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyudovanie,

c) skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyufovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ulebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancach,
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d) Skola bola vyradend zo siete $kdl alebo
e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa povaiuje

takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresdt je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamend
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diom dorucenia uvedenym na
vytlacenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za dorucend v defi Uspesného odoslania emailovej spravy na uréend emailovl adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost a Uéinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne odislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1, 2,
3 a 5 sa stavaju neoddelitelhou stcastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.



Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprive, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmliuvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyuéovania a teoretického vyuéovania v zmysle
tejto zmluvy a v sUvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a Statutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tOto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito
podpisuju.
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Prilohy:

ilf Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2; Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b)  potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucCovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného inStruktora alebo inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finanéné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V PreSove diia: 03.03.2025 V Predove diia: 03.03.2025

j Xinguan Slovakia Automotive Trims.r. 0.

Budovatelska 50,
080 01 Pre3ov

o~ = ICO: 55 870 783

et ARGUA
Spojena Skola Xinquan Slovakia Auto Trim, s.r.o.
Mgr. Jan Holub, riaditel Skoly Hu Tang, konatel spolo¢nosti

Spojend Skola, L. Podjavorinskej 22, PreSov
L. Padjavorinskej 22, 080 05 Presov
160: 37 1946 765
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